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1 -ASPECTOS GERAIS
1.1 Insergao Regional

O municipio de Catanduva esta localizado na regido noroeste do Estado de S3o Paulo, distante
385 km da capital do estado e 850 km de Brasilia. Foi estabelecido em 14 de abril de 1918 e sua
denominac¢do descende do dialeto Tupi Guarani “Caa-ta-dyba”, que significa: mato rasteiro, aspero e
rustico.

E considerado pélo da microrregido composta por 18 municipios, possuindo extens3o territorial
é de 293 km?, com populagdo de 112.820 habitantes (Censo 2010/IBGE), taxa média de crescimento
anual de 1,33 %, taxa de urbanizacdo de 99,2%, 111.914 domicilios, sendo 906 na zona rural e 3,54
habitantes por domicilio, densidade demografica aproximada de 388,24 habitantes por km?. A
populagdo de 0 a 19 anos corresponde a 25,8% e a de idosos (acima de 65 anos) a 10,8%,
respectivamente, da populacdo geral. A taxa de mortalidade infantil é de 6,9 por mil nascidos vivos
(SEADE 2011) e a taxa de analfabetismo, de 7,60%. O municipio conta com 81.166 eleitores e
apresentou um indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,833 em 2000, ocupando a 292 posicdo
entre os 645 municipios do Estado de Sdo Paulo.

O municipio de Catanduva possui ampla infraestrutura urbana com 80% de pavimentacdo, 93%
de iluminagdo elétrica, 98% de cobertura de rede de esgoto, 100% de abastecimento de agua e telefonia
comum e celular. O déficit habitacional ndo ultrapassa 3%.Abriga, em sua composicdo demogréfica,
comunidades estrangeiras que contribuiram e contribuem na formacgdo cultural do seu povo, entre as
quais darabe, italiana, espanhola e japonesa.

Em decorréncia da ocupag¢do humana, a regido apresenta grandes desmatamentos,
prevalecendo a cultura da cana-de-agucar e de citros. As matas ciliares ao longo dos principais rios
possuem certa evidéncia. Catanduva esta situada no Planalto Ocidental em direcdo a oeste, calha do rio
Parana. O clima local é tropical continental com inverno seco. A temperatura média é de 28 graus e o
periodo de chuvas, entre outubro e fevereiro. Sua hidrografia compde-se por: Rio Sdo Domingos,
Ribeirdo Cubatdo, Ribeirdo da Onga, Cérrego Retirinho, Cérrego Barro Preto, Cérrego Barro Fundo e
Cdrrego Minguta.

A agricultura constitui um dos pilares da economia de Catanduva, posicionando-a como o
quarto maior pdlo sucroalcooleiro do Estado. Também tem destaque a industria catanduvense, com a
produgdo e o comércio de ventiladores, tornando o municipio conhecido como a "capital nacional dos
ventiladores". Essas quatro grandes industrias sdo responsaveis por cerca 90% da produgdo nacional de
ventiladores e empregam 2,8 mil metallrgicoso que corresponde a 60% da mao-de-obra ocupada na
industria no municipio.

No setor salde o municipio conta com 02 NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); 18
equipes de Saude da Familia correspondendo a 57,47% de cobertura populacional; 23 Centros de
Saude/Unidades Basicas; 03 Hospitais Gerais e 02 Hospitais de Especialidades. Estdo disponibilizados
464 leitos ao SUS. Conta também com 01 Hospital de internacdao Psiquiatrica; Ambulatérios de
Especialidades; Central de Ambulancias e Pronto Socorro, localizado no Hospital Padre Albino, segundo
dados da Sala de Situacdo em Saude (Abril/2011).

Catanduva destaca-se como podlo regional no setor educacional, apresentando escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental e médio da rede publica e privada. O ensino técnico tem
destaque com uma escola técnica estadual do Centro de Educacdo Estadual Paula Souza (CETEPS), uma
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unidade do Senac e outras escolas técnicas privadas. Em nivel de educac¢do superior sdo oferecidos
cursos superiores nas areas de exatas, humanas e biomédicas, ministrados por instituicdes privadas,
sendo uma autarquia municipal e outra pertencente a Fundagdao Padre Albino, qual abriga o Centro
Universitario Padre Albino-UNIFIPA, onde sdo ministrados os cursos de Administracdo, Direito,
Pedagogia, Medicina, Biomedicina, Enfermagem e Agronomia.

O curso de Farmacia tem como objetivo formar profissionais preparados e qualificados, com
base tedrico-pratica aprimorada, e com convergéncias nas tecnologias inovadoras, as quais tangem a
grande area de Ciéncias Farmacéuticas, sobretudo na esfera do curso de graduagdo em Farmdcia,
oferecendo a sociedade exceléncia no ensino da atividade farmacéutica.

A cidade de Catanduva, situada no noroeste paulista, sendo sede de microrregidao e outros
municipios adjacentes que se situam em um raio de 60 quilometros (km), apresenta intensa atividade
comercial envolvendo o setor farmacéutico. Segundo dados do Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sdo Paulo (CRF-SP), existem na cidade mais de 70 drogarias e 20 farmacias de manipulagao,
além das farmacias pertencentes a rede publica para dispensacdo de medicamentos e das farmacias
hospitalares.

O farmacéutico é um profissional de extrema relevancia, hoje, no contexto brasileiro, uma vez
que, na area referente a medicamentos, varios problemas enfrentados no Brasil poderiam ser evitados
com a atuacdo efetiva do profissional farmacéutico. A quantidade excessiva de produtos registrados,
falhas nos sistemas de aquisicao, armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, um elevado grau de
automedicagdo, prescricGes inapropriadas e até mesmo o ndo cumprimento da prescricio
medicamentosa sdo fatores que contribuem para que o mercado de medicamentos no Brasil esteja
entre os dez maiores do mundo. Infelizmente, as farmacias se transformaram em estabelecimentos
comerciais e ndo em orgaos a servico da saude. Os balconistas de farmacia continuam a desempenhar
no Brasil o papel de prescritores, favorecendo o uso inadequado dos medicamentos.

Apesar das estratégicas e politicas para levar ao uso racional de medicamentos, existem
pressdes no sentido contrario, como da industria farmacéutica e até mesmo de uma populagdo mal
informada. Toda esta situacdo promove riscos a saude do cidad3do e sinaliza para uma real necessidade
de atuagdo de profissionais da area da Farmacia na orientagdo adequada do consumo de
medicamentos. A auséncia de monitoramento, notificacdo e investigacdo de reacOes adversas,
interacbes medicamentosas, interacdes entre farmacos e nutrientes decorrentes do uso de
medicamentos é outro problema grave em Saude Publica, que poderia ser sanado com a atuagdo de
profissionais devidamente qualificados para tal.

Por outro lado, cerca de 51% dos brasileiros ndo tem acesso aos produtos farmacéuticos
comercializados e a sua distribuicdo gratuita pelo Sistema Unico de Saude (SUS) encontra-se muito
aquém das necessidades da populagdo. Atualmente, o nimero de municipios brasileiros que incluem
farmacéuticos na Atengdo Bdsica ndo chega a 20% e tais problemas poderiam ser minimizados com a
atuacdo destes profissionais.

O Departamento de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude reconheceu a necessidade
de profissionais Farmacéuticos na Atencdo Bdsica, inclusive o PSF (Programa Saude da Familia), e
indicou a inclusdo desses profissionais por meio da Portaria 698/06 de 30 de mar¢co de 2006. Esses
profissionais vao atuar na area de Assisténcia Farmacéutica, que é definida como um conjunto de ag¢des
voltadas para promocdo, protecao e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Este conjunto envolve
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pesquisa, desenvolvimento e producdo de medicamentos e insumos, bem como a sua selegado,
programacao e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da popula¢do (Resolugdo n2 338/2004 — CNS).

Na pratica, os farmacéuticos sdo responsaveis pela selecdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos, além de acompanhamento de programas de Atengdo
Basica como o de controle de Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, diabetes, de saide Mental e de
Saude Bucal. A participacao de farmacéuticos neste setor, inclusive no PSF, vai aproxima-lo da sociedade
e estimula-lo a atuar dentro da equipe multiprofissional. Isto acrescenta valor aos servigos e certamente
contribuird para minimizar os graves problemas relacionados com medicamentos, enfrentados
atualmente pela sociedade brasileira.

Também deve ser ressaltada a atuagdo do farmacéutico no setor industrial, envolvendo a
producdo e controle de medicamentos, cosméticos, insumos e alimentos. A cidade de Catanduva conta
com inUmeras industrias de atua¢do do Farmacéutico. No setor de Alimentos, destacam-se a Casa Doce
IndUstria e Comércio de Alimentos Ltda, a Cossari Alimentos, a Milk Vitta Comércio e Industria, a
Qualycon Alimentos, a Laticinios Matinal, a Magno Alimentos, a Frucamp Industria e Comércio de Sucos,
a Rofran Foods, a Vitale Café Industria Alimenticia, a Citrosuco e a Cocan; no setor de Cosméticos,
destacam-se a Nativita Cosméticos e o Laboratério Nativita Industria e Comércio; e no setor
Farmacéutico, a Lucipharma Industria Farmacéutica, com a producdo de medicamentos e insumos para
dentistas. Em Sdo José do Rio Preto, cidade localizada a 60 km de Catanduva, existem muitas industrias
de medicamentos e cosméticos, incluindo a Bionatus Laboratdrio Botanico, a Rioquimica Industria
Farmacéutica, a Helianto Farmacéutica, a IBF Industria Farmacéutica, a Oligoflora Industria
Farmacéutica, a Dnapta Biotecnologia Ltda e a Medvalle.

Ainda, a atuac¢do do farmacéutico em Analises Clinicas atende a uma consideravel demanda,
tendo em vista o elevado numero de laboratérios de analises clinicas, publicos e privados, incluindo os
hospitalares, na cidade e regido. A cidade de Catanduva, bem como a regido é um importante centro de
assisténcia médica com expressdo dos servicos especializados dos hospitais de ensino da Fundacdo
Padre Albino e dos servigos de assisténcia bdsica, na Prefeitura Municipal. Conta, ainda, com importante
pdlo sucroalcooleiro, que absorve a atuacdo do farmacéutico na saude do trabalhador através da
realizacdo de exames bioquimicos e da dispensacdo de medicamentos.

Portanto, a demanda por farmacéuticos é crescente em Catanduva e regido, e com uma
populagdo estimada em mais de 500 mil habitantes, fica evidente que o setor necessita de educagdo
superior que atue o profissional de Farmacia, a qual atendera a crescente necessidade de recursos
humanos especializados nesses setores, oferecendo uma formacgao e desenvolvimento de competéncias
profissionais que suprirdo a regido com mao de obra especializada e que sejam capacitados a exercer
todas as atividades inerentes a sua formacao.

Portanto, o objetivo geral do curso de graduacdo em Farmdcia é formar farmacéuticos com
suficiente base tedrica e técnico-cientifica que permita assegurar uma a¢do competente na identificacdo
e resolucdo de problemas, tomada de decisbes, planejamento e orientagdo na sua esfera profissional,
promover e participar do desenvolvimento politico, cultural, social, econémico e cientifico da regido de
Catanduva, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Com relacdo aos objetivos especificos para o curso de graduagdo em Farmacia, destacam-se:
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1) Formar profissionais capacitados para atuacdo em diversas instancias de sua competéncia,
com énfase no SUS e em todos os niveis de atenc¢do a saude;

2) Formar recursos humanos que atuem efetivamente nos processos de promoc¢do da saude,
prevencdo e diagndstico e doencas, assim como na terapéutica, enfocando a resolugdo e prevengao de
problemas individuais e coletivos;

3) Preparar farmacéuticos para prestar Assisténcia Farmacéutica integral e de exceléncia,
embasada em evidéncias técnicas e cientificas, favorecendo o uso racional de medicamentos;

4) Preparar o profissional para atuar de forma soliddria ao cidadao, prezando por sua salde em
um contexto de equipe multiprofissional de satde;

5) Capacitar farmacéuticos para atuar na analise e desenvolvimento de medicamentos, incluindo
os fitoterapicos, desde a obtenc¢do das matérias-primas até o produto acabado;

6) Assegurar que o egresso seja capaz de efetuar todas as suas atividades pautadas em uma
avaliagdo critica humanista e contextualizadas a luz do conhecimento cientifico;

7) Promover projetos de extensdo e agdo comunitaria;

8) Realizar pesquisas que atendam aos interesses sdcio/politico e econémico no contexto local,
regional e nacional.

A atividade econOmica e industrial da regido, associada a qualidade dos servicos de saude
prestada a popula¢do de Catanduva e regido, reforcam a proposta da criacdo do Curso de Farmacia
Noturno e Matutino, como forma de proporcionar a comunidade o acesso ao ensino superior,

sobretudo na area da saude e da Farmacia.

1.2 Politicas de Ensino
1.2.1 Politica de Ensino de Graduagdo

A UNIFIPA pretende contribuir para o desenvolvimento local e regional do ensino superior com
qualidade, sobretudo fazer com que a ciéncia possa ser desenvolvida na IES com autonomia; uma
ciéncia que, antes de ser instrumental, esteja calcada no conhecimento humanistico e ancorada no
saber da tradicdo. A UNIFIPA tem a proposta pedagdgica de articular o ensino, a pesquisa e a extensao,
como forma de garantir o ensino critico e reflexivo na busca de competéncias e habilidades esperadas
para alunos de graduacdo.

O curriculo de cada curso contém os conteldos necessarios para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, de forma a garantir a
qualidade da formacao profissional em uma dupla dimensdo: a qualidade formal, que diz respeito ao
conteldo especifico de cada curso, e a qualidade social, que corresponde ao envolvimento critico com
os problemas da sociedade.

Ao estruturar o curriculo, cada projeto pedagdgico prevé um conjunto de conteudos de
aprendizagem que devera substituir antigas disciplinas fragmentadas, muitas vezes sem articulagdo
entre si, cedendo lugar ao reconhecimento de outras formas de saber, o que implica a valoriza¢do do
saber cientifico, técnico e humanistico.
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A organiza¢do curricular contempla contelddos de aprendizagem norteados por um projeto
interdisciplinar para cada momento de formacdo. Na apresentacdo vertical, é possivel observar como
esses momentos sdo compreendidos, de acordo com os objetivos daquela organizagdo. A articulagao
entre os diferentes momentos e conteddos é indicada nas ementas e na compatibilidade entre
competéncias, habilidades e dimensdes da formacao.

Entende-se que, a medida que novas tecnologias forem criadas e colocadas a servico da
sociedade, estas sejam introduzidas na estrutura curricular dos cursos da UNIFIPA, na forma de
conteldos programaticos e de propostas de novos cursos. Desta maneira, procura-se harmonizar o
contempordaneo e o atual, ao saber de formagdo consolidado, estabelecendo a desejada
interdisciplinaridade e inovacdo, dentro de um contexto pedagdgico e em relagdo a formagdo
profissional do graduando, pois permite a constante transformacdo e atualizacdo de conhecimentos
universais, em sintonia com o mundo do trabalho e o mercado de trabalho.

Do ponto de vista metodolédgico, procurar-se-a atender aos conteudos fundamentais de
diferentes areas, abrangendo as disciplinas basicas de laboratério e as de conteldo social, psicolégico,
antropoldgico, filosdfico, ambiental, pedagdgico e metodoldgico. Quanto aos conteldos especificos,
estes sdo inerentes ao conhecimento e a pratica, enquanto subsidios para a formacdo do profissional,
que atuard no mercado de trabalho em um mundo globalizado; nessa especificidade, o aluno se prepara
para melhorar seu perfil.

Sao politicas de ensino:

- Adequar os curriculos dos cursos de graduac¢do as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Superior;
- Incrementar a oferta de cursos de licenciatura pelo Instituto de Educagdo Superior (ISE);

- Realizar estudos que apontem alternativas para a criagdo de novos cursos de graduacdo,
segundo a vocacdo da instituicdo;

- Promover o continuo aperfeicoamento dos Recursos Humanos e o aprimoramento das
condi¢bes materiais e pedagdgicas dos cursos;

- Adotar medidas de ajuste, correcao e melhoria decorrentes da avaliagdo pelo ENADE;

- Tornar a pds-graduacdo “lato sensu” eixo dinamico e revitalizador da melhoria da graduacéo,
da pesquisa e da extensao;

- Promover o intercambio com instituicdes de ensino do Pais e do exterior;
- Ampliar a participacao de professores e alunos em projetos de pesquisa;

- Fortalecer agbes extensionistas locais, regionais e nacionais, consolidando a IES como
prestadora de servico a comunidade, por intermédio de programas e projetos institucionais de
extensdo em parcerias com instituices publicas e privadas;

- Favorecer a infraestrutura de atendimento ao docente visando a disponibilidade de
alternativas para o desenvolvimento de técnicas pedagdgicas e introdu¢do de novas tecnologias
em sintonia com o mundo do trabalho e o mercado de trabalho.

Com base nestas politicas de ensino, sdo propostas as seguintes a¢des:
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- Acompanhar a implanta¢cdo de novas matrizes curriculares dos cursos, realizando eventuais
corregGes que se fagam necessarias;

- Manter atualizados os recursos laboratoriais, infraestrutura e equipamentos;
- Incentivar o uso de sistemas de informatica, como instrumentos de apoio ao ensino;

- Atualizar o acervo da biblioteca e investir em conteudos digitais, permitindo o acesso aos
diferentes meios de informatizacdo cientifica e intercambios entre bibliotecas;

- Implementar e aprimorar as atividades curriculares e extracurriculares como monitorias,
estdgios supervisionados, programas de iniciacdo cientifica, iniciagdo didatica, atividades
complementares e estagios em instituicdes publicas e privadas;

- Gerar mecanismos de acompanhamento e didlogo com o0s egressos, por meio de sua
participacdo em atividades profissionais, sociais e culturais, como forma de integracdo da
instituicdo com a sociedade e de estabelecimento de indicadores para constante melhoria de
qualidade dos cursos oferecidos;

- Incentivar a qualificagcdo docente;
- Fortalecer os cursos existentes e implantar novos cursos de pds-graduacgao /ato sensu;

- Aperfeicoar o processo de avaliagdo institucional, como forma de garantir os indices de
qualidade de ensino;

- Acompanhar a implementacao do plano de carreira dos docentes.

1.2.2 Politica de ensino de pds—graduacgdo:

A concepcdo de uma politica de pds-graduacao da UNIFIPA pauta-se na necessidade de expandir
suas a¢oes de formacdo profissional para além da graduacdo, visando constituir-se em centro produtor
e difusor de conhecimento e de cultura. Esta postura vincula-se a crescente demanda do mercado por
profissionais de alto nivel nas areas de abrangéncia de seus cursos de formacdo e as exigéncias e
necessidades de um mundo altamente competitivo e globalizado. A participacdo dos docentes na pds-
graduacdo constitui-se caminho para assegurar e ampliar a sua qualificacdo, mantendo e elevando o
padrao de qualidade de seus cursos de graduacao.

A pds-graduagao “lato sensu” é uma atividade integradora entre o ensino, a pesquisa e
aprofundamento do conhecimento. Ao longo de sua atividade académica propde e propicia aos alunos
dos cursos a possibilidade de educacdo continuada através de estudos e aquisicdo de novas habilidades
e competéncias que lhes permitirdo a rapida inser¢cao no mercado de trabalho e atualizagcdo dentro
deste mercado.

A UNIFIPA instituiu o Nucleo de Pdés-Graduagdo, composto por um coordenador do Ndcleo,
designado pelo Reitor, e pelos coordenadores de pds-graduagdo de cada curso. O Nucleo tem
Regulamento préprio.

9|Pdagina



1.3 Politicas de Pesquisa

As atividades de pesquisa sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa, composto pelos
coordenadores de pesquisa de cada curso e tem por objetivo organizar as atividades de pesquisa em
areas temdticas previamente definidas e mediante o desenvolvimento de projetos de investigacdo
pessoal ou de grupos de docentes e alunos.

A Iniciacdo Cientifica é uma atividade realizada pelos alunos sob orientacdo docente. Torna-se
vinculada a orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) quando o Projeto Pedagdgico o exigir.
Ao disciplinar esta atividade, como politica de trabalho da instituicdo, os projetos de iniciacdo cientifica
e de TCC deverdo estar de acordo com a natureza e caracteristica do curso, dentro das competéncias
técnicas e habilidades de cada area de ensino, e de acordo com as linhas de pesquisa e pelos projetos
individuais ou coletivos, com o intuito de garantir a insercdo do aluno no trabalho de iniciagdo cientifica.

Como politica institucional, os regulamentos do Trabalho de Conclusdo de Curso e de Iniciacdo
Cientifica, inseridos nos respectivos projetos pedagdgicos, contemplam prazos, encaminhamentos,
aprovacao e avaliacdo dos projetos.

O Nucleo de Pesquisa da UNIFIPA propde a realizagdo anual de Congresso de Iniciagado Cientifica
(CIC), onde sdo apresentados, em forma de Resumo e de Paineis, os trabalhos de TCC, de Iniciagdo
Cientifica e de Extensdo.

A UNIFIPA promove outros eventos técnico-cientificos, no sentido de divulgar os trabalhos a
comunidade académica, sendo que os pesquisadores e alunos de iniciacdo sdo incentivados a
apresentar os trabalhos produzidos que dao subsidio a editoracdao das revistas cientificas na area de
Medicina (Ciéncia Pesquisa e Consciéncia: revista de Medicina), de Enfermagem (CuidArte Enfermagem),
de Administragdo (Temas em administragdo: diversos olhares), de Direito (Direito e Sociedade — revista
de Estudos Juridicos e Interdisciplinares) e de Educagdo Fisica (Corpo e Movimento: revista de Educagdo
Fisica).

Sao politicas de pesquisa:

- Investir na qualificagdo dos docentes;

- Fomentar novas linhas de pesquisa voltadas ao atendimento da demanda social;
- Implementar a infraestrutura fisica e instrumental necessdria para a pesquisa;

- Buscar novas fontes de recursos financeiros para auxilio a pesquisa;

- Incentivar a divulgacdo dos trabalhos cientificos e o acesso destes as diferentes camadas
sociais em eventos cientificos institucionais e externos;

- Dotacdo de recursos financeiros para a publicacdo de periddicos nos cursos da IES e incentivo a
publicacdo em periddicos nacionais, internacionais.

Com base nestas politicas de pesquisa, sdo propostas as seguintes agdes:

- Institucionalizar novas linhas de pesquisa;

- Manter incentivo ao programa de Iniciagao Cientifica como forma de introducdo do alunado a
metodologia cientifica e de colaboragdo para a sedimentacdo das linhas de pesquisa
institucionais;
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- Incentivar e implementar atividades curriculares e complementares, como projetos de meio e

fim de curso, nos quais os alunos vivenciam e se aprofundam na pratica da investigacdo

cientifica;

- Investir em recursos laboratoriais e de informatica para o desenvolvimento de pesquisa;

- Manter a Unidade Didatica e de Pesquisas Experimentais (UDPE) como setor de apoio para a

pesquisa clinica envolvendo animais de laboratério;

- Apoiar o pleno funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e do Comité de Etica em

Pesquisa com Uso de Animais (CEUA) para pesquisas com seres humanos e animais (ANEXOS K, L

do PDI);

- Incentivar a organizacdo de eventos técnico-cientificos internos, buscando um maior

envolvimento de toda a comunidade e a divulgacao dos projetos de pesquisa;

- Possibilitar a inser¢do do corpo docente na comunidade cientifica por meio de auxilio

financeiro a participagcdo em eventos nacionais e internacionais; e

- Criar um processo de avaliacdo que permita garantir os indices de qualidade da pesquisa

desenvolvida na Instituicdo.

O Curso de Farmacia da UNIFIPA desenvolvera a partir de 2019 pesquisas voltadas a area das
Ciéncias Farmacéuticas e das Politicas Publicas de Medicamentos, com projetos devidamente
cadastrados no Nucleo de Pesquisa da UNIFIPA.

1.4 Politicas de Extensido

As atividades de Extensdo sdo coordenadas pelo Nucleo de Extensdo, denominado NEXT.
Através de suas diretrizes, visa oferecer educag¢do continuada a académicos, profissionais e gestores
atuantes nas organiza¢des, bem como, promover atividades que propiciem o desenvolvimento
profissional e humano as pessoas com necessidades sociais emergentes.

Define-se como extensdo a integracao do processo educativo, cultural e cientifico articulado ao
ensino e a pesquisa que, de forma indissociavel, possibilita a interagdo sistematizada entre comunidade
académica e sociedade, por meio da qual se realiza a transferéncia de tecnologia, a democratizacdo do
conhecimento e o apoio a projetos tecnoldgicos e culturais para o desenvolvimento regional.

Mediante projetos comunitdrios e sociais, a¢des de educag¢do continuada, assessorias,
consultorias, convénios e parcerias, bem como seminarios, publicacdes e programacées culturais e
esportivas em geral, a extensdo se torna um efetivo canal de didlogo entre os saberes da faculdade e os
diferentes agentes e instancias com os quais a instituicdo de ensino atua na sociedade.

Neste contexto pretende-se buscar as transformacdes e aportes aos problemas da sociedade e,
através da ciéncia, relacionar os saberes desenvolvidos na instituicdo a construcdo de um contexto mais
humanizado, refletido na geracdo de bem estar social e melhor qualidade de vida do grupo ou regiao.

Constituem-se agGes de responsabilidade social:

- Propiciar atividades tedricas e praticas que visem a preservagao e a sustentabilidade do meio
ambiente;

- Oferecer atividades de qualificacdo basica e instrumental de informatica, administrativa e
desenvolvimento comportamental para adultos, jovens e criangas que permitirdo sua inser¢cdo ou
reinsercao no mercado de trabalho, atual e futuro;
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- Estimular as atividades que contribuam para a valorizacdo de pessoas com necessidades
especiais;

- Desenvolver programas de inclusdo social e digital;

- Viabilizar atividades artisticas e culturais, valorizando o patrimonio artistico e cultural, local e
regional;

- Manter o patrimoénio histdrico-cultural das Instituicdes da Fundagdo Padre Albino e da

comunidade através do Museu Padre Albino;

- Criar condicGes para a preservacdo da saude e melhoria da qualidade de vida de sua

comunidade académica;

- Manter relagGes com o mercado de trabalho, setor produtivo e servigos publicos;

- Prestar servigos assistenciais ao individuo e a comunidade;

- Oferecer atividades de educa¢do que visem a promogao da saude, prevencdo de doencas e

reabilitacdo em nivel individual e coletivo;

- Desenvolver atividades que visem a integralidade da assisténcia, bem como a

interdisciplinaridade.

Constituem-se ag¢6es de capacitagao cientifico-tecnoldgica:

- Possibilitar meios de aprofundamento de conteudos e novas bases tecnoldgicas, permitindo a
comunidade interna e a sociedade o acesso ao saber na busca da plena formacdo do individuo e
das organizacgoes;

- Prestar as organiza¢Oes locais e regionais, servicos de consultorias, de assessorias e de
treinamento, de forma continua, visando sua atualizagdo, competitividade e desenvolvimento;

- Aprimorar a qualidade de ensino através de atividades de formagdo continuada de seus
docentes e funcionarios, atendendo as exigéncias da realidade; e

- Integrar interinstitucionalmente através de projeto de extensdo comum, objetivando o
desenvolvimento do ser humano.

Constituem-se a¢g6es de comunicagao da producao académica:

- Criar meios de publicacdes que visem tornar o conhecimento produzido na instituicdo acessivel

a sociedade;

- Desenvolver estudos e pesquisas visando o aprimoramento do conhecimento e de processos e

a sua divulgacao.

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas por docentes vinculados a instituicdo e financiadas
pela prépria instituicdo e/ou por parcerias com a iniciativa privada ou publica.

Sao considerados como extensdo os seguintes tipos de atividades:

- Eventos culturais e cientificos, como palestras, visitas de estudo programadas, painéis, oficinas,
simpdsios, semindrios; de lazer, desportivos ou outros que tenham como finalidade oferecer
meios para a comunidade e a sociedade conhecer os bens cientificos, culturais e técnicos
disponiveis e deles usufruir, para os quais haverd controles de participacdo e, quando
necessario, emissao de declaragdes.

- Cursos, configurados como conjunto de ag¢es de atualizagdo cientifica, de aperfeicoamento
profissional, de amplia¢do cultural, de ampliacdo da formacdo universitaria e outros, com carga
horaria minima de 8 horas, executado na forma presencial, semipresencial ou a distancia, para
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0s quais havera controle de assiduidade, avaliagbes e emissdo de certificados devidamente

registrados pela instituicdo.

- Projetos, caracterizados como conjunto de ag¢Oes de carater educativo, cientifico ou

tecnoldgico com objetivos e prazos de execugao definidos em propostas especificas, executados

presencialmente, semipresencialmente ou a distancia, para os quais serdo elaborados controles

de assiduidade, avaliagbes e emitidos certificados devidamente registrados pela instituicao.

- Prestacdo de servigos, caracterizados como servigos assistenciais, de consultoria ou assessoria

gue se destinam direta ou indiretamente a atender as demandas das organiza¢des e da

sociedade local e regional, realizados através da instituicdo, registrados conforme estatuto

vigente e normas estabelecidas pela institui¢do.

- PublicagGes e outros produtos académicos, caracterizados como agdes de extensdo que visam

a difusdo do conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico.

A UNIFIPA instituiu o Nucleo de Extensdo, composto por um coordenador do Nucleo, designado
pelo Reitor, e pelos coordenadores de Extensao de cada curso. O Nucleo tem regulamento préprio.

A UNIFIPA mantém programas de inclusdo social e digital através da participacdo de seus cursos
em atividades dirigidas a pessoas portadoras de necessidades especiais, grupos de idosos e pessoas
carentes visando prepara-las para o mercado de trabalho. Sdo exemplos dessa atuacdo os projetos:
“Faculdade da 32 Idade”; Bombeiro Mirim, em parceria com o Colégio Sdo José e Corpo de Bombeiros de
Catanduva; ABC da Informatica; Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais; Cursinho preparatério
“Sala Extra”.

As atividades extensionistas da UNIFIPA estendem-se nas areas de educacdo, lazer, esporte,
saude, empresarial, juridica, promocgdo e inclusdo social. A abrangéncia geografica dessas atividades
extrapola os limites regionais, através de projetos em parcerias com outras organizacdes nao-
governamentais e instituicdes de ensino.

1.5 Politicas de Gestao

Em todo o processo de gestdo, as pessoas sdao os agentes de mudancas. Os gestores e cada
membro da comunidade académica, em particular, tém contribuicdo indispensavel na construcdo da
gestdo democratica. A primeira contribuicao é entender que a instituicdo tem uma identidade prépria
gue se fortalece pelos trabalhos e se nutre dos novos processos multidisciplinares e interdisciplinares. A
segunda contribuicdo é a valorizacdo dos docentes, consubstanciada no Plano de Carreira Docente
aprovado no Ministério do Trabalho, em agosto de 2008, que prevé e prové a carreira do docente de
forma vertical (titulos) e horizontal (producgéao cientifica). Nessa perspectiva, a formacéo continuada tem
fundamental importancia, pois além de possibilitar a qualificagdo, a competéncia e a progressao
funcional na carreira, propicia o desenvolvimento profissional do docente articulado ao projeto e as

finalidades da Instituicdo.

A geréncia envolve uma visdo mais diversificada de atividades. O gestor precisa estar apto a
perceber, refletir, decidir e agir. O conceito de gestdo da UNIFIPA vincula-se a uma pratica social que

depende de pessoas, da sociedade, da economia, da cultura, das possibilidades tecnolégicas e de outras
dimensdes da vida. Enquanto na gestdo publica essas variaveis tém maior influéncia, na gestdo privada
os limites das varidveis as vezes sdo mais estreitos, pois dependem de setores fundamentais como o

econdmico-financeiro, para o desenvolvimento e aperfeicoamento de seus projetos.

13 |Pagina



O modelo de gestdo diz respeito ao “como fazer”, ou seja, como cuidar de processos de
aprendizado organizacional, necessarios a evolugdo da organizagdo, tanto em sua dimensdo operacional
(uso de recursos) como em sua dimensdo estratégica (realocacdo de recursos), de acordo com a
evolucdo do ambiente e da prdpria organizagao.

Em funcdo dessa modalidade de gestdo académica, estabelece-se o modelo de gestdo abaixo.

Como se trata de um modelo organizacional-pedagdgico baseado em nucleos e estes, por sua
vez, sdo trabalhados de forma multidisciplinar e interdisciplinar, é preciso inicialmente consolidar o
MODELO DE GESTAO ORIENTADO POR PROCESSOS, que favorega o aprendizado organizacional e adogdo
de visdo estratégica, prospectiva e sistémica, pois a finalidade institucional é educativa e de formacgao
profissional.

Gestdo de pessoas: Estabelecimento de um cendrio organizacional que propicie o trabalho
harmoénico e equilibrado entre pessoas, equipe e instituicdo. Desenvolvimento de processos de
formacado de profissionais para a equipe de trabalho mediante a formacao continuada. Orientacdo para
ingresso de docentes, via Plano de Carreira, somente. Orientacdao para a melhoria da qualificacdao do
servidor.

Gestao de conhecimento: Utilizacgdo de fundamentos tedrico-praticos da gestdo do
conhecimento, de forma a estimular e disseminar informacGes e conhecimentos estratégicos relevantes
para a gestdo Institucional.

Governanga corporativa: Concepgao de documentos norteadores de gestdo, de forma a
propiciar as condi¢gdes necessarias e adequadas para implantacdo de mudancas que resultem em maior
flexibilidade, inovacao e efetividade gerencial.

Responsabilidade social: Ado¢do de principios éticos de gestdo que promovam a educagdo
inclusiva, a igualdade social e o respeito ao meio ambiente.

Infraestrutura: Gestdo dos recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos, no sentido de otimizar e
modernizar os processos de atendimento aos usudrios, nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Gestdao ambiental: Adocdo de praticas de Educagao ambiental que enfatizem e proporcionem a
conscientizagdo da comunidade académica, de modo a desenvolver a responsabilidade coletiva pela
preservacdao do meio ambiente.

x

1.6 Responsabilidade Social da Instituicdo, enfatizando a contribuicdo a Inclusdo Social e ao
Desenvolvimento Econdmico e Social da Regido.

Formas de Acesso - Constituem-se como formas de acesso os processos seletivos de ingresso e
de transferéncia. Vagas remanescentes destes serdo oferecidas em processos continuados. Dadas as
peculiaridades dos cursos das FIPA, o processo seletivo de ingresso é isolado para o curso de medicina e
unificado para os demais cursos. (ANEXOS M, N do PDI).

Permanéncia e conclusdao com éxito - Uma das razdes para o abandono do curso é a evasao
escolar, havendo necessidade de se refletir, no curso e nas instancias de decisdo as motiva¢des da
evasdo, de forma a mitiga-la ou simplesmente elimina-la.
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Podem ser apontados varios problemas com relagdo a evasao:

- Falta de conhecimento sobre a area e sobre o curso;

- Horario do curso;

- Demanda dos filhos e sua aloca¢do para estudo a noite;

- Necessidade de trabalhar em mais de um emprego;

- O aluno ndo acompanha o curriculo da escola, pois lhe falta embasamento.

A UNIFIPA desenvolve alguns programas e outros que deverdo fazer parte das diretrizes para a
permanéncia e conclusdo com éxito do aluno na IES, tais como:

- Implementar estratégias de divulgacao institucional para fortalecer a identidade da IES, como
entidade que prepara com qualidade seus alunos e orienta para o mundo do trabalho.

- Promover e efetivar a permanéncia com éxito do estudante em seu percurso formativo,
propiciando apoio estruturado em projetos e programas voltados ao atendimento pedagdgico. Na
UNIFIPA, isso ja acontece desde sua implantacdo pelo Programa de Nivelamento do estudante ao curso.

- Planejar as atividades académicas e institucionais com base no diagndstico socioeconémico das
turmas ingressantes;

- Implantacdo ja realizada do programa de bolsas de mérito académico nas modalidades de
monitoria, bolsa de pesquisa e bolsa de extensao.

A UNIFIPA prop6em como politicas de inclusdo:

- Apoio académico estruturado em projetos e programas voltados ao atendimento pedagdgico e
psicoldgico;

- Apoio econdmico, via bolsas de mérito académico e de filantropia;

- Celebracdo de convénios com érgdos publicos ou privados para auxiliar o aluno na sua
formacgdo e permanéncia na instituicdao de ensino; e

- Apoio juridico e financeiro ao aluno.

Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida

Tornado obrigatério pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), implementado pela Portaria n.2 1.679 de 2 de dezembro de
1999 e regulamentado pelo Decreto no. 5.296/2004, dentre outras instrucdes normativas e
especificamente pela Resolugdo 17/2013 da UNIFIPA, encontra-se implantado o Nucleo de Educagdo
Inclusiva (NEI), que tem por missdo principal promover ac¢des destinadas a implementacdo, ao
acompanhamento e a consolidacdao de uma politica institucional voltada para a educacao inclusiva na
UNIFIPA.

Na UNIFIPA, os programas de acessibilidade, especialmente fisica, foram implementados, o que
permitiu a quebra de barreiras arquitetonicas, sinalizagdo, mobilidade, mobiliario e outras medidas de
ordem pratica para atender o alunado a inclusdo e aos dispositivos legais.

A fim de orientar a UNIFIPA e seus membros de todas as instancias é diretriz do PDI desenvolver
oficinas com abordagem pedagdgica e metodoldgica, no sentido de implementar os seguintes decretos:
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e Decreto n? 5.296/04, regulamentando a Lei n? 10.098/00, que estabelece normas e critérios
para a promogao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
impulsionando uma politica nacional de acessibilidade;

e Decreto n? 5.626/05, regulamentando a Lei n? 10.436/02, que normatiza a inclusdo de
Libras como unidade curricular, a formac¢dao do professor, do instrutor e do
tradutor/intérprete de Libras, a certificacdo da proficiéncia em Libras, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a organiza¢do da educagdo bilingue
no ensino regular visando a inclusdo de alunos surdos.

A UNIFIPA, desde 2009, atendendo a legislagao, oferece a disciplina curricular de LIBRAS para o
curso de Licenciatura em Educacgao Fisica e, em 2010, como disciplina optativa para os demais cursos.

Em relacdo especificamente ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, que as FIPA contemplam através da Resolugdo n® 02/2016. E diante da relevéncia e
pertinéncia deste tema o Curso de Farmacia da UNIFIPA possui acervo digital disponivel na Plataforma
Educacional Moodle sobre o TEA produzido pela Profa Dra. Maria Rita Braga, Coordenadora do Nucleo
de Educacdo Inclusiva (NEI).

A referida docente trabalhard o material educativo online em 2018, por meio de palestras
conscientizadoras e discussées sobre o TEA junto a alunos e docentes, visando contribuir com a
sensibilizacdo da comunidade académica e divulga¢cdo dos transtornos do espectro autistico, tendo
como embasamento as novas leis de prote¢ao ao autista no ensino superior. O objetivo destas acdes é
sensibilizar a comunidade académica de ensino superior da UNIFIPA sobre a importancia do processo de
inclusao e acolhimento das pessoas com TEA.

Em relagdo especificamente ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, que a UNIFIPA contempla através da Resolucdo n? 02/2016, que estabelece os
seguintes dispositivos:

- A UNIFIPA assume o compromisso de eliminar as barreiras que levam a exclusdo,
providenciando condi¢des acessiveis no atendimento as pessoas com deficiéncia, no caso de vir a ser
solicitada pelo aluno e até que conclua o curso.

- Serdo aplicadas penalidades administrativas pela pratica de atos de discriminagcdo ou
preconceito por raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, orienta¢do sexual e contra a pessoa com
deficiéncia.

1.6.1 Projeto de Implantacdo do Nucleo de Educagdo Inclusiva — NEI

A partir da publicacdo da lei n. 10.61/2004, denominada Lei dos SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior), entre outros indicadores, a questdo da acessibilidade foi colocada em
relevancia, na medida em que os resultados obtidos possibilitaram avaliar a eficacia institucional e a
efetividade académica e social das IES.

A acessibilidade deve ser entendida, a luz dos documentos atuais, em um amplo espectro —
acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas comunicacOes, pedagdgica, nos transportes, etc — que
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pressupde medidas que extrapolam a dimensdo arquitetonica (ou fisica) e abrangem o campo legal
curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras.

Os dispositivos normativos sdo marcos legais a partir da Constituicdo Federal em seus artigos
205, 206 e 208 e Lei de Diretrizes e Bases, cap. IV., consubstanciados na Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008). Finalmente o Decreto n? 7.611/11 que
dispOe sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Assim é que no contexto da educacdo inclusiva e considerando seus pressupostos legais e
conceituais, uma instituicao de educagdo superior socialmente responsavel é aquela que:

1. Identifica as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e culturais, de sua realidade
local e global a fim de promover a inclusdo plena:

2. Estabelece metas e organiza estratégias para o enfrentamento e superacdo das fragilidades
constadas;

3. Pratica a intersetorialidade e a transversalidade da educacao especial;
Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento de ag¢des de
formagdo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e toda a comunidade
académica; e

5. Promove acessibilidade, sem eu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢do, mas aos professores,
funcionarios e a populacdo que frequenta a instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus
servicos. (Referenciais de acessibilidade na Educag¢do Superior — MEC/2013).

O Decreto n? 5.296/2004 estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e normatiza e conceitua as
diferentes modalidades de deficiéncia. O Decreto n? 6.949/2009 trata da Convenc&o Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de forma mais ampla da acessibilidade e inclusdo na
comunidade que também é outro norteador do processo de inclusdo. Outro documento importante é a
Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva que trata da agdo politica,
cultural, social e pedagdgica em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando sem nenhum tipo de discriminagdo.

De acordo com a Lei no. 13.146/2015, a UNIFIPA assume o compromisso de eliminar todas as
barreiras que levam a exclusdo, entendendo que este processo representa uma demanda irreversivel da
sociedade contemporanea, articulado com as politicas de acessibilidade e universalizacdo do ensino.

Assim é que nos documentos oficiais, Regimento, PDI e PPC, a IES assume o seguinte:

1- Compromisso formal: providenciar condi¢Ges acessiveis no atendimento de pessoas com
deficiéncia, no caso de vir a ser solicitada pelo aluno e até que conclua o curso, conforme consta na
Portaria no. 3.284/2003 que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias; e Lei no. 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2- Penalidades Administrativas: serdo aplicadas pela pratica de atos de discriminagdo,
conforme consta na legislacdo vigente, quais sejam:

- Lei contra discriminacgdo racial: Lei no. 14.187/10;
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- Lei No. 9459/97, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional;

- Lei no. 10.948, que dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminac¢do
em razao de orientacdo sexual;

- Decreto no. 56.153/10, que regulamenta a Lei n? 14.187, de 19 de julho de 2010, que dispde
sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos de discriminacdo racial.

- Capitulo I, da Lei no. 13.146/15, que trata da igualdade e n3o discriminagdo, bem como o art.
52, do mesmo capitulo da mesma Lei, que trata da protecdo a pessoa deficiente.

Em relacdo especificamente ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, que a UNIFIPA contempla através da Resolugdo n2 02/2016, que estabelece os
seguintes dispositivos:

- A UNIFIPA assume o compromisso de eliminar as barreiras que levam a exclusdo,
providenciando condi¢des acessiveis no atendimento as pessoas com deficiéncia, no caso de vir a ser
solicitada pelo aluno e até que conclua o curso.

- Serdo aplicadas penalidades administrativas pela pratica de atos de discriminagcdo ou
preconceito por raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, orientagdo sexual e contra a pessoa com
deficiéncia.

OBIJETIVOS

1. Organizar e implementar nucleos de acessibilidade para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e estudantes com latas habilidade e superdotacdo (AH/SD) de
acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial e de acordo com as politicas de educacédo
inclusiva da IES;

2. Criar programa, projetos e a¢des que assegurem a transversalidade da educagdo especial na IES;

3. Capacitar professores que atuam em salas de educacgao inclusivas encaminhamentos avaliativos,
estratégias metodoldgicas, interface com outros profissionais da satude, do trabalho, familias,
etc.

4. Mobilizar os docentes para o salto qualitativo da razao instrumental da homogeneizacdo do
ensino para a compreensdao do compromisso ético e politico da educagdo como direito de todos;

5. Estabelecer referenciais de acessibilidade necessdrios para a organizagao de praticas inclusivas
na IES;
Remodelar o ambiente fisico-arquitetonico da IES em funcdo desses referenciais;

7. Criar uma cultura da acessibilidade na comunidade académica.

METODOLOGIA
A implantacdo desse projeto se dard da seguinte forma:

1. Portaria de funcionamento do referido Nucleo, com as respectivas designacdes dos membros;
2. Organizacdo do quadro de membros (dois docentes do ISE);
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3. O referido Nucleo estara a cargo do Instituto Superior de Educagdo, que fard a gestdo do
processo;
Apresentacdo do projeto de Acessibilidade e Educagdo Inclusiva a comunidade Académica.

5. Envolvimento da vice direcao e secretaria geral, como colaboradores diretos.

CUSTO FINANCEIRO

Os membros do ISE, inicialmente, para a implementagdo e implantagao do NEI deverao ter 40
(quarenta) horas semanais e titulo de Mestre/Doutor, ndo havendo custos adicionais.

2 — CORPO DISCENTE

2.1 Perfil do Ingressante

O CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO - UNIFIPA pesquisa, no ato da inscri¢do, o perfil do
ingressante através de questionario com questdes fechadas sobre sua identificacdo, condicdo
socioeconomica e cultural e, posteriormente, faz um comparativo, acompanhando as provaveis
mudancas.

As caracteristicas que compdem o perfil dos ingressantes desde o ano de 2011 (dois mil e onze)
até o presente estdo assim delineadas: os discentes apresentam a faixa etaria em média de 19
(dezenove) anos, solteiros, residem em grande maioria em Catanduva, em moradia prépria com os pais
ou outros parentes. A renda familiar enquadra-se entre 03 (trés) a 04 (quatro) saldrios minimos,
trabalham em periodo integral e a contribui¢cdo familiar é parcialmente ou nenhuma e ndo tém filhos.
Atualmente, o conhecimento em Informatica é através do uso de programas prontos e sdo usuarios da
Internet. O Inglés é a lingua estrangeira que mais conhecem, entretanto, com dominio basico. O ensino
fundamental e o ensino médio foram cursados em escola publica. A escolaridade dos pais, na maioria, é
o ensino fundamental incompleto. Em relacdo a leitura de livros, nos ultimos doze meses leram em
média trés livros. Quanto aos jornais, a leitura é feita ocasionalmente, a se¢do de maior interesse é a de
cultura, a revista Veja é lida com maior frequéncia. O esporte preferido apresentou-se com a op¢do
outro, seguido por volei; o tipo de musica que mais gostam pertence ao género sertanejo e a atividade
qgue realizam nos momentos de lazer é assistir TV. A escolha da faculdade foi pela qualidade e bom
conceito e esperam a aquisicdo de conhecimentos voltados para a Farmacia.

O perfil do ingressante desejado pelo curso de Farmacia esta delineado em candidatos com
competéncias em assisténcia, administragao, ensino e pesquisa, no ambito sécio-politico e cultural, para
assisténcia nas necessidades humanas bdasicas do individuo, familia e comunidade com intervengdes
sistematizadas de amplo alcance, nos niveis de atengdo primaria, secunddria e tercidria nas diversas
fases do ciclo evolutivo da vida, respeitando os principios éticos que norteiam a profissao.

2.2 Perfil do Egresso
O Farmacéutico é o profissional da saude com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para
atuar em todos os niveis de atengao a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, capacitado ao
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exercicio de atividades inerentes aos farmacos e medicamentos, as andlises clinicas e toxicoldgicas, ao
controle, producao e analise de cosméticos e de alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da
familia e da comunidade. A formacgao deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando
para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude, por meio de a¢es de
prevencdo de doencas, de promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, bem como na pesquisa e no
desenvolvimento de servicos e de produtos para a saude.

O perfil de egresso que se deseja no curso de Farmdcia esta proposto e convergente com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo e com a resolucdo CNE/CES n2 6, de 19 de outubro de 2017, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Farmacia. As novas DCNs contemplam, em
seu bojo, 4.000 horas, com cinco anos de integralizagdo e trés eixos para a formagdo: Cuidado em Saude
(50%), Tecnologia e Inovacdo em Saude (40%) e Gestdo em Saude (10%). Os estagios deverdo ser
iniciados, no maximo, até o 32 semestre e deverdo corresponder, no minimo, a 20% da carga horaria
total do curso, enquanto as Atividades Complementares deverdo corresponder, no mdaximo, a 3% da
carga horaria total do curso. As DCNs recomendam ainda a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) pelos estudantes, sendo esse realizado sob orientagcdo de docente da IES, em conformidade
com sua area de atuacdo especifica.

O Curso de Farmacia, como resultado de sua estrutura curricular, devera assegurar a formacgao
de um profissional com as seguintes competéncias gerais:

I. Atengdo a Saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢gdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios
de ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a salide n3o se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;

Il. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

lll. Comunicagdo: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacGes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunica¢do envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e
leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicag¢do e
informacao;

IV. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao estar
aptos a assumirem posicGes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer
o gerenciamento e administracdo tanto da for¢ca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de

20| Pagina



informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educagdao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das
futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico-profissional, a formacdo e a cooperagdo através de redes nacionais e
internacionais.

A formacdo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

1) Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

2) Atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser
humano, respeitando-o e valorizando-o;

3) Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdiciplinarmente com extrema
produtividade na promocdo da satude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;

4) Reconhecer a saude como direito e condi¢Ges dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servicos
preventivos e curativos individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

5) Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma
de participa¢do e contribuicdo social;

6) Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

7) Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

8) Atuar na pratica da pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producdo,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, fdrmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos;

9) Atuar em d6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de aprovacao,
registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

10) Atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes,
correlatos e alimentos;

11) Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
anadlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e
histoquimicos biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e
normas de seguranca;
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12) Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de anadlises laboratoriais
e toxicolégicas;

13) Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

14) Avaliar as interacdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;
15) Exercer a farmacoepidemiologia;

16) Exercer a dispensacdo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e
parenteral;

17) Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo
registro, autorizacdo de producdo, distribuicio e comercializacdo de medicamentos, cosméticos,
saneantes, domissaneantes e correlatos;

18) Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informagdo farmacoldgica e
toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades;

19) Interpretar e avaliar prescri¢oes;

20) Atuar na dispensag¢do de medicamentos e correlatos;

21) Participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
22) Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

23) Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos
os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do setor publico como do privado;

24) Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e
servigcos onde atue o farmacéutico;

25) Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos
alimentares, desde a obtencdo das matérias primas até o consumo;

26) Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;

27) Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

28) Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacao de exames e responsabilidade
técnica em hemoterapia;

29) Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na drea das andlises clinicas e
toxicoldgicas;

30) Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;
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31) Atuar na sele¢do, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,
reagentes e equipamentos;

O perfil dos egressos devera refletir uma formacgdo inovadora, interdisciplinar e de qualidade,
diante das responsabilidades e fun¢des que estes egressos terdo que assumir no desempenho de sua
profissdo. A formagdo do Farmacéutico devera contemplar as necessidades sociais de salde, a aten¢do
integral da salde no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o
trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Em suma, no exercicio da profissdo, o Farmacéutico é o profissional da saude, com formacao
centrada nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e de forma integrada as
anadlises clinicas e toxicoldgicas, aos cosméticos e aos alimentos, em prol do cuidado a saude do
individuo, da familia e da comunidade.

2.3 Formas de Acesso

As formas de acesso do aluno a UNIFIPA sdo por processos seletivos anuais de ingresso e de
transferéncia. A UNIFIPA tém uma Comissdo Permanente de Processos Seletivos de Ingresso e de
Transferéncia para o acompanhamento e execuc¢do desses eventos.

Processos seletivos de ingresso - Os processos seletivos de ingresso (vestibulares), pelas
especificidades de seus cursos, sdo distintos: um exclusivo para o curso de Medicina e outro para os
demais cursos. A juizo da Reitoria, os processos seletivos poderdo ser executados por instituicdo
contratada para este fim. O Edital, além de divulgar as normas regimentais que regulam o processo
seletivo, anunciara: os cursos para os quais serd realizado; o nimero de vagas; as datas de realizacdo
das provas; o periodo de inscricdo; o valor da taxa de inscricdo; documentos exigidos para a inscricdo;
critérios de classificacdo; critérios de desempate; local de inscricdo; e o nimero e o tipo de questdes.
Atualmente, os processos seletivos de ingresso tém sido realizados pela Fundacao Vunesp. A divulgacdo
é feita pelos editais nos portais da IES, dos Cursos e da Vunesp, e na midia local e regional.

Vagas remanescentes sao oferecidas num segundo processo seletivo e ainda em processos
seletivos continuados, enquanto houver possibilidade do candidato cumprir o minimo de frequéncia, no
ano letivo, do curso pretendido.

A relacdo dos classificados a matricula inicial, valida para todos os efeitos, serad oficialmente
publicada pela Diretoria, mediante Edital. Os resultados do Processo Seletivo sdo validos apenas para o

periodo letivo imediatamente subsequente a sua realizacdo, ndo sendo necessaria a guarda da
documentacdo dos candidatos, por prazo superior ao do referido periodo letivo.

N3do ocorrendo o preenchimento de todas as vagas, poderdo ser realizados novos processos
seletivos de acordo com a legislacdo vigente para preenchimento das vagas remanescentes no periodo.
A UNIFIPA se utiliza do PROUNI e ENEM como outras formas de acesso.

Processo seletivo de transferéncia - O Processo Seletivo de Transferéncia destina-se ao
preenchimento de vagas nos cursos da UNIFIPA para alunos de outras instituicdes de ensino,
observando-se a correlacdo de areas entre o curso de origem e o pretendido. E regulamentado pelo
regimento e por editais especificos para cada curso.
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2.4 Programas de Apoio Psicopedagdgico, Financeiro e de Nivelamento

A UNIFIPA mantém varios projetos e programas de apoio ao estudante, através do Nucleo de
Apoio ao Estudante (NAE), Nucleo de Pesquisa (NPq), Nucleo de Extensdo (NEXT) e Nucleo de Pods-
graduacdo (NPG).

Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE: O NAE coloca-se ao lado do aluno para oferecer apoio
para suas atividades académicas e pessoais. OrientagBes individuais ou em grupo, palestras, cursos,
oficinas, bem como outras abordagens podem ser disponibilizados aos estudantes. Cabe ao nucleo
colaborar com uma formacao profissional integrada ao bem estar pessoal. A privacidade nas entrevistas
e orientagdes é preservada sob sigilo, conforme determina o cédigo de ética profissional.

- Apoio Psicolégico - A UNIFIPA disponibiliza Espago para que o estudante possa harmonizar
suas inquietacdes e objetivos pessoais com seus projetos estudantis e profissionais. Considerando
intensidade e diversidade de questGes que caracterizam a vivéncia académica, procuramos oferecer
condicdes para que em sua trajetdria o aluno encontre espago para reflexdao e amadurecimento.

- Apoio Pedagdgico - Por meio do apoio pedagdégico oferece-se suporte para que o aluno possa
desempenhar satisfatoriamente as atividades académicas, possibilitando a ampliacdo de suas
potencialidades e superacao de eventuais dificuldades encontradas durante o processo de formacao.

- Apoio Cultural - O propdsito do apoio cultural é favorecer a integragdo institucional, apoiando
a participacdo em atividades artisticas e culturais possibilitando o desenvolvimento de canais de
expressdo e a criacdo de espagos que privilegiem a reflexdo e o enriquecimento do universo académico
e profissional do aluno.

- Apoio Financeiro - A finalidade do apoio financeiro é orientar os estudantes sobre como
racionalizar o uso de seus recursos financeiros, oferecendo, acima de tudo, o direcionamento para
execucdo de uma boa gestdo em finangas pessoais, que engloba além de outros conteludos, o
planejamento or¢camentdrio.

- Apoio Juridico - A finalidade do apoio juridico é orientar e auxiliar os estudantes nas atividades
do cotidiano como cidaddo ou cidada suscetivel de direitos e deveres a serem observados diante das
diversas situa¢des que possam ocorrer.

Agendamento aos servicos do NAE: As entrevistas podem ser marcadas pelo e-mail
nae@unifipa.com.br e nas secretarias académicas dos cursos da UNIFIPA.

Bolsas de estudos: As bolsas de estudos configuram-se como Programa de Apoio ao Estudante,
nas Politicas de Qualificacdo Discente da UNIFIPA. Ha dois grupos de bolsas de estudos — as académicas
e as ndo académicas.

I. Bolsas de Mérito Académico: As bolsas de mérito académico sdo direcionadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. A UNIFIPA tem regulamentado programa de bolsas de mérito
académico, cujo numero de beneficiados é estabelecido anualmente pela IES. (ANEXOS U e V do PDI).
Cabe as Coordenadorias dos Cursos de Graduacdo estabelecer, por meios de editais, a selecdo de alunos
para as diferentes modalidades de bolsas. S3o modalidades de Bolsas Académicas: Bolsa Estagio -
modalidade de auxilio financeiro a alunos que prestarem servico nos diversos setores técnico-
assistenciais da UNIFIPA e Fundac¢do Padre Albino; Bolsa Pesquisa - modalidade de auxilio financeiro
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concedido a alunos que participarem de programas de iniciagao cientifica aprovados pela UNIFIPA com
recursos proprios da Instituicdo ou financiados por instituicdes publicas ou privadas, como fomento a
pesquisa; Bolsa Extensdao - modalidade de auxilio financeiro concedido a alunos que participarem de
programas de extensdo universitaria, que sejam aprovados pela UNIFIPA, com recursos proprios da
Instituicdo, ou financiados por instituicdes publicas ou privadas, como fomento a extensao universitaria;
Bolsa Monitoria - modalidade de auxilio financeiro concedido a alunos que participarem de programas
de monitoria, nos seus respectivos cursos, de acordo com o Programa de Monitoria; Bolsa Estagio
Convénio - modalidade de auxilio financeiro concedido a alunos que participarem de estdgios em
instituicBes publicas e/ou privadas conveniadas com a UNIFIPA, cujos recursos podem ser da prépria
Instituicdo ou financiados por instituicdes publicas ou privadas participes dos convénios. Bolsa
Alimentag¢ao - modalidade de auxilio concedido a alunos do curso de Medicina, durante o periodo de
Internato, nos Hospitais-Escola da Fundagao Padre Albino.

Il. Bolsas ndo académicas: as bolsas ndo académicas destinam-se ao apoio a estudantes
carentes, ao atendimento a convengdes coletivas de trabalho e outros programas praticados pela
Fundac¢do Padre Albino.

FIES — Financiamento Estudantil - A UNIFIPA adere ao FIES e os estudantes interessados
participam do processo de sele¢cdo dentro do calenddrio anual do programa. Em 2019 ndo houve
aderéncia ao FIES pela referida IES.

2.5 Organizagao Estudantil (Espago para Participacdo e Convivéncia Estudantil)

A UNIFIPA disponibiliza espaco fisico adequado a convivéncia dos alunos, além das salas de aula,
valorizando o ambiente escolar e tornando-o mais atrativo, com espirito universitario, a fim de
fortalecer a sua vinculagdo ao curso e contribuir com as entidades de representacdo estudantil na IES. A
representacdo estudantil na UNIFIPA esta assegurada de forma regimental através da participacdo do
aluno eleito por seus pares, nos 6rgaos colegiados da Instituicdo (ANEXO X do PDI). Sao diretrizes da
Instituicdo, mediante a criagdo de novos cursos, ampliar novos espacos de estudos, culturais e de
convivéncia.

2.6 Acompanhamento dos Egressos

Na UNIFIPA, estdo disponiveis ferramentas para acompanhamento dos egressos, como sites
(Portal do Egresso) e encontros de egressos de alguns cursos. Os cursos de pds-graduacado desenvolvem
programa de educacdo continuada e capacitagdes com o objetivo de trazer o egresso para a IES, na
busca de novos conhecimentos e como forma de fortalecimento de vinculos com a instituicdo. O
acompanhamento sistematico do egresso é uma politica da IES, a fim de manter permanente interagao
entre a instituicao e os egressos.
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3 - PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.1 Principios Metodoldgicos

As praticas pedagogicas devem sustentar valores como solidariedade, ética, igualdade social,
reconhecimento das diferencas, liberdade politica e respeito a natureza. Assim todos os cursos da
UNIFIPA devem prever em seus projetos pedagdgicos competéncias que permitam aos alunos a
apropriacdo de conhecimentos relevantes ao ser humano, associados as leituras criticas, de modo a
permitir sua inser¢cdo no mundo do trabalho e a continuagdo na vida académica.

A organizacdo adotada obedece aos principios definidos na concep¢dao metodoldgica presente
no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) tendo em vista, em termos objetivos, estabelecer a
coeréncia entre a concepgdo, objetivos, finalidades e a organizacdo de forma a atender os aspectos
sociais da comunidade que é entendida como um eixo transversal que permeia todos os atos
constitutivos do processo de desenvolvimento e crescimento no contexto educacional.

A Administracdo académica, o Colegiado e a Coordenacgdo, o Nucleo Docente Estruturante
(NDE/ISE) atuam de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto e Regimento da UNIFIPA, em
consonancia com o que estabelecem as diretrizes curriculares nacionais do ensino superior, sem se
desviar da missao estabelecida no PDI.

A metodologia adotada foi sugerida pelo colegiado e esta baseada na concepc¢do do curso, que
visa formar um profissional critico e preocupado com sua acdo social, e isto, ndo pode ser realizado com
métodos utilizados em épocas passadas. As aulas sdao pontuadas de a¢des que capacitam e promovem a
construcdo dos conceitos apresentados. Ndo se dispensa a teoria, pois a pratica ndo pode ser realizada
sem fundamentacdo; contudo, adotam-se metodologias diferenciadas para os contetudos apresentados.
E claro que cada metodologia esta intrinsecamente relacionada ao tema. Essas a¢des visam além de
promover o processo ensino-aprendizagem do graduando do curso de Farmacia, demonstrar que elas
podem ser aplicadas na pratica profissional futura. Além disso, nossas a¢des contemplam as sugestoes
dos discentes. As mudancas da adequa¢do metodoldgica do ensino e a concepgdo do curso sdo
baseadas no resultado da Avaliacdo Institucional, realizada anualmente pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo - SAIFI (Sistema de Autoavaliacdo Institucional).

As Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo da UNIFIPA s3o elaboradas tendo como
principio aperfeicoar a estrutura¢do dos cursos, com vistas a permitir um melhor aproveitamento dos
conteldos ministrados. Dessa maneira, permitem incentivar uma formacdo geral sélida, necessaria para
que o futuro graduado possa vir a superar os desafios do exercicio profissional e da producdo de
conhecimento. Permitem, ainda, desenvolver a formac¢do e as competéncias necessarias para a a¢ao na
area.

Assim o curriculo do curso de Farmacia da UNIFIPA foi elaborado e articulado de modo a
atender as determinacdes da resolucdo CNE/CES 248/2017, de 7 de junho de 2017, que estabelece as
competéncias e habilidades gerais do profissional de Farmacia.

O projeto pedagdgico do Curso de Farmacia da UNIFIPA tem o objetivo de direcionar o
planejamento das atividades do curso e contribuir para melhorar as condi¢des de desenvolvimento
destas atividades. Este projeto visa contribuir para a elevacdo da qualidade de ensino e pesquisa em
nossa instituicdo envolvendo os niveis técnico, cientifico, cultural e intelectual. Como um projeto desta
natureza necessita de constante avaliagdo e reestruturagdo, consideramos esta etapa como um ponto
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de partida, onde as reflexdes levardo a concretiza¢Oes futuras. Assim, a partir da origem de nosso curso
e do conhecimento da realidade, propomos um conjunto de objetivos, metodologias e um elenco de
conteldos (ementas), que estardo sendo avaliados e reestruturados em virtude da realidade docente e
discente que compdem o curso.

O curriculo pleno do curso foi elaborado como um instrumento que oferece ao aluno a
oportunidade de construir a sua formacdo ética, intelectual e profissional, por meio dos planos de
ensino de cada disciplina ou atividade, caracterizando-se, por uma orienta¢cdo permanente de estimulo
ao raciocinio analitico, reflexivo, critico e humanista.

Para tanto o projeto pedagdgico do curso de Farmacia debrugou-se sob a Resolugao n2 1, de 30
de maio de 2012, a partir de seu Art. 12, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (EDH), por meio das disciplinas Ciéncias Sociais Aplicadas & Saude e Etica e Legislagdo
Farmacéutica e trabalha o tema direitos humanos fundamentais, por meio de atividades de extensdo
com palestra de integracdo e participacdao de alunos e professores do Curso de Direito da UNIFIPA,
participacdao em eventos municipais que tratam de temas relativos a condi¢ao da mulher, da crianca e
do adolescente diante da violéncia e sexualidade, visitas técnicas em instituicdes especializadas no
atendimento ao adolescente e adulto em condicbes de dependéncia quimica, com representacdo
docente.

Aprecia a Diretriz Curricular — Educa¢cdo Ambiental de 2012, (Art. 72) em conformidade com a Lei
n2 9.795, de 1999, ao abordar temas sobre meio ambiente, ecologia e saide ambiental nas disciplinas
Gestdo em Salde Publica, Etica e Legislacio Farmacéutica, Andlise Ambiental e Sustentabilidade
(optativa) e Estagio Curricular Supervisionado. E integra a¢des de ensino com aulas/palestras
ministradas por profissionais da drea de Engenharia Ambiental como professores convidados, pesquisa
com a abordagem do tema em trabalhos de iniciacdo cientifica e TCC e extensdo, por meio de visitas
técnicas anuais nas estacOes de tratamento de dgua, reciclagem de lixo e esgotos, todavia orientadas
pelos principios e objetivos da Educagdao Ambiental.

Segundo a Lei 10.436/2002 que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como lingua
oficial dos surdos, o Curso de Farmdacia oferecera essa disciplina como optativa a partir de 2020. Pois a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) é o segundo idioma oficial do Brasil. Dessa forma o objetivo é tornar
profissionais aptos a interagir de maneira eficiente e natural com surdos, ampliando as possibilidades de
comunicacdo profissional e interagao social.

No processo de construgcdo de conhecimento a pratica necessita ser reconhecida como eixo a
partir do qual se identifica, questiona, teoriza e investiga os problemas emergentes no cotidiano da
formacdo. E da realidade que se retiram os elementos que conferirdo significado a estrutura curricular,
conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem alicergcadas na pratica, na forma em que esta se da
no contexto real das profissdes, possibilitando que o processo de construgao do conhecimento ocorra
contextualizado ao futuro exercicio profissional.

Os conteldos essenciais para o Curso de Graduagdo em Farmacia devem estar relacionados com
todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrada a realidade
epidemioldgica e profissional. Os conteddos devem contemplar:

I. Ciéncias exatas: incluem-se os processos, os métodos e as abordagens fisicos, quimicos,
matematicos, estatisticos e de tecnologia de informacdo que compreendem seus dominios tedricos e
praticos, aplicadas as ciéncias farmacéuticas;
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Il. Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os conteldos referentes as diversas dimensdes da
relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais e conteudos envolvendo a comunicagdo, a
economia e gestdo administrativa em nivel individual e coletivo, como suporte a atividade farmacéutica;

lll. Ciéncias Biologicas: incluem-se os conteldos (tedricos e praticos) de bases moleculares e
celulares dos processos fisioldgicos, patoldgicos e fisiopatoldgicos da estrutura e da fungdo dos tecidos,
dos drgdos, dos sistemas e dos aparelhos e o estudo de agentes infecciosos e parasitdrios, dos fatores
de risco e de protecdo para o desenvolvimento de doencas aplicadas a pratica, dentro dos ciclos de vida;

IV. Ciéncias da Saude: incluem-se os conteldos (tedricos e praticos) no campo da saude
coletiva, a organizacdo e a gestdo de pessoas, de servicos e do sistema de saude, programas e
indicadores de qualidade e seguranga dos servicos, politicas de saude, legislacdo sanitaria, bem como
epidemiologia, comunicacdo, educacdo em saude, praticas integrativas e complementares, que
considerem a determinagdo social do processo saude-doenga;

V. Ciéncias farmacéuticas: incluem-se os conteudos tedricos e praticos relacionados com a
pesquisa e desenvolvimento, producdo e garantia da qualidade de matérias primas, insumos e produtos
farmacéuticos; legislacdo sanitaria e profissional; ao estudo dos medicamentos no que se refere a
farmacodinamica, biodisponibilidade, farmacocinética, emprego terapéutico, farmacoepidemiologia,
incluindo-se a farmadcia clinica e a farmacovigilancia, visando garantir as boas praticas de dispensacdo e
a utilizacdo racional; conteldos tedricos e praticos que fundamentam a ateng¢do farmacéutica em nivel
individual e coletivo; conteudos referentes ao diagndstico clinico laboratorial e terapéutico e contetddos
da bromatologia, biosseguranca e da toxicologia.

De acordo com a nova proposta para a elaborag¢do das diretrizes curriculares nacionais para o
Curso de Graduagdo em Farmdcia, o curso deve ser desenvolvido em, no minimo, 05 anos, com carga
horaria minima de 4.000 horas, obrigatoriamente em regime presencial, devendo ser estruturado em
trés eixos de formacdo, estdgios curriculares obrigatérios e atividades complementares, articulando a

formacdo académica a atuagdo profissional. Desta forma, a carga horaria do curso, excetuando-se o
estagio curricular e as atividades complementares, deve ser distribuida da seguinte forma:

a) 50% no eixo Cuidado em Saude;

b) 40% no eixo Tecnologia e Inovagdo em Saude;

c) 10% no eixo Gestdo em Saude.

Os conteudos em Ciéncias Farmacéuticas devem corresponder a, no minimo, 50% da carga
horaria do curso, excetuando-se o estagio curricular obrigatoério.

Entende-se como CUIDADO EM SAUDE um conjunto de a¢des e de servicos ofertados ao
individuo, familia e comunidade, que considera a autonomia do ser humano, a sua singularidade e o
contexto real em que vive, por meio de atividades de promogao, protec¢do e recuperac¢do da saude, além
da prevencdao de doengas, e que possibilite as pessoas viverem melhor. A sua execugdo requer o
desenvolvimento de competéncias para identificar e analisar as necessidades de saude do individuo, da
familia e da comunidade, bem como para planejar, executar e acompanhar a¢des em saude,
envolvendo:

| - acolhimento do individuo, verificagdo das necessidades, realizacdo da anamnese farmacéutica
e registro das informacdes referentes ao cuidado em saude, considerando o contexto de vida e a
integralidade do individuo;
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Il - avaliagdo e manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico, considerando
necessidade, prescri¢do, efetividade, seguranca, comodidade, acesso, adesdo e custo;

lll - solicitacdo, realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos,
verificacdo e avaliacdo de parametros fisiolégicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para fins de
acompanhamento farmacoterapéutico e de provisdo de outros servicos farmacéuticos;

IV - investigacdo de riscos relacionados a seguranga do paciente, visando ao desenvolvimento de
acdes preventivas e corretivas;

V - identificacdo de situa¢des de alerta para o encaminhamento a outro profissional ou servi¢o
de saude, atuando de modo que se preserve a saude e a integridade do paciente;

VI - planejamento, coordenacgdo e realizacdo de diagndstico situacional de salde, com base em
estudos epidemioldgicos, demograficos, farmacoepidemioldgicos, farmacoeconémicos, clinico-
laboratoriais e socioeconémicos, além de outras investigacdes de carater técnico, cientifico e social,
reconhecendo as caracteristicas nacionais, regionais e locais;

VIl - elaboracdo e aplicacdo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou
cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de saide, com acompanhamento da sua evolugdo;

VIII - prescricdo de terapias farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas e de outras intervencgdes,
relativas ao cuidado em saude, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional;

IX - dispensacdo de medicamentos, considerando o acesso e 0 seu uso seguro e racional;

X - rastreamento em saude, educa¢do em saude, manejo de problemas de salde autolimitados,
monitorizagdo terapéutica de medicamentos, conciliacdo de medicamentos, revisdo da farmacoterapia,
acompanhamento farmacoterapéutico, gestao da clinica, entre outros servigos farmacéuticos;

Xl - esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador, sobre a condicdo de
saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais e outros aspectos relativos ao processo de cuidado;

XIl - busca, sele¢ao, organizagao, interpretacdao e divulgacdo de informagdes, que orientem a
tomada de decisGes baseadas em evidéncias cientificas, em consonancia com as politicas de saude;

XIll - promogdo e educacdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a comunidade,
identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo a¢des educativas;

XIV - realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos, para fins de
complementacdo de diagndstico e progndstico;

XV - prescricdo, orientacdo, aplicacdo e acompanhamento, visando ao uso adequado de
cosméticos e outros produtos para a saude, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua
competéncia profissional;

XVI - orientacdo sobre o uso seguro e racional de alimentos, relacionados a saude, incluindo os
parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares e de plantas medicinais fitoterapicas de
eficacia comprovada;
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XVII - prescricao, aplicacdo e acompanhamento das praticas integrativas e complementares, de
acordo com as politicas publicas de salde e a legislacdo vigente.

J4 o eixo TECNOLOGIA EM SAUDE compreende o conjunto organizado de todos os
conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos, empregados na pesquisa, no desenvolvimento, na
produgdo, na qualidade e na provisdo de bens e servicos. A inovagao, por sua vez, é a solucdo de
problemas tecnoldgicos, compreendendo a introducdo ou melhoria de processos, produtos, estratégias
ou servicos, tendo repercussdo positiva na saude individual e coletiva. A execugdo do eixo requer
competéncias que compreendam:

| - pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de:

a) farmacos, medicamentos e insumos;

b) biofarmacos, biomedicamentos, imunobioldgicos, hemocomponentes, hemoderivados e
outros produtos biotecnoldgicos e bioldgicos;

c) reagentes quimicos, bioquimicos e outros produtos para diagndstico;

d) alimentos, preparacdes parenterais e enterais, suplementos alimentares e dietéticos;

e) cosméticos, saneantes e domissanitarios;

f) outros produtos relacionados a saude.

Il - pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias de
processos e servicos aplicados a drea da saude, envolvendo:

a) tecnologias relacionadas a processos, praticas e servigos de saude;

b) sustentabilidade do meio ambiente e a minimiza¢do de riscos;

c) avaliagdo da infraestrutura necessaria a adequacao de instalacdes e equipamentos;

d) avaliagdo e implantacdo de procedimentos adequados de embalagem e de rotulagem;

e) administracdo da logistica de armazenamento e de transporte;

f) incorporacdo de tecnologia de informacdo, orientagdo e compartilhamento de conhecimentos
com a equipe de trabalho.

Por fim, o eixo GESTAO EM SAUDE consiste em um processo técnico, politico e social, capaz de
integrar recursos e acbes para a producdo de resultados, e sua execucdo requer as seguintes
competéncias:

| - identificar e registrar os problemas e as necessidades de saude, o que envolve:

a) conhecer e compreender as politicas publicas de saude, aplicando-as de forma articulada nas
diferentes instancias;

b) conhecer e compreender a organizacdo dos servicos e sistema de saude;

c) conhecer e compreender a gestao da informacgao;

d) participar das instancias consultivas e deliberativas de politicas de saude.

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencdo, processos e projetos, o
que envolve:

a) conhecer e avaliar os diferentes modelos de gestdo em saude;
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b) conhecer e aplicar ferramentas, programas e indicadores que visem a qualidade e a
seguranca dos servicos prestados;

c) propor acgles baseadas em evidéncias cientificas, fundamentadas em realidades
socioculturais, econémicas e politicas;

d) estabelecer e avaliar planos de intervencdo e processos de trabalho;

e) conhecer e compreender as bases da administracado e da gestdo das empresas farmacéuticas.

lIl - promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, o que envolve:

a) conhecer a legislagdao que rege as relagdes com os trabalhadores e atuar na defini¢cdo de suas
fungdes e sua integracdao com os objetivos da organiza¢ao do servico;

b) desenvolver a avaliacdo participativa das a¢des e servigos em saude;

c) selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando a implantacdo e a otimizagdao de projetos,
processos e planos de acao.

O curso de Farmacia da UNIFIPA esta estruturado de acordo com o principio metodolégico que
entende a formagdo ndo como mera transmissdo, em via de mao Unica, de conhecimentos e saberes,
mas como um processo que envolve necessariamente a interagdo entre docentes e discentes, em um
movimento que pode ser traduzido por acdo-reflexdao-acao e que vislumbra a resolucdo de situacdes
problema.

Portanto, a dimensao da pesquisa ndao pode constituir apenas um espaco de acao institucional,
mas deve ser entendida como pratica constante e inerente ao préprio processo de ensinar e de
aprender, perpassando todos os momentos da formacgao.

Nesse sentido, além de conteldos tedricos e praticos ministrados na Graduagdo, o corpo
docente oferecera orientacdo de trabalhos académico/cientificos com o propdsito de incentivar e
estimular o discente a desenvolver projetos de Iniciacdo Cientifica e a participar de eventos académicos.

Do principio que entende a formagdo como caminho do discente rumo a autonomia intelectual
decorre que as possibilidades de conhecimento ndo se esgotam em aulas de carater presencial. Neste
contexto, é indispensavel que os discentes complementem seu aprendizado de forma auténoma, por
meio de leituras e atividades complementares.

Em 2019 o Curso de Farmacia da UNIFIPA foi criado e oferecido no periodo noturno com 60
vagas, e matriz curricular implantada na 12 série de 2019 com carga horaria total de 4.200 horas,
integralizacdo em 05 anos, utilizando-se do ensino hibrido.

A matriz curricular esta pautadas nos eixos: Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e
Sociais, Ciéncias Exatas e Ciéncia Farmacéuticas, com disciplinas presenciais e semipresenciais de modo
qgue atenda as exigéncias do alunado e do mercado de trabalho local e regional, em qual a IES esta
inserida.

Sendo a matriz curricular 2019 composta por 3.040 horas em teoria/pratica, 840 horas em
pratica/estagio supervisionado, 160 horas em disciplinas semipresenciais, 40 horas em disciplina
optativa e 120 horas de atividades complementares, um total de 4.200 horas distribuidas em 20
semanas semestrais.
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Com base na Portaria n2 4059, de 10 de dezembro de 2004 publicada em DOU em 13/12/2004,
Secdo 1, p. 34, e Portaria no 1.134, de 10 de outubro de 2016, o ensino tedrico semipresencial sera
organizado com 10 horas de encontros presenciais e atividades de tutoria, e 30 horas em cenario de
ambiente de aprendizagem WEBUNIFIPA, com a tecnologia das Plataformas Moodle e Blackboard,
mediadas por professores, com titulacdo de mestre e doutor, e com capacitacdo no uso destas
plataformas.

A partir da utilizagdo desta tecnologia audiovisual e mididtica no processo de ensino
aprendizagem destas disciplinas semipresenciais, busca-se proporcionar aos alunos a proé-atividade
através de um estudo auténomo e uma aprendizagem independente com flexibilidade de horario e local
de estudo mediado institucionalmente com as Plataformas Moodle e Blackboard e o suporte de tutores.

Desde 2010, a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) é oferecida aos alunos de todos
os cursos de bacharelado da UNIFIPA, incluindo o de Farmacia a partir de 2020, como optativa, com
carga hordria de 36 horas, cumprindo exigéncia legal e permitindo maior interacdo do corpo discente
aos portadores de necessidades especiais. A carga horaria de LIBRAS n3do integra a carga hordria total do
curso de Farmacia.

E importante ressaltar que a elaboracdo das referidas matrizes curriculares baseou-se no perfil
do ingressante, nas determinacGes da resolugdo CNE/CES 248, de 7 de junho de 2017, e em pesquisa
realizada junto ao mercado de trabalho local e regional para onde serdo alocados os Farmacéuticos
egressos da UNIFIPA. A pesquisa realizada junto ao mercado de trabalho local e regional considerou as
proposi¢cdes dos Farmacéuticos egressos da UNIFIPA, que se encontram desempenhando atividades
profissionais nas diversas areas de atuacdo em Saude, bem como, dos empregadores destes egressos.

Considera-se relevante a realizacdo de atividades complementares no ambito da UNIFIPA ou
fora dela, uma vez que tem como objetivo ampliar as dimensGes dos componentes curriculares
relacionados a Farmacia, como meio de complementar a formacdo profissional. Tais atividades creditam
ao aluno no final do curso horas de atividades complementares nos ambito do Ensino, Pesquisa,
Extensdo e de Representacdo Estudantil inseridas nos eixos tematicos: responsabilidade social,
capacitacao cientifico-tecnoldgica e comunicagdo da produgao académica.

O inicio das atividades académicas se deu no dia 01 de marc¢o de 2019, as 19h15 na sala D9 do
Campus Sede da UNIFIPA, onde os alunos foram recepcionados pela coordenac¢do e docentes do Curso.
Foram apresentados pela coordenacdo a matriz curricular, a bibliografia das disciplinas, o horario de
aulas, o Calendario Escolar, os critérios gerais de avaliacdo, estagios curriculares e atividades
complementares a serem cumpridos, além de visita guiada aos laboratérios de Microbiologia,
Parasitologia, Microscopia, Anatomia e Bioquimica.

Durante o primeiro semestre de 2019, além das atividades académicas, os alunos participaram
de atividades informativas e voltadas a comunidade. No dia 07 de abril de 2019 os alunos participaram
do Encontro de Carros Antigos de Catanduva, no periodo das 8h as 12h, na praga central do aeroclube
de Catanduva, com atividades voltadas a orientagdo sobre salde aos participantes e visitantes do
evento. Foram entregues panfletos sobre prevencdo de doengas como dengue, chikungunya, hepatites,
influenza, doencas sexualmente transmissiveis (DST) e outras.

No dia 28 de maio de 2019 os alunos foram contemplados com uma palestra ministrada pelo Dr.
Anderson José de Almeida, Delegado Regional em Sdo José do Rio Preto, do Conselho Regional de
Farmacia do estado de Sdo Paulo. A palestra “A importancia do farmacéutico para a sociedade” foi de
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grande importancia para discussdao dos novos caminhos e desafios da profissdo no mercado de trabalho
e no contexto da farmacia como estabelecimento de saude. Além dos estudantes do curso também
assistiram a palestra alunos dos cursos técnicos em Farmacia do SENAC e CETEC.

No dia 13 de junho, alunas do curso de Farmacia da UNIFIPA ministraram palestra sobre
Interagcbes Medicamentosas as participantes do projeto Terceira Idade do curso de Educagdo Fisica
Licenciatura.  As alunas abordaram a importancia do uso correto de medicamentos e dos riscos da
automedicacdo e das interagdes medicamentosas. Apds a palestra foi sorteado um brinde gentilmente
cedido por farmacia de manipulacdo local.

3.2 Matriz Curricular

O Curso de Graduagdo em Farmacia da UNIFIPA procurard estar sempre engajado para manter
um curriculo adequado as mudancas pelas quais a sociedade vem passando, sem, contudo deixar de
priorizar a assisténcia sistematizada de farmacia ao individuo, familia e grupos de comunidade, por meio
de acOes integradas de promocgdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude, nas diferentes fases
do ciclo-vital e do processo saude-doenca, que compreende como relacdo dindmica, determinada por
multiplos fatores e pelo continuo agir do homem frente ao universo fisico, mental e social em que vive.

Reconhece que a produgdo dos servicos de saude é também determinada pela formagdo em
saude, procurando resgatar principios de resolutividade, integralidade e isonomia, no atendimento a
populagdo, reafirmando assim, as proposi¢des do Sistema Unico de Saude.

Busca formar o profissional farmacéutico com postura transformadora em qualquer nivel de
desenvolvimento dos programas de saude, atendendo aos principios da universalidade, integralidade,
equidade, solidariedade e hierarquizac3o que norteiam o Sistema Unico de Saude do pais.

A filosofia do curso estd pautada no valor do cuidado ao ser humano na sua dignidade,
integralidade, no conhecimento cientifico e nas competéncias e habilidades, respaldadas pela ética que
requer que se preparem os futuros profissionais para a inovacdo, a reflexdao, a critica construtiva e a
busca da autodeterminacdo profissional.

Na UNIFIPA, o ensino, a pesquisa e a extensdo sdo vistos como indissocidveis e
interdependentes. O ensino esta presente na formagdo do pesquisador e nas atividades extensionistas
do Centro Universitario. As atividades de extensdao promovem a difusdo do conhecimento com ag¢des
comunitarias de carater permanente e coerentes com o processo de formacdo da Universidade e
aproxima os estudantes da realidade local e regional.

Para tanto, o Curso de Farmacia formulou sua Matriz Curricular como estratégia para o
aprimoramento da relagdo ensino-aprendizagem, a pesquisa multidisciplinar e o oferecimento de
atividades de extensdo a comunidade, aliados a uma oferta intermitente de atividades complementares
e estagio supervisionado.
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Matriz Curricular 2019 — Noturno

Matriz Curricular em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdao em

Farmacia, aprovadas no Parecer CNE/CES n2 248/2017 e RES n2 6/2017.

Carga Carga Carga
EIXO ARTICULADOR DISCIPLINAS Horaria | Horaria | Horaria
Teédrica | Pratica Total
12 SERIE (12 Semestre)
Ciéncias Bioldgicas Anatomia Humana | 40 40 80
Biologia Celular 20 20 40
Genética Geral 30 10 40
Ciéncias Exatas Fisica e Biofisica Aplicadas 40 -—-- 40
Quimica Geral e Inorganica 50 30 80
Ciéncias Humanas e Sociais Ciéncias Sociais Aplicadas a Saude 40 - 40
Ciéncias da Saude Epidemiologia e Saude Publica 40 - 40
Ciéncias Farmacéuticas Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas 40 - 40
Carga hordria 400
12 SERIE (22 Semestre)
Ciéncias Bioldgicas Anatomia Humana ll 20 20 80
Histologia e Embriologia 50 30 80
Citogenética e Biologia Molecular 50 30 40
Fisiologia Humana 80 - 80
Ciéncias Exatas Fisico-quimica 40 -—-- 40
Ciéncias da Saude Politicas Publicas de Saude 40 o 40
Gestdo em Saude Publica 40 o 40
Carga hordria 400
22 SERIE (12 Semestre)
Ciéncias Bioldgicas Bioquimica 50 30 80
Microbiologia 50 30 80
Parasitologia 50 30 80
Ciéncias Exatas Matematica e Bioestatistica 40 o 40
Quimica Analitica Qualitativa 20 20 40
Ciéncias Farmacéuticas Assisténcia e Atengdo Farmacéutica 40 - 40
Farmdcia Hospitalar 40 - 40
Carga hordria 400
22 SERIE (22 Semestre)
Ciéncias Bioldgicas Imunologia 40 - 40
Patologia 80 - 80
Ciéncias Exatas Quimica Analitica Quantitativa e Instrumental 50 30 80
Quimica Organica 60 20 80
Ciéncias Humanas e Sociais Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 -—-- 40
Ciéncias Farmacéuticas Farmacognosia 50 30 80
Carga hordria 400
32 SERIE (12 Semestre)
Ciéncias Farmacéuticas Farmacoeconomia e Gestdo Farmacéutica 40 o 40
Bromatologia e Andlise de Alimentos 50 30 80
Farmacia Homeopatica 40 20 60
Farmacologia 80 -—-- 80
Farmacotécnica | 20 20 40
Calculos Farmacéuticos 20 o 20
Quimica Farmacéutica e Medicinal 60 20 80
Carga hordria 400
32 SERIE (22 Semestre)
Ciéncias Farmacéuticas Farmacoterapia e Farmacovigilancia 40 - 40
Fitoterapia 40 - 40
Farmacotécnica Il 50 30 80
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Tecnologia Farmacéutica | 20 20 40
Toxicologia e Andlises Toxicoldgicas 20 20 40
Operagbes Unitarias em Farmacia 40 -—-- 40
Etica e Legislacdo Farmacéutica 40 -—-- 40
Hematologia Basica e Clinica 30 10 40
Imunologia Clinica 20 20 40
Carga hordria 400
42 SERIE (12 Semestre)
Ciéncias Farmacéuticas Citopatologia Clinica 20 20 40
Cosmetologia e Tecnologia de Cosméticos 50 30 80
Bioquimica Clinica 20 20 40
Semiologia e Prescrigdo Farmacéutica 40 - 40
Microbiologia Clinica 20 20 40
Parasitologia Clinica 20 20 40
Tecnologia Farmacéutica Il 50 30 80
Uroandlise e Fluidos Corporais 20 20 40
Carga hordria 400
42 SERIE (22 Semestre)
Ciéncias Farmacéuticas Tecnologia e Controle de Alimentos 50 30 80
Controle de Qualidade Fisico-Quimico 50 30 80
Controle de Qualidade Microbioldgico 30 10 40
Farmdcia Clinica 40 o 40
Enzimologia e Tecnologia das Fermentagdes 60 20 80
Toxicologia Clinica e Forense 20 20 40
Carga hordria 360
52 SERIE (12 Semestre) Disciplinas Eletivas/Optativas
Disciplinas Eletivas/Optativas | Trabalho de Conclusdo de Curso | 20 -—-- 20
*Microbiologia de Alimentos 40 - 40
*Praticas Integrativas e Complementares 40 - 40
*Andlise Ambiental e Sustentabilidade 40 - 40
*Gestdo de Qualidade em Laboratdrio 40 - 40
*Interpretacgdo Clinico Laboratorial 40 - 40
*Primeiros Socorros 40 -—- 40
*Farmdcia Veterinaria 40 - 40
Carga hordria 60
52 SERIE (22 Semestre)
Ciéncias Humanas e Sociais Trabalho de Conclusdo de Curso Il 20 - 20
Carga hordria 20
Totalizagdo da carga do curso
Teoria/pratica Farmacéutica 3200
Estagio Supervisionado 840
Disciplinas Eletivas/Optativas 40
Atividade Complementar 120
Total 4200
Disciplina Optativa - LIBRAS 36
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3.3 Atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais

A matriz curricular 2019, objetivando a integracdo das fases do curso, propos o direcionamento
do Curso de Farmdcia alinhado por meio dos eixos: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais, Ciéncias Exatas e Ciéncias Farmacéuticas.

- Eixo das Ciéncias Bioldgicas que inclui as disciplinas: Anatomia Humana | e Il, Biologia Celular,
Genética Geral, Histologia e Embriologia, Citogenética e Biologia Molecular, Fisiologia Humana,
Bioquimica, Microbiologia, Parasitologia, Imunologia e Patologia.

- Eixo das Ciéncias da Saude que inclui as disciplinas: Epidemiologia e Saude Publica, Politicas
Publicas de Saude, Primeiros Socorros e Gestdo em Saude Publica.

- Eixo das Ciéncias Humanas e Sociais que inclui as disciplinas: Ciéncias Sociais Aplicadas a
Saude, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Etica e Legislagdo Farmacéutica e Trabalho de
Conclusdo de Curso.

- Eixo das Ciéncias Exatas que inclui as disciplinas: Fisica e Biofisica Aplicadas, Quimica Geral e
Inorganica, Fisico-quimica, Matematica e Bioestatistica, Quimica Analitica Qualitativa, Quimica
Analitica Quantitativa e Instrumental e Quimica Organica.

-Eixo das Ciéncias Farmacéuticas que inclui as disciplinas: Introdugdo as Ciéncias Farmacéuticas,
Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, Farmacognosia, Farmacia Hospitalar, Farmacoeconomia e
Gestdo Farmacéutica, Bromatologia e Andlise de Alimentos, Farmacia Homeopatica,
Farmacologia, Farmacotécnica | e Il, Calculos Farmacéuticos, Quimica Farmacéutica e Medicinal,
Farmacoterapia e Farmacovigilancia, Fitoterapia, Tecnologia Farmacéutica | e I, Toxicologia e
Andlises Toxicoldgicas, Operacdes Unitarias em Farmdcia, Etica e Legislacdo Farmacéutica,
Hematologia Basica e Clinica, Imunologia Clinica, Citopatologia Clinica, Cosmetologia e
Tecnologia de Cosmeéticos, Bioquimica Clinica, Semiologia e Prescricdo Farmacéutica,
Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Uroandlise e Fluidos Corporais, Tecnologia e Controle
de Alimentos, Controle de Qualidade Fisico-quimico, Controle de Qualidade Microbioldgico,
Farmacia Clinica, Enzimologia e Tecnologia das Fermentagdes, Toxicologia Clinica e Forense,
Praticas Multidisciplinares Integradas, Andlise Ambiental e Sustentabilidade, Farmacia
Veterinaria e Estagio Curricular Supervisionado.

Ainda de acordo com as DCNs para o curso de Graduagdao em Farmacia, se faz necessaria a
articulacdo entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes, para contemplar o perfil do
egresso, devendo a formacdao do mesmo estar estruturada nos seguintes eixos:

- Eixo Cuidado em Saude que inclui as disciplinas: Anatomia Humana | e I, Biologia Celular,
Genética Geral, Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas, Histologia e Embriologia, Citogenética e
Biologia Molecular, Fisiologia Humana, Bioquimica, Microbiologia, Parasitologia, Assisténcia e
Atengdo Farmacéutica, Imunologia, Patologia, Farmdcia Hospitalar, Farmacia Homeopatica,
Farmacologia, Farmacoterapia e Farmacovigilancia, Fitoterapia, Toxicologia e Analises
Toxicoldgicas, Hematologia Basica e Clinica, Imunologia Clinica, Citopatologia Clinica, Bioquimica
Clinica, Semiologia e Prescricdo Farmacéutica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica,
Uroandlise e Fluidos Corporais, Farmacia Clinica, Toxicologia Clinica e Forense, Interpretacdo
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Clinico-laboratorial, Praticas Integrativas e Complementares e Primeiros Socorros,
contemplando 50% da carga horaria do curso, excetuando-se o estagio curricular e as atividades
complementares.

- Eixo Tecnologia em Saude que inclui as disciplinas: Fisica e Biofisica Aplicadas, Quimica Geral e
Inorganica, Fisico-quimica, Quimica Analitica Qualitativa, Quimica Analitica Quantitativa e
Instrumental, Quimica Organica, Farmacognosia, Bromatologia e Anadlise de Alimentos,
Farmacotécnica | e Il, Calculos Farmacéuticos, Quimica Farmacéutica e Medicinal, Tecnologia
Farmacéutica | e I, Operagdes Unitdrias em Farmacia, Cosmetologia e Tecnologia de Cosméticos,
Tecnologia e Controle de Alimentos, Controle de Qualidade Fisico-quimico, Controle de
Qualidade Microbioldégico, Microbiologia de Alimentos, Andlise Ambiental e Sustentabilidade e
Farmacia Veterinaria, contemplando 40% da carga horaria do curso, excetuando-se o estagio
curricular e as atividades complementares.

- Eixo Gestdao em Saude que inclui as disciplinas: Ciéncias Sociais aplicadas a Saude,
Epidemiologia e Saude Publica, Politicas Publicas de Saude, Gestdo em Saude Publica,
Farmacoeconomia e Gestdo Farmacéutica, Etica e Legislacio Farmacéutica e Gestdo de
Qualidade em Laboratério, contemplando 10% da carga hordria do curso, excetuando-se o
estagio curricular e as atividades complementares.

Conforme a normatizagdo, a hora/aula foi adequada para hora-reldgio, ou seja, de sessenta
minutos cada. Os estagios curriculares, as atividades complementares e as disciplinas semipresenciais
foram instituidas com carga horaria de 60 minutos. A adequac¢do da carga horaria sera realizada da
seguinte forma: cada semestre letivo tem uma carga horéria total de 400 horas/aula (50 minutos),
distribuidas em 4 horas/aulas de 50 minutos didrias durante o primeiro e segundo semestre. A diferenca
gera um total de 120 horas de compensac¢do. Essa diferenca é compensada por meio de aulas
ministradas com 4 horas-aulas aos sabados.

As disciplinas foram dispostas na matriz curricular 2019, de forma que o graduando
primeiramente fundamente seu conhecimento das ciéncias bioldgicas e da saude necessarios a
compreensdo do processo saude-doenca-cuidado e ao desenvolvimento das atividades da pratica
profissional, enquanto uma ciéncia prépria. Disponha de subsidios teéricos do campo das ciéncias
humanas e sociais para que o reflita sobre si, o0 outro e a sociedade e desta forma exercer sua profissao
de forma integral e critica. E que durante todo o processo de formacdo perceba maior integracdo com a
pratica profissional por meio de aulas tedricas e praticas com explora¢do de laboratérios e campos de
praticas de estagio desde a primeira série.

3.4 Planos de Ensino

12 SERIE (12 Periodo)

Curso: FARMACIA

Disciplina: Anatomia Humana |

Professor(a): Ms. Américo Riccardi Vaccari Lourengo

Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga horaria semestral: 80 h/a Periodo: 12 Série: 12
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I. EMENTA:
Introdugdo ao estudo da anatomia humana. Sistema esquelético. ArticulagGes. Sistema Muscular.
Sistema Nervoso. Anatomia Radioldgica.

II. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:
Proporcionar conhecimentos anatomicos da organizacgdo macroscépica do corpo humano, dentro de
critérios metodoldgicos sistémicos.

1.2 Especificos:

Compreender os conceitos anatomicos relacionados a terminologia anatémica, termos de posicdo e
direcdo, e principios de construgdo do corpo humano.

Proporcionar conhecimento relacionado a bioética e biosseguranca no laboratério de anatomia.
Reconhecer as caracteristicas funcionais dos sistemas que formam o aparelho locomotor.

Identificar e analisar as estruturas macroscopicas do aparelho locomotor.

lll. CONTEUDO:

Introdugdo ao estudo da Anatomia Humana.
Sistema Esquelético.

Sistema Muscular.

Sistema Articular.

Sistema Nervoso.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Aulas expositivas interativas.

Analise de textos e videos.

Aulas praticas no laboratdrio de anatomia humana.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratério de anatomia humana.

V1. AVALIACAO:

AvaliacGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.
AvaliacGes praticas no laboratério de anatomia humana.

Relatérios de aulas praticas.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. S3o Paulo: Atheneu,
2011.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2011.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia humana. v. 1 e 2. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Complementar:

ERHART, E. A. Elementos de anatomia humana. 9. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

KOPF-MAIER, P. Wolf-Heidegger atlas de anatomia humana |: anatomia geral, paredes do tronco,
membros superior e inferior. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. v.1,2.

MOORE, K. L; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. . 2.ed. S3o Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.
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Curso: FARMACIA

Disciplina: Biologia Celular

Professor(a): Ms. Sara de Sousa Costa

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 1¢

I. EMENTA:
Origem e evolucdo das células. Métodos de estudo. Entendimento da estrutura e funcdo da célula
eucaridtica. Interacdo célula/matriz extracelular.

II. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Possibilitar o conhecimento tedrico e pratico do microscépio dptico e a interpretagao das imagens do
microscopio eletronico.

Propiciar a compreensdo das organelas celulares, suas estruturas, interagbes e fungdes.

1.2 Especificos:

Promover o entendimento da relagdo célula-matriz extracelular.

Reconhecer ao microscépio dptico as células e organelas celulares.

Levar o aluno a compreender a origem e evolugdo das células.

Despertar no aluno o desejo de conhecer os principios da construgdo do corpo humano, familiarizando-
0 com a nomenclatura anatémica.

l1l. CONTEUDO:

Teoria da evolugao celular.

Diferencas entre células procariontes e eucariontes.
Métodos de estudo: preparagdes de rotina.
Manuseio do microscépio de luz.

Biomembranas: estrutura e fungao.

Transporte através da membrana.

Lisossomos e digestao Intracelular.

Citoesqueleto.

Mitocondria e Peroxissomos.

Organelas envolvidas na sintese de macromoléculas.
Interacdo Célula/Matriz Extracelular.

Nucleo interfasico.

Ciclo Celular e Apoptose.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Explanacdo sobre o tema.

Apresentacdo de seminarios e trabalhos.
Organizacdo de grupos de estudos.
Discussdo de casos clinicos.

Aulas préticas.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratdrio de citologia.

VI. AVALIACAO:
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Provas tedricas e praticas bimestrais.

Apresentacdo de seminarios.

Participacao ativa nos grupos de estudo.

Avaliagdao complementar da participacdo em aulas praticas.

Avaliagdo do aluno com base no comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

KIERSZENBAUM, A.L. Histologia e Biologia Celular: uma introducdo a Patologia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Complementar:

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. M. A Célula. 2001. Barueri: Manole, 2001.
DOYLE-MAIA, G. Embriologia humana. 52 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 115 p.

LODISH, H. Biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

SADLER, T. W. Langman— Embriologia médica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Quimica Geral e Inorgénica

Professor(a): Ms. Daniel Henrique Gongalves

Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga horaria semestral: 80 h/a Periodo: 12 Série: 19

I. EMENTA:
Historia da quimica. Teoria atomica e classificagdo periddica. LigacGes quimicas. Estequiometria.
Solugdes. Equilibrio quimico. Teoria acido base. Normas de seguranca em laboratorio.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Desenvolver no aluno o rigor e a precisdo no uso da linguagem empregada na Quimica, respeitando as
regras, convengdes e notagdes.

Introduzir o aluno aos aspectos tedricos e praticos dos procedimentos quimicos e capacitd-lo a analise
de dados quimicos.

1.2 Especificos:

Utilizar a tabela periddica e representar férmulas quimicas.

Correlacionar as ligacdes quimicas que ocorrem entre dtomos e moléculas.
Compreender os conceitos de mol, massa atbmica e massa molecular.

Identificar os tipos de substancias inorganicas, suas propriedades e reagdes.
Compreender os modelos atdmicos e sua relagdo com a tabela periddica.
Conhecer as praticas quantitativas e qualitativas dos calculos e ligagGes e quimicas.
Compreender a importancia das teorias acido-base nas atividades farmacéuticas.

lll. CONTEUDO:

Atomo, ion e substancia quimica.

Teoria atdmica, distribuicdo eletrénica e valéncia.
Estrutura da Tabela Periddica.
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Liga¢cOes Quimicas.

Geometria, polaridade e solubilidade em moléculas.
Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos.
ReagOes de neutralizagao.

Nox e rea¢des de oxidorredugao.

Estequiometria de rea¢des quimicas.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas.
Aulas préticas.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratério multidisciplinar.

V1. AVALIACAO:
AvaliacGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.
Relatérios de aulas praticas.

VII. BIBLIOGRAFIA:
Basica:
KOTZ, John C. et al. Quimica geral e reagdes quimicas. 2 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.
RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2 ed. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2011. v. 1.
. Quimica geral. 2 ed. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2011.v. 2.

Complementar:

DAVENPORT, H. W. ABC da quimica acido-bdsica do sangue, Sdo Paulo: Atheneu, 1973.

HARPER, U. A. Manual de quimica fisioldgica. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1973.

OLSEWER, E. Radicais livres em medicina. 2 ed. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1995.

PIMENTEL, GEIRGE C; RICHARD D SPRATLEY. Quimica: um tratamento moderno. Sdo Paulo; Brasilia:
1974.

VANIN, J. A. Alquimistas e quimicos: O passado, o presente e o futuro. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Fisica e Biofisica Aplicadas

Professor(a): Ms. Sara de Sousa Costa

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 19

I. EMENTA:
Estudos dos principios da Fisica. Teoria de notagdo cientifica e nimeros significativos. Introducdo a
mecanica dos fluidos, termologia, estatica dos fluidos e centrifugacdo. Fenomenos elétricos nas células.
Biofisica dos sistemas organicos. Biomecanica. Fluidos em sistemas bioldgicos. Biofisica das radiagdes
ionizantes.

1. OBJETIVOS:
1.1 Gerais:

Fornecer conceitos fisicos introdutérios para o auxilio das demais disciplinas correlatas.
Introduzir o aluno aos aspectos tedricos nos processos biofisicos das reac6es organicas.
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Capacitar o aluno a analise do ser humano como um conjunto de reag¢des biofisicas, bioquimicas e
elétricas dependentes umas das outras.

1.2 Especificos:

Compreender, identificar e trabalhar com os principais conceitos fisicos aplicados a area farmacéutica
(pressdo, densidade, empuxo, viscosidade, transmissdo de calor, calor especifico e tensao superficial).
Compreender os Fend6menos elétricos nas células.

Diferenciar a Biofisica da fonac¢do e Biofisica da audicao.

Compreender a Biofisica da visdo, Biomecanica e Fluidos em sistemas bioldgicos.

Compreender a Biofisica das radiacGes ionizantes e seu emprego na area farmacéutica.

lll. CONTEUDO:

Energia e transmissdo de calor.

Fluidos em sistemas bioldgicos

Pressdo nos fluidos. Medidas de pressao.
Pressdo atmosférica, gas ideal e gas real.
Escoamento de fluidos ideais e reais.
Tensao superficial e capilaridade.
Densidade de fluidos.

Pressdo hidrostatica e empuxo.
Viscosidade.

Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Blindagem e protecgado radioldgica.
Aplicacao das radiagdes.

Condutancia elétrica na membrana celular.
Potencial de acdo.

Propagacdo do potencial de acdo, sinapses e neurotransmissores.
Biofisica da fonacdo

Biofisica da audicdo

Biofisica da visdo

Biomecanica

Mecanica da respiracéo.

Mecanica da circulagdo sanguinea.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas.
Aulas préticas.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratério multidisciplinar.

VI. AVALIACAO:
AvaliagGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.
Relatérios de aulas praticas.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

DURAN, J. E. R. Biofisica: fundamentos e aplica¢des. S3o Paulo: Prentice Hall, 2003.

HENEINE, I. F. Biofisica basica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006.

OKUNO, E.; CALDAS, I. .L.; CHOW, C. Fisica para ciéncias bioldgicas e biomédicas. Sdo Paulo: Harbra,
1986.

Complementar:
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FRUMENTO, A.S. Biofisica. 3 ed. Madrid: Mosby/Doyma Libros, 1995.
GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
MOURAO JUNIOR, C. A.; ABRAMOV, D. M. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
. Curso de Biofisica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
NARDY, M. C.; STELLA, M. B.; OLIVEIRA, C. de. Praticas de Laboratério de Bioquimica e Biofisica: uma
visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Genética Geral

Professor(a): Ms. Lucas Possebon

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 19

I. EMENTA:

Introdugdo ao estudo da genética. Principios basicos da hereditariedade. DNA: a natureza quimica do
gene. ModificagBes dos principios bdasicos. Doencas genéticas. Mecanismos de transmissdo de
caracteres genéticos monogénicos através da andlise de heredogramas familiares. Tipos sanguineos
ABO e Rh. Recursos biotecnoldgicos aplicados a genética humana.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Fornecer ao aluno os conceitos basicos da Genética Geral, de modo a prepara-los para o exercicio da
profissdo, além de fornecer informagGes basicas dos mecanismos de manutencdo e transmissdo das
caracteristicas hereditarias.

1.2 Especificos:

Compreender a importancia da genética em pesquisas, diagndsticos, no melhoramento animal e vegetal
e no dia a dia do mundo moderno.

Dar ao aluno uma formacdo de base que |he permita identificar e reconhecer as principais alteragdes
genéticas que resultam em malformagdes fenotipicas clinicamente significativas, assim como tomar
ciéncia dos principais recursos envolvidos no diagndstico pré e pds-natal dessas doengas e o
aconselhamento genético oferecido em cada fase.

Relacionar a genética com a formacgao e a execugao das fungdes de células, tecidos e 6rgaos dos seres
vivos.

l1l. CONTEUDO:

Introducdo a genética.

Importancia da genética.

A variacdo genética como base da evolucdo.
Historia da genética.

As bases cromossOmicas da hereditariedade.
As Leis de Mendel.

Heranga monihibrida, dihibrida e variagGes.
A natureza quimica do gene.

Bases moleculares da hereditariedade.
Estrutura dos acidos nucléicos (DNA e RNA).
Expressdo génica.

Replicacgdo, transcricdo e tradugdo

Sintese proteica.

Doencgas genéticas.
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IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Explanacdo sobre o tema.

Apresentacdo de seminarios e trabalhos.
Organizac¢do de grupos de estudos.
Discussdo de casos clinicos.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratério multidisciplinar.

V1. AVALIACAO:

Provas tedricas e/ou praticas bimestrais.

Relatério de aulas praticas e casos clinicos.

Preparacdo e apresentacdo de seminarios.

Participacao ativa nos grupos de estudo.

Avaliacdo do aluno com base na frequéncia, comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J. H. Introducdo a genética. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
OTTO, P. G., OTTO, P. A., FROTA-PESSOA, O. Genética Humana e Clinica. S3o Paulo: Roca, 1998.
NUSSBAUM, R. L.; McINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson genética médica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

Complementar:

BORGES-OSORIO, M. R., ROBINSON, W. M. Genética médica. 3. ed. S3o Paulo: ArtMed, 2013.

JONES, K. L..SMITH Padrdes reconheciveis de malformagdes congénitas.5. ed. Sdo Paulo: Manole , 1998.
JORDE, B., CAREY, J. C., WHITE, R. L. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1996.

MOTTA, P. A. Genética Humana: aplicada a Psicologia, Nutricdo, Enfermagem e Fonoaudiologia. 2.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2013.

NORA, J. J.; FRASER, F. C. Genética médica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
WIEDEMANN, H. et al. Atlas de sindromes clinicas dismorficas. 3. ed. Sdo Paulo. Manole, 1992.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Ciéncias Sociais Aplicadas a Saude

Professor(a): Esp. Jéssica Maria dos Santos

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 1¢

I. EMENTA:

O homem como individuo (identidade, comportamento e personalidade) e como ser social e histérico.
Conhecimentos de processos psicolégicos fundamentais, sobretudo na area de psicologia social, para
compreensdo do individuo de forma integral, dos processos de relagées humanas e dos processos de
comunicac¢do. Concepgdes étnico-raciais, especialmente culturas afro-brasileira e indigena. A construcdo
social da medicina e a relacdo entre o profissional de salude e o paciente.

1. OBJETIVOS:
1.1 Gerais:

Adquirir conhecimento sobre a complexidade da subjetividade humana e das relagdes sociais;
apresentar subsidios histéricos sobre doencga e saude e relaciona-los com a formacao profissional.
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1.2 Especificos:

Ampliar a visdo do aluno em relagdo aos comportamentos humanos, especialmente nos servicos de
atendimento em saude.

Favorecer os processos de humanizagdo na saude tanto no trato com pacientes como com outros
profissionais.

Potencializar a conscientiza¢do do aluno sobre as demandas sociais, culturais e comunitarias.

l1l. CONTEUDO:

Identidade, personalidade e comportamento humano.
Subjetividade e alteridade.

Histéria social da infancia e da familia.

Cultura afro-brasileira e Cultura indigena.

Diferencas culturais e sociais na formacao dos sujeitos.
Estigmas e preconceitos.

O nascimento da clinica.

Medicina, biopoder e biopoliticas de vida.

O hospital e processo de hospitalizacdo: histéria e concepgdes instituidas.
Relacdo entre o profissional de saude e o paciente.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Aulas expositivo-dialogadas.

Trabalhos em grupo.

Leitura e reflexdo de artigos e/ou noticias com temas relacionados ao contetdo da aula.
Apresentacado de filmes com discussdo posterior.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Filmes, DVDs, tela, etc.

V1. AVALIACAO:

Frequéncia, minima de 75% no total das aulas.
Provas escritas e trabalhos individuais e em grupo.
Participacao em atividades durante as aulas.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADOQ, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introdu¢ao ao estudo de psicologia.
14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 25. ed. Rio de Janeiro: Edi¢des Graal, 2012.

GALLO, S. (Org.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 6. ed. Campinas: Papirus, 2000.

Complementar:

ARIES P. Histéria social da crianga e da familia. 2 ed. Rio de janeiro: Editora LTC, 1981.

AVILA, L. A. Doencas do corpo e doencas da alma: investigagdo psicossomdtica psicanalitica. 3. ed. S3o
Paulo: Escuta, 2002.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das rela¢cGes interpessoais. 2.ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

GRANDO, B. S, (Org.). Jogos e culturas indigenas: possibilidades para a educagado intercultural na escola.
Cuiaba: EAJUFMT, 2010.

KI-ZERBO, J. (Ed.). Histéria geral da Africa. 2. ed. Brasilia: Unesco, 2010.

LIMA FILHO, A.; POZZOLI, L. (Org.). Etica no novo milénio: busca do sentido da vida. 3.ed. Sdo Paulo: LTR,
2004.

PITTA, A. M. F. Hospital: dor e morte como oficio. 5 ed. Sdo Paulo: Annablume/Hucitec, 2003.
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Curso: FARMACIA

Disciplina: Epidemiologia e saude Publica

Professor(a): Dra. Maristela Aparecida Magri

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 1¢

I. EMENTA:

Epidemiologia: histéria e fundamentos. Medida das doencas no coletivo, mortalidade, morbidade.
Incidéncia e prevaléncia. Indicadores de Saude. Vigilancia epidemioldgica. Histéria de saude publica no
Brasil. Reforma sanitdria. Sistema Unico de Saude (SUS). A municipalizagdo e os principais programas de
saude publica.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:
Capacitar o académico a conhecer os principais agravos a saude coletiva e suas medidas de controle.

1.2 Especificos:

Definir epidemiologia, seu objeto de estudo, as estratégias de a¢do e sua importancia como ciéncia
descritiva na promocdo da salude e prevencdo da doenca.

Identificar a atuacdo da vigilancia epidemioldgica e sua importancia para a prevengdo e o controle das
doencas.

Refletir sobre o processo saude-doenca em uma coletividade.

Levar o estudante a conhecer os principais agravos a saude coletiva, as endemias mais preponderantes
no Brasil, bem como a metodologia de detec¢do e combate as epidemias.

l1l. CONTEUDO:

Conceitos basicos em epidemiologia.

Objetivos e usos da epidemiologia.

O processo saude-doenca.

Histdria natural da doenga: conceitos; fases da histdria natural da doenga.
Medidas preventivas - niveis de aplica¢do: prevengao primaria, secundaria e tercidria.
Epidemiologia descritiva - distribuicdo das doencas e dos agravos a saude coletiva.
Varidveis relativas a pessoa, tempo e espaco.

Medidas de saude coletiva.

Principais indicadores utilizados em salude publica (Sistema de informacao).
Endemias e Epidemias.

Conceitos e tipos de epidemia.

Abrangéncia das epidemias.

Vigilancia Epidemioldgica.

Objetivos e funcdes.

Roteiro de investigacdo, doencgas e agravos a saude de notificagdo compulsdria.
Doencas transmissiveis.

Conceitos e aspectos epidemioldgicos (Conceitos basicos: doenga, infecgcdo e transmissao).
Modos de transmissdo: direta e indireta.

Doencas sexualmente transmissiveis e de transmissdo sexual eventual.

Doencas ndo transmissiveis.

Conceitos e doencas mais frequentes.

Fatores de risco para as doengas nao transmissiveis.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas; discussao de textos e videos.
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V. RECURSOS DIDATICOS:
Multimidia, textos e videos educativos sobre a tematica.

VI. AVALIACAO:
AvaliagGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.
Participacdo em atividades durante as aulas.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA Filho, N.; TAMBELLINI, A. T. Epidemiologia e salude. 6 ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003. 708 p.

RONCOLETTA, A. F. T. Principios da medicina de familia. Sdo Paulo: SOBRAMFA, 2003.

SANTOS, L. Sistema Unico de Satde: Os desafios da Gestdo Interfederativa. Campinas: Saberes, 2013.

Complementar:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o sistema Unico da saude.
S3do Paulo: APM, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Diretrizes para os pactos pela vida, em defesa do SUS
e de gestdo. Brasilia: MS, 2006. 72p. (A: Normas e manuais técnicos).

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia 4@ Saude. Manual de apoio aos gestores do SUS
organizacao da rede de laboratédrios clinicos. Brasilia: MS, 2002.

FLETCHER, R. H; FLETCHER, S. W; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1996. 281 p.

MALIK, A. M.; SCHIESARI, L. M. C. Qualidade na gestao local de servicos e a¢des de saude. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP, 2002.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas

Professor(a): Dra. Andréia de Haro Moreno

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 12 Série: 19

I. EMENTA:

Histdria da Farmacia. A evolugdo da profissdo farmacéutica desde a cultura grega até o momento atual,
com énfase para a descoberta de novos farmacos. Introduzir o aluno ao estudo dos farmacos e
medicamentos. Fornecer ao aluno o conhecimento das dreas em que o profissional farmacéutico podera
atuar, bem como noc¢des de farmacovigilancia e assisténcia farmacéutica e seu papel junto a
comunidade.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:
Permitir que o aluno tenha contato com as diferentes areas da profissdao farmacéutica.

1.2 Especificos:

Refletir sobre a profissdo farmacéutica e motivar os alunos em relagdo a importancia do exercicio
profissional.

Analisar os diferentes tipos de atividade farmacéutica e as especificidades das mesmas.

Refletir sobre a importancia da ética no exercicio da profissdao farmacéutica.

Possibilitar aos académicos, condi¢Ges de contato direto com o campo profissional do farmacéutico.
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l1l. CONTEUDO:

Introducdo a disciplina, aos farmacos e a farmacia termos mais usados em Farmacia.
Principais dreas de atuag¢do do farmacéutico.

Identificacdo de formas farmacéuticas.

Importancia da Assisténcia Farmacéutica.

Qualidade do atendimento na farmacia.

Noc¢des de vias de administragdao de medicamentos.

Avaliagdo de prescri¢Ges necessidades relacionadas ao uso de medicamentos.
O papel do farmacéutico na automedicacao.

Noc¢des de farmacovigilancia e ética farmacéutica.

Orgdos que regulamentam a profissdo farmacéutica no Brasil.

Associac¢Oes e entidades de classe e de vigilancia sanitaria.

Visitas orientadas a servicos onde atua o farmacéutico.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas; discussdo de textos e videos.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Multimidia, textos, palestras e videos educativos sobre a profissdo farmacéutica.

VI. AVALIACAO:

Provas bimestrais com questdes dissertativas e de multipla escolha.
Participacdo em atividades durante as aulas.

Apresentacdo de seminarios.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

ANGERAMI, V.A. A ética na saude. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.182p.

CAPUCHO, H.C. et al. Farmacovigilancia. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2011.

ROVERS, J.P.; CURRIE, J.D. Guia pratico de atenc¢do farmacéutica. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

Complementar:

BERTOLLI FILHO, C. Histdria da satde publica no Brasil. 4.ed. S3o Paulo: Atica, 2000.
BISSON, M.P. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica. 2 ed. Barueri: Manole, 2007. 371p.
ZUBIOLI, A. Profissdo farmacéutico: e agora? Curitiba :Lovise, 1992. 165p.

12 SERIE (22 Periodo)

Curso: FARMACIA

Disciplina: Anatomia Humana Il

Professor(a): Ms. Américo Riccardi Vaccari Lourengo

Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga horaria semestral: 80 h/a Periodo: 22 Série: 1¢

I. EMENTA:

Conhecimento anatémico dos Sistemas Respiratdrio, Sistema Digestorio, Sistema Circulatoério, Sistema
Urinario, Sistema Reprodutor Masculino, Sistema Reprodutor Feminino e Sistema Endécrino.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:
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Oferecer uma visdo panoramica, didatica e objetiva dos aspectos morfoldgicos relevantes do sistema
organico do homem, proporcionando informag¢des sobre anatomia macroscépica e, ao mesmo tempo,
salientando a importancia da relagdo entre a estrutura e a fungao.

1.2 Especificos:

Compreender aspectos morfofuncionais relacionados aos sistemas respiratério, circulatdrio e digestério,
assim como do aparelho urogenital.

Estimular debates que estimulem a associacdao entre o conhecimento obtido através da disciplina e a
vivéncia clinica do biomédico.

lIl. CONTEUDO:

Sistema Nervoso Periférico e Auténomo.
Sistema Circulatdrio.

Sistema Respiratorio.

Sistema Enddcrino.

Sistema Digestoério.

Sistema Urinario.

Sistema Genital Masculino e Feminino.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Aulas expositivas interativas.

Analise de textos e videos.

Aulas praticas no laboratdrio de anatomia humana.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas em laboratério de anatomia humana.

V1. AVALIACAO:

AvaliacGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.
AvaliacGes praticas no laboratério de anatomia humana.

Relatérios de aulas praticas.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

DANGELOQ, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2011.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia humana. v. 1 e 2. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Complementar:

ERHART, E. A. Elementos de anatomia humana. 9. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

KOPF-MAIER, P. Wolf-Heidegger atlas de anatomia humana |: anatomia geral, paredes do tronco,
membros superior e inferior. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. v.1,2.

MOORE, K. L; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. . 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.
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Curso: FARMACIA

Disciplina: Histologia e Embriologia

Professor(a): Ms. Lucas Possebon

Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga horaria semestral: 80 h/a Periodo: 22 Série: 1¢

I. EMENTA:

Estudo dos tecidos do corpo humano e suas caracteristicas morfofuncionais. Introdugdo ao estudo da
embriologia. Meiose e a formagdo de gametas. Fecundagdo e primeiras semanas do desenvolvimento.
Periodos embrionario e fetal. Estudo da placenta e anexos fetais. Malformagdes congénitas.

II. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Introduzir o aluno aos aspectos tedrico e pratico, dos tecidos fundamentais formadores dos 6rgdos e
sistemas do corpo humano, exercitando-o no reconhecimento dos tecidos fundamentais ao
microscopio.

Capacitar o aluno ao entendimento das caracteristicas celulares teciduais especificas.

1.2 Especificos:

Descrever as caracteristicas dos epitélios de revestimento e secretores e seus critérios de classificacao.
Descrever os tipos celulares e a matriz extracelular presentes nos tecidos conjuntivos.

Descrever as caracteristicas e classificagdo dos tecidos adiposos.

Descrever as caracteristicas e classificagdo dos tecidos cartilaginosos.

Descrever as caracteristicas, composicdo e classificacdo do tecido dsseo.

Entender e descrever a composi¢do do sangue: células e plasma.

Estabelecer a origem das células sanguineas na medula dssea hematogénica.

Descrever as caracteristicas e a classificagdo dos tecidos musculares.

Entender a organizagao histoldgica do sistema nervoso central e periférico.

Propiciar o entendimento de gametogénese, fecundagao e desenvolvimentos embrionario e fetal.
Mostrar ao aluno a importancia do estudo da organogénese humana.

Levar o aluno a entender a teratogénese e as malformagdes congénitas.

l1l. CONTEUDO:

Epitélios de revestimento.

Epitélios secretores.

Tecidos conjuntivos.

Tecidos adiposos.

Tecidos cartilaginosos.

Tecido ésseo.

Sangue.

Hemocitopoiese

Tecidos musculares.

Tecido nervoso.

Meiose e gametogénese

Fecundacao, clivagem, nidacao e embridao bilaminar.
Gastrulacdo e formacgao da notocorda.
Neurulagdo e dobramentos embrionadrios.
Organogénese.

Placenta e Anexos Fetais.

Malformacgdes Congénitas.
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IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Explanacdo sobre o tema.

Apresentacdo de seminarios e trabalhos.
Organizac¢do de grupos de estudos.
Discussdo de casos clinicos.

Aulas préticas.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas Praticas em Laboratério Multidisciplinar.

V1. AVALIACAO:

Provas tedricas e praticas bimestrais.

Apresentacdo de seminarios.

Participacao ativa nos grupos de estudo.

Avaliacdo complementar da participacdo em aulas praticas.

Avaliacdo do aluno com base no comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Complementar:

ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular: uma introducdo a biologia molecular da célula. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

DI FIORE, M. S. H. Atlas de histologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

GARTNER, L..P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
DOYLE-MAIA, G. Embriologia Humana. 52 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002. 115 p.

SADLER, T. W. Langman — Embriologia médica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Citogenética e Biologia Molecular

Professor(a): Dra. Nilce Barril

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 22 Série: 19

|. EMENTA:

Conceitos em Citogenética Humana. Caracterizagdo das principais alteracdes cromossGmicas numéricas
e estruturais. Mecanismos meidticos e mitdticos que originam as alteragdes cromossdmicas.
Importancia da Citogenética no diagndstico pré-natal. Entendimento da estrutura dos acidos nucleicos e
sua aplicacdo no diagndstico de doencgas.

1. OBJETIVOS:
1.1 Gerais:

Fornecer subsidios aos alunos para o entendimento da organizacdo do material genético do ponto de
vista da cromatina e dos cromossomos. Assim como a aplicabilidade dos estudos citogenético.

51| Pagina



1.2 Especificos:

Conhecer os principios Bésicos da citogenética classica.

Identificacdo do caridtipo humano em seu estado normal e reconhecer a importancia das variagdes
cromossémicas numeéricas e estruturais na determinacdo de doengas.

Identificacdo microscépica de aberragdes cromossémicas numéricas e estruturais.

Conhecer os aspectos técnicos que possibilitam a manipula¢do dos 4cidos nucléicos no laboratério.
Conhecer a aplica¢do da biologia molecular nos diagnédsticos laboratoriais e na biotecnologia.

Relacionar a Biologia molecular como ferramenta para o diagndstico de doengas genéticas e neoplasias.

lll. CONTEUDO:

Principios Basicos da citogenética classica.

Identificacdo do caridtipo humano em seu estado normal e reconhecer a importancia das variacdes
cromossomicas numeéricas e estruturais na determinacdo de doencas.

Identificacdo microscépica de aberragcdes cromossémicas numéricas e estruturais.

Bases cromossémicas da hereditariedade.

Identificacdo dos cromossomos humanos.

Obtencdo de metafases a partir de cultura de linfécitos.

Aplicacbes médicas da analise dos cromossomos.

AberragGes cromossOmicas e origem das mutagdes: Numeéricas e estruturais.

Citogenética clinica: Disturbios dos cromossomos autossomos. DistUrbios dos cromossomos sexuais.
N3o-disjun¢do cromossOmica.

Sindromes: a) Numéricas: sindrome de Down, Edwards, Patau (Autossomos) e, Turner e Klinefelter
(Cromossomos sexuais); b) Estruturais: Sindrome de Wolf, Miado do gato, Angelman, Prader-Willi e Olho
de gato.

PCR (Reagdao em Cadeia da Polimerase) e sua aplica¢do laboratorial.

PCR aplicada no diagndstico. PCR em tempo real.

Producgdo de anticorpos monoclonais.

Nocdes Basicas de Biotecnologia.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Explanacao sobre o tema.

Apresentacdo de seminarios e trabalhos.

Organizacdo de grupos de estudos.

Estudo dirigido e exercicios tutorados em sala de aula e no laboratério de Citogenética humana
Discussdo de casos clinicos.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Aulas praticas no laboratdrio de citogenética humana.

VI. AVALIACAO:

Provas tedricas e/ou praticas bimestrais.

Preparacdo e apresentacdo de seminarios.

Participacao ativa nos grupos de estudo.

Avaliagdo do aluno com base na frequéncia, comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular: uma introdugdo a biologia molecular da célula. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
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JONES, K. L. SMITH Padrdes reconheciveis de malformagdes congénitas. 5. Ed. Sdo Paulo: Manole Ltda,.
1998.
MALUF, S. W.; RIEGEL, M. Citogenética humana. Porto Alegre:Artmed, 2011.

Complementar:

BORGES-OSORIO, M. R., ROBINSON, W. M. Genética humana. 3. Ed. Porto Alegre:Artmed, 2013.

NORA, J .J.; FRASER, F .C. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

NUSSBAUM, R. L.; McINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson: genética médica. 7. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

VOGEL, F.; MOTULUSKY, A. G. Genética humana: problemas e abordagens.3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

WIEDEMANN, H. et al. Atlas de sindromes clinicas dismorficas. 3. ed. Sdo Paulo. Manole, 1992.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Fisiologia Humana

Professor(a): Ms. Daniel Henrique Gongalves

Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga horaria semestral: 80 h/a Periodo: 22 Série: 19

I. EMENTA:

Estudo dos processos fisioldgicos gerais, desde as células até suas complexas associacées, nos diferentes
niveis de funcionamento do organismo. Definicdo e compreensdo de homeostase. Contracdo muscular
esquelética, cardiaca e lisa. Sistema Nervoso Central e Periférico. Fisiologia do Sistema Cardiovascular.
Fisiologia Renal. Fisiologia Respiratdria. Fisiologia Digestdria. Fisiologia Enddcrina e da Reproducéo.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Fornecer ao aluno de graduagdao em Biomedicina conhecimentos basicos e consistentes dos sistemas
organicos humanos, desde a célula até suas complexas associagdes, nos diferentes niveis de
funcionamento do organismo.

1.2 Especificos:

Compreender os processos fisioldgicos basicos relacionados a homeostase.

Estudar o processo de contragdo muscular nos musculos liso, cardiaco e esquelético.
Compreender a fisiologia do sistema nervoso e suas relagdes com os demais sistemas organicos.
Estudar a fisiologia dos sistemas cardiovascular e renal.

Conhecer as caracteristicas e funces dos Sistemas Respiratério e Digestdrio.

Fornecer os conhecimentos sobre a Fisiologia Enddcrina e principais hormdnios reguladores.
Compreender os mecanismos da Fisiologia da Reproducao.

lll. CONTEUDO:

Introducdo a fisiologia: conceito de homeostase.
Transporte de substancias através de membranas bioldgicas.
Contracdo muscular esquelética, cardiaca e lisa.
Fisiologia do Sistema Nervoso.

Fisiologia do Sistema Cardiovascular.

Fisiologia do Sistema Renal.

Fisiologia do Sistema Respiratério.

Fisiologia do Sistema Digestério.

Insulina, Glucagon e Diabetes melitos.
Hormonios sexuais/gonadotrdéficos.
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Ciclo menstrual, gravidez e lactagao.
Hormaonios hipofisdrios e hipotalamicos.
Horménios tireoidianos.

Hormonios supra-renais e renais.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Aulas tedricas expositivas.

Organizac¢do de grupos de estudo.

Estudo dirigido e exercicios de fixacdo em sala de aula.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Projecao de videos.

V1. AVALIACAO:

Provas tedricas bimestrais.

Preparacdo e apresentacdo de seminarios.

Participacao ativa em grupos de estudo.

Avaliagdo do aluno com base na frequéncia, comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BERNE, M. R.; LEVY, M. N. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Complementar:
COSTANZO, L. S. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
., HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.
KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A. Berne & Levy Fisiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.
SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2003.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Fisico-quimica

Professor(a): Dra. Andréia de Haro Moreno

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 22 Série: 19

I. EMENTA:

Estudo dos aspectos fisico-quimicos em determinadas solugdes, coloides ou suspensdes e dos principios
da fisico-quimica, comportamento dos gases, propriedades coligativas, termoquimica, eletroquimica e
cinética das reacbes quimicas.

Il. OBJETIVOS:
1.1 Gerais:
Fornecer relagdes entre as propriedades e fendmenos fisico-quimicos que ocorrem nos meios bioldgicos

e ndo bioldgicos.

1.2 Especificos:
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Auxiliar na compreensdo de fendmenos bioldgicos ligados a fisica e quimica.
Contribuir para o entendimento e desenvolvimento técnico-cientifico em pesquisa cientifica.

l1l. CONTEUDO:

Reag¢Oes quimicas

Dispersdes e coloides: classificacdo e propriedades.
Solugdes e concentragdo de soluges.

Cinética quimica e velocidade de reagao.
Termoquimica e Lei de Hess.

Equilibrio quimico e Principio de Le Chatelier.
Equilibrio i6nico e Lei de Ostwald.

Efeito tampao e Equacdo de Henderson-Hasselbach.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

Aulas tedricas expositivas.

Organizacdo de grupos de estudo.

Estudo dirigido e exercicios de fixacdo em sala de aula.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.
Projecdo de videos.

VI. AVALIACAO:

Provas tedricas bimestrais.

Preparacdo e apresentacdo de seminarios.

Participacdo ativa em grupos de estudo.

Avaliacdo do aluno com base na frequéncia, comportamento, interesse e postura.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

CASTELLAN, G. Fundamentos de fisico-quimica. 1 ed., Reimpressado, Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2011.

KOTZ, J.C.; TREICHEL Jr., P. Quimica e rea¢Ges quimicas. 2 ed. Reimpressdo, Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2010.v 1 e 2.

RUSSEL, J.B. Quimica Geral. 2 ed., Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1994. vl e 2.

Complementar:

ATKINS, P.; PAULA, J. Fisico quimica. 8 ed., Rio de Janeiro : LTC, 2012.v 1 e 2.

MAHAN, B.H.; MYERS, R.J. Quimica: um curso universitario. 10 ed. Reimpressdo, S3o Paulo: Edgard
BlucherlLtda, 2012.

REGER, D.; MERCER, E.; GOODE, S. Quimica: principios e aplicagbes. 1. ed. Lisboa : Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 1997. 1130p.

TRINDADE, D.F.; PUGLIESI, M. Quimica bdsica tedrica. 1 ed., S3o Paulo: icone, 1992.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Politicas Publicas de saude

Professor(a): Ms. Vanessa Maria Brogio Schiesari

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 22 Série: 1¢

I. EMENTA:
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Principios organizativos e doutrinarios do SUS e leis que regem a sua organiza¢do e financiamento.
Niveis de atencdo em salde. Importancia da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politicas de salde e medicamentos para grupos basico,
estratégico e especializado.

Il. OBJETIVOS:

Il. Gerais:

Propiciar a compreensdo do histdrico, organizacdao, funcionamento e desafios do SUS. Propiciar a
avaliagdo critica da relacdo entre os modelos de atencdo a salide com a evolugao das politicas de satude
e de medicamentos no Brasil.

II. Especificos:

Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos e da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Entender os Componentes Basico, estratégico e especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Compreender o processo de judicializacdo em saude.

l1l. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Politicas de Saude no Brasil: histdrico, processo saude-doenca, conceito ampliado de saude.
Determinantes sociais da saude.

SUS: estrutura e arcabouco juridico.

SUS: financiamento.

Atencgdo Primadria a Saude.

Redes de Atengdo a Saude.

Atencgdo Secundaria e Terciaria a Saude.

Modelos de Atengao a Saude.

Politica Nacional de Medicamentos.

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Componentes Basico, Estratégico e Especializado.

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Saude Complementar: judicializacdo da Saude.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas; discussdo de textos e videos.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.

V1. AVALIACAO:
AvaliagGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracao: edicdo compacta. 2. ed. rev. e atual.. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

RONCOLETTA, A. F. T. Principios da medicina de familia. Sdo Paulo: SOBRAMFA, 2003.

SANTOS, L. Sistema Unico de Satde: Os desafios da Gestdo Interfederativa. Campinas: Saberes, 2013.

Complementar:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o sistema Unico da saude.
S3do Paulo: APM, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Diretrizes para os pactos pela vida, em defesa do SUS
e de gestdo. Brasilia: MS, 2006. 72p. (A: Normas e manuais técnicos).

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude.. Manual de apoio aos gestores do SUS
organizacdo da rede de laboratérios clinicos. Brasilia: MS, 2002.
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CAMPOS, G. W. S. Um método para analise e cogestao de coletivos: a construcdo do sujeito, a produgao
de valor de uso e a democracia .... SGo Paulo: Hucitec, 2000.

CARVALHO, A. O.; EDUARDO, M. B. P. Sistemas de informacdo em saude para municipios. 2.ed. Sao
Paulo: Fac.Saude Public a USP, 2002.

MALIK, A. M.; SCHIESARI, L. M. C. Qualidade na gestao local de servicos e a¢des de saude. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP, 2002.

Curso: FARMACIA

Disciplina: Gestdo em Saude Publica

Professor(a): Dra. Maristela Aparecida Magri

Carga Horaria Semanal: 02 h/a Carga horaria semestral: 40 h/a Periodo: 22 Série: 19

I. EMENTA:

Histéria de salde publica no Brasil. Reforma sanitaria. Lei 8.080 — Sistema Unico de Satde — SUS. A
municipalizagdo e os principais programas de saude publica. Organizagao, funcionamento e modelos de
gestdo do Sistema Unico de Salde, analisando criticamente a relagdo entre os modelos de atencéo a
saude predominantes com a evolucdo das politicas de saude no Brasil.

Il. OBJETIVOS:

1.1 Gerais:

Capacitar o académico para o entendimento da evolucdo da saude publica no Brasil até os tempos
atuais.

1.2 Especificos:

Compreender a histdria da salde publica no Brasil.

Identificar a importancia dos programas vigentes de atenc¢do a saude.
Reconhecer a satide como direito do cidaddo/usudrios.

l1l. CONTEUDO:

Histdria de saude publica no Brasil (politicas sociais, politicas de saude, politicas publicas).

Reforma Sanitaria no Brasil: lei 8.080 — Sistema Unico de Satde — SUS.

A municipalizagcdo: Programacdo estratégica dos sistemas locais de saude, Programacdo Pactuada e
Integrada — PPL.

Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH (Humaniza SUS, Humanizag¢do dos Servigos de Saude).
Programas de Saude: Programa Saude da Familia (PSF), Programas de Aten¢do a Saude da Mulher, da
Crianca e Adolescente, do Adulto e do Idoso.

IV. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:
Aulas expositivas interativas; discussdo de textos e videos.

V. RECURSOS DIDATICOS:
Aulas expositivas com multimidia.

V1. AVALIACAO:
AvaliacGes escritas bimestrais compostas de questdes dissertativas e de multipla escolha.

VII. BIBLIOGRAFIA:

Basica:

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracao: edicdo compacta. 2. ed. rev. e atual.. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.
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RONCOLETTA, A. F. T. Principios da medicina de familia. Sdo Paulo: SOBRAMFA, 2003.
SANTOS, L. Sistema Unico de Satde: Os desafios da Gestdo Interfederativa. Campinas: Saberes, 2013.

Complementar:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o sistema Unico da saude.
S3o Paulo: APM, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Diretrizes para os pactos pela vida, em defesa do SUS
e de gestdo. Brasilia: MS, 2006. 72p. (A: Normas e manuais técnicos).

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude.. Manual de apoio aos gestores do SUS
organizacdo da rede de laboratérios clinicos. Brasilia: MS, 2002.

CAMPOQOS, G. W. S. Um método para analise e cogestdo de coletivos: a construgdo do sujeito, a producdo
de valor de uso e a democracia .... S3o Paulo: Hucitec, 2000.

CARVALHO, A. O.; EDUARDO, M. B. P. Sistemas de informacdo em salude para municipios. 2.ed. Sdo
Paulo: Fac.Saude Public a USP, 2002.

MALIK, A. M.; SCHIESARI, L. M. C. Qualidade na gestdo local de servicos e acGes de saude. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP, 2002.

22 SERIE (12 Periodo)

Disciplina — BIOQUIMICA

Ementa

Introdugdo a bioquimica. Bioquimica estrutural e funcional. Digestdo e absor¢dao de nutrientes.
Metabolismo de glicidios. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteinas. Integracdo do
metabolismo.

Bibliografia Basica:

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica bdsica. 3 ed. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2013.
MURRAY, R. K. Harper: bioquimica. S3o Paulo: Atheneu, 1998.
NELSON, D.; COX, M.; LEHNINGER, A. Principios de bioquimica. Sdo Paulo: Sarvier, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. Biologia molecular da célula. Tradugao: Amauri Braga Simonete. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

BERG, J. M.; TYMOCZKO, J .L.;STRYER, L. Bioquimica. 52ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
DEVLIN, T. M.; MICHELACCI, Y. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlag¢des clinicas. 7. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2011.

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de bioquimica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Disciplina — MICROBIOLOGIA

Ementa

Introducdo ao estudo da microbiologia e sua diversidade no ambiente e no homem. Necessidades
nutricionais dos microrganismos e seu crescimento. Resisténcia microbiana. Caracteristicas
morfoldgicas, bioquimicas e fisiolégicas de bactérias, fungos e virus. Modo detransmissdo e
manifestacdes clinicas de doencas.

Bibliografia Basica:

JAWETZ, E. et al. Microbiologia médica.21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MURRAY, P. D. et al. Microbiologia médica.3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (Ed.). Microbiologia.5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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Bibliografia Complementar:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular e molecular. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

BROOKS, G. F. JAWETZ, E.; MELNICK, J.; ADELBERG, E. Microbiologia médica. 21 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000

FOCACCIA, R. (Ed.). Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. atual. S3o Paulo: Atheneu, 2006. 2 v.
KONEMAN, E. W. et al. Diagndstico microbioldgico. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 5. ed. S3o Paulo: Manole, 1999.

Disciplina — PARASITOLOGIA

Ementa

Introdugdo ao estudo da Parasitologia Humana. Conceitos de etiologia e patogenia. Morfologia,
metabolismo e genética dos parasitas do sangue e tecidos humanos, parasitas intestinais e parasitas
cavitdrios e a sua associagcdo dom os respectivos vetores.

Bibliografia Basica:

AMATO NETO, V. et al. Parasitologia: uma abordagem clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
NEVES, D. P. Parasitologia humana. 11. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005.
REY, L. Parasitologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

CORREA, L. L.; AMATO NETO, V. Exame parasitolégico das fezes. 5. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.
FOCACCIA, R. (Ed.). Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 2 v.
LACAZ, C.S.; PORTO, E.; MARTINS, J. L. C. Micologia médica: fungos, actinomicetos e algas de interesse
médico. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

PESSOA, S.; MARTINS, A. V. Parasitologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
ZAITZ, C. Atlas de micologia: diagndstico laboratorial das micoses superficiais e profundas. Rio de
Janeiro: Medsi, 1995.

Disciplina — MATEMATICA E BIOESTATISTICA

Ementa

Introducdo ao estudo a Estatistica com énfase na parte aplicada a fenébmenos e problemas bioldgicos.
Calculos, medidas e testes. Compreensdo dos célculos estatisticos na elaboracdo dos graficos e tabelas
aplicadas as Ciéncias da Saude. Estudo e aplicacdo da Estatistica na identificacdo das condi¢Ges de
morbi/mortalidade nas comunidades.

Bibliografia Basica:

LEVINE, M. D. et al. Estatistica teoria e aplicagdes usando o microsoft excel em portugués. 3. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2005.

SOARES, J. F. Introdugdo a estatistica médica. 2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2002.

VIEIRA, S. Introdugao a bioestatistica. 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Campos, 1980.

Bibliografia Complementar:

ARANGO, H. G. Bioestatistica: tedrica e computacional: com base de dados reais em disco. 3 ed
(Reimpr.). — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BERQUO, E. S. Bioestatistica. S3o Paulo: EPU, 1981.

ISABELA M. B.; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem prética. 2. ed., SARVIER, 2011.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

SUCHMACHER M.; GELLER, M. Bioestatistica passo a passo. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avangados. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
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Disciplina — QUiIMICA ANALITICA E INSTRUMENTAL

Ementa

Introdugdo a Quimica Analitica Qualitativa. Processos classicos de separacao e identificagcdo de alguns
cations e de anions. Reagdes de precipitacdo (Kps) de solugdes. Andlise quimica quantitativa. Natureza
fisica dos precipitados. Gravimetria. Volumetria de neutralizacdo, de precipitacdo, de dxido-redugao e
de complexometria. Métodos instrumentais de andlise.

Bibliografia Basica:

BACCAN, N., et.al. Quimica analitica quantitativa elementar. 3.ed., Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.
308p.

HARRIS, D.C. Andlise quimica quantitativa. 8.ed., Editora LTC, 2012.

VOGEL, A.l. Quimica analitica qualitativa. 5.ed., S3o Paulo: Mestre Jou, 1981.

Bibliografia Complementar:

COLLINS, C. H., BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introdu¢dao a métodos cromatograficos. 7.ed., Campinas:
UNICAMP, 1997. 279p.

MAHAN, B.H., MYERS, R.J. Quimica: um curso universitario. 10.ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2012.
PIMENTEL, GEIRGE C; RICHARD D SPRATLEY. Quimica: um tratamento moderno. Sdo Paulo; Brasilia:
s.n., 1974.

RUSSEL, J.B. Quimica geral. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda,1994. vl e 2.

TRINDADE, D. F. et.al. Quimica: basica experimental. 1.ed., Sao Paulo: Cone, 1986. 174p.

Disciplina — ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA

Ementa

Conceitos de Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica. Atuacdo do farmacéutico no SUS. Importancia do
acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, avaliagdo da terapia medicamentosa, classificacdo
e resolucdo de problemas relacionados com medicamentos e interagdes medicamentosas,
demonstrando o suporte que o farmacéutico pode proporcionar em uma equipe multidisciplinar.

Bibliografia Basica:

BISSON, M. P. Farmacia Clinica e Aten¢ao Farmacéutica. 2.ed., Barueri: Manole, 2007. 371p.

CURRIE, J. D. Guia pratico de ateng¢ao farmacéutica. 1 ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

DADER, M. J. F.; MUNOZ, P. A.; MARTINEZ, F. M. Atencdao Farmacéutica: conceitos, processos e casos
praticos. Sdo Paulo: RCN, 2008. 246 p.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, A. L. Interagdes medicamentosas. 4. ed., Rio de Janeiro: EPUB, 2008.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. (ED). Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica. 2.ed., Sdo Paulo: Roca, 2009. V.1,2,3.

STOCKLEY, I. Interacciones farmacoldgicas. 1.ed., Barcelona: Pharma, 2004. 831p.

TAVARES, W. Manual de antibiéticos e quimioterdpicos anti-infecciosos.3.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.

22 SERIE (22 Periodo)

Disciplina — IMUNOLOGIA

Ementa

Introdugdo a Imunologia. Classificagdo da resposta imune. Morfologia das células imunoldgicas.
Antigenos e anticorpos. Reconhecimento e apresentacdo do antigeno. Complexo principal de
histocompatibilidade. Mecanismos efetores. Regulacdo da resposta imune. Imunizagdes.
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Bibliografia Basica:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

STITES, D. P. et al. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:

BIER, O. Bacteriologia e imunologia em suas aplicagées a medicina e a higiene. 20. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 1980.

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. (Ed.). Cecil medicina: adaptado a realidade brasileira. 23. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v.1.

LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia.4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

LOPES, A. C. (Ed.). Tratado de clinica médica. 3. ed. S3o Paulo: Roca, 2009.

MARTINS, M. de A. (Ed.) et al. Clinica médica. Barueri: Manole, 2009. v.7.

Disciplina — PATOLOGIA

Ementa

Estudo geral das respostas celulares e teciduais frente as agressdes quimicas, fisicas, bioldgicas,
ambientais, nutricionais e genéticas. Enfase na etiologia e patogenia das doengas, por meio da
integracdo dos conhecimentos das diferentes disciplinas basicas.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO FILHO G. et al. Bogliolo patologia geral. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2000.

ROBBINS, S. L.; COTRAN, R.S.; KUMAR, V; COLLINS, T. R. Patologia estrutural e funcional. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
KUMAR, V.; COTRAN, R.S.; ROBBINS, L. Patologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, J. L. V. de; OLIVEIRA, D. E. de. Patologia geral: abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

FARIA, J. L. de. Patologia geral: fundamentos das doengas, com aplica¢Ges clinicas. 4. ed. atual. ampl.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

KUMAR, V.; ABBAS, A.K.; FAUSTO, N. Robbins & Cotran: Bases Patoldgicas das Doencgas. 7 Edicdo.
Editora Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, RJ, 2010.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia - processos gerais. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
RUBIN, E.; FARBER, J. L. (Ed.). Patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Disciplina — QUIMICA ORGANICA

Ementa

Introducdo a quimica organica. Principais fun¢des organicas, sua importancia, estrutura,
propriedades gerais, nomenclatura e principais mecanismos de reagées (alcoois fendis, haletos de
alquila, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos e seus derivados).

Bibliografia Basica:

MORRISON, R; BOYD, R. Quimica organica. 16 ed. Lisboa: Fundagdo Calouste, 2011.
FRYHLE, C.B.; SOLOMONS, T.W.G. Quimica organica. 10 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2012.v 1 e 2.
MCMURRY, J. Quimica organica. 7 ed., Sdo Paulo: Pioneira, 2011. V 1.

Bibliografia Complementar:

ALLINGER, N. L. Quimica organica. 2 ed., Rio de Janeiro : Guanabara Dois, 1978. 961p.
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BOYD, R.N.; MORRISON, R.T. Quimica organica. 16 ed., Lisboa: Fundagdao CalousteGulbenkian, 1992.
1510p.

FELTRE, R. Quimica organica. 7 ed., S3o Paulo: Moderna, 2008.

PIMENTEL, GEIRGE C; RICHARD D SPRATLEY. Quimica: um tratamento moderno. Sdo Paulo;Brasilia:
s.n., 1974.

SILVERSTEIN, R.M. Identificacdo espectrométrica de compostos organicos. 7 ed., Rio de Janeiro: LTC,
2012.

Disciplina — METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Ementa
Natureza humana, conhecimento e saber. O método cientifico. Etapas de um projeto de pesquisa.
Busca em bancos de dados. Normas trabalhos cientificos de acordo com a ABNT.

Bibliografia Basica:

BEZZON, L. A. C.; MIOTTO, L. B.; CRIVELARO, L. P. Guia pratico de monografias, dissertacdes e teses:
elaboragio e apresentagdo. Campinas: Atomo e Alinea, 2005.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

PADUA, E. M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 11. ed. Campinas: Papirus, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo
cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 11. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

RUDIO, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 29. ed. Sdo Paulo: Vozes, 1998.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. 7. reimpr. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

Disciplina— FARMACOGNOSIA

Ementa

Conceitos gerais em Farmacognosia. Plantas medicinais e fitoterapicos. Métodos de analise de drogas
vegetais. Andlise microscdpica e macroscopica das drogas vegetais. Métodos cromatograficos de
andlise. Obtencdo e preparo de drogas e extratos de origem vegetal. Principios ativos vegetais: 6leos
essenciais, heterosideos, flavonoides, saponinas, taninos, quinonas, alcaloides e principios diversos.

Bibliografia Basica:

COLLINS, C. H. Introdugdo a métodos cromatograficos. 7.ed. Campinas: UNICAMP, 2000.

COSTA, A. F. Farmacognosia. Lisboa: Caloute-Gulbenkian, 2001.V 1 e 2.

SIMOES, C. M. 0. (Org.) et al. Farmacognosia da planta ao medicamento. 4.ed. Floriandpolis: UFSC,
2002.

Bibliografia Complementar:

BRUNETON, J. Elementos de fitoquimica y de farmacognosia. 1.ed., Zaragoza: Acribia, 1991. 594p.

DI STASI, L. C. Plantas medicinais: arte e ciéncia - um guia de estudo multidisciplinar. 1. ed., Sdo Paulo
Editora da UNESP, 1996.230p.

FARMACOPEIA BRASILEIRA. 5. ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

MATOS, J.M.D.; MATOS, M.E. Farmacognosia. Curso Tedrico Pratico. Ed. UFC, 1989.

OLIVEIRA, F. De, AKISSUE, G., AKISUE, M.K. Farmacognosia. 1.ed. Reimpressao, Sdo Paulo : Atheneu,
1998, 412p.
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Disciplina — FARMACIA HOSPITALAR

Ementa

Estrutura organizacional de uma farmacia hospitalar; o papel do farmacéutico frente aos
estabelecimentos hospitalares; relagdo com outros profissionais da drea da saude; organizacdo e
escolha do sistema de distribuicdo de medicamentos em um hospital; sistemas de informatizacao;
administracao; elaborac¢do de procedimentos para viabilidade de servico hospitalar.

Bibliografia Basica:

BISSON, M. P. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. 2.ed., Barueri:Manole, 2007. 371p.

GOMES, M. J.; REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em Farmacia Hospitalar. Sdo
Paulo: Atheneu, 2011.

HARDMAN, J. G.; LIMBIRD, L. E. (Ed.). Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica. 9.
ed. Rio de Janeiro: McGral-Hill, 1996.

Bibliografia Complementar:

BISSON, M. P.; CAVALLINI, M. E. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. S3o Paulo:
Manole, 2002. 218p.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. (ED). Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

HARVEY, R. A. et al. Farmacologia ilustrada. 2.ed. PortoAlegre: Artmed, 2002.

HOWLAND, R. D.; MYCEK, M. J. Farmacologia ilustrada. 3.ed. Porto Alegre: Artmed 2007

TAVARES, W. Manual de antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos.3.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.

32 SERIE (12 Periodo)

Disciplina — FARMACOECONOMIA E GESTAO FARMACEUTICA

Ementa

Introducdo ao estudo dos principais niveis da administracdo ressaltando o papel do administrador.
Estruturas organizacionais. Planejamento estratégico. Lideranca e trabalho em equipe. Gestdo
Participativa. Empreendedorismo. Plano de negdcio. Discussdo da necessidade de utilizacdo, por parte
das empresas, das ferramentas de gestao para planejamento e controle dos resultados.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna
administracdo nas organizacdes. Elsevier, Rio de Janeiro: 2003.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11 ed. Prentice Hall, S3o Paulo: 2005.

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria geral da administragdo: gerenciando organizag¢des. Saraiva,
S3o Paulo: 2003.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e normativas. 7.ed.. Barueri:
Manole, 2014. v.1

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Saraiva, S3o Paulo. 2012.
COSTA, E. A. da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papeis profissionais. Atlas, S3o Paulo: 2007.

KOTLER, P. Administracdao de marketing: a edicdo do novo milénio, 10 ed. Prentice Hall, S3o Paulo-SP:
2000.
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Disciplina— BROMATOLOGIA E ANALISE DE ALIMENTOS

Ementa
Introdugdo a Bromatologia. Normas de amostragem e seguranga. Composicdao centesimal dos
alimentos. Legislagdao bromatoldgica. Alteragdes em alimentos. Andlise fisico-quimica de alimentos.

Bibliografia Basica:

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlises de alimentos. 2.ed. Campinas: Editora
Unicamp, 2007.

NESPOLO, C. R. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SILVA, D. J. Andlise de alimentos: métodos quimicos e bioldgicos. 3.ed. Vigosa: UFV, 2002.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, G. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Porto Alegre:
Artmed, 2005. Vol.1.

PICCOLO, M. P. Ciéncia e tecnologia de alimentos: producgao e sustentabilidade. Jundiai: Paco, 2014.
RIBEIRO, E. P.; SERAVALLI, E.. Quimica dos alimentos. 2. Ed. Sdo Paulo: Edigard Bliicher, 2007.

Disciplina — FARMACIA HOMEOPATICA

Ementa

Fundamentos da teoria homeopatica, conceitos de saude e doengca como processos dindmicos.
Dinamizacdo de medicamentos. Farmacotécnica homeopdtica e os varios métodos de preparo do
medicamento homeopatico e as formas farmacéuticas mais usadas. Estudo simplificado da matéria
médica homeopdtica através da apresentacdo e discussdo de monografias de medicamentos
homeopaticos selecionados.

Bibliografia Basica:

FARMACOPEIA homeopatica brasileira, pt.1.: métodos gerais. 2.ed. S3o Paulo: Atheneu, 2003.
FONTES, O.L. Farmacia homeopatica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2001.
HAHNEMANN, S. Organon da arte de curar. 6.ed. Sao Paulo: Robe Editorial, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALLEN, H.C. Sintomas-chave da matéria médica homeopatica. 2.ed. Sdo Paulo: Dynamis, 1995.
LACERDA, P. Manual pratico de homotoxicologia em homeopatia. 1.ed., SaoPaulo :Pascast, 1996.
176p

LATHOUD, J.A. Estudos de matéria médica homeopatica: revisada eatualizada com todos os
medicamentos do original. Sao Paulo: Robe Editorial, 2002.

NASSIF, M.R.G. Compéndio de homeopatia. 2.ed. Sdo Paulo: Robe Editorial, 1997. 3v.

VANNIER, L.; POIRIER,J.Tratado de material médica homeopatica. 9.ed. Sdo Paulo: Andrei, 1987.

Disciplina — FARMACOTECNICA |

Ementa

Conceitos gerais relacionados a manipulagdo de medicamentos. Estudo das diferentes formas
farmacéuticas e técnicas de preparo. Aspectos relacionados a formulacdo, caracteristicas de cada
componente, liberacdo de farmacos, acondicionamento e conservagao das formas farmacéuticas.

Bibliografia Basica:

ALVES, A. C, PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8. ed., Lisboa: Fundagao
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CalousteGulbenkian, 2011.V 1, 2 e 3.

ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de
farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulagdo de medicamentos. Porto Alegre: Artmed,
2009.

Bibliografia Complementar:

BATISTUZZO,J.A.de O. et al. Formuldrio médico-farmacéutico. 2.ed. Sdo Paulo: Tecnopress, 2003.
CAVALCANTI, L.C. Incompatibilidades farmacotécnicas. 2. ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.372p.
FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FERREIRA, A. O. Guia pratico da farmacia magistral. 2.ed. Juiz de Fora: Do Autor, 2002.

PRISTA, L. N. Técnica farmacéutica e farmdcia galénica. 3 ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1990. v.1.

Disciplina — CALCULOS FARMACEUTICOS

Ementa
Fundamentos dos calculos farmacéuticos. Calculos de doses. Diluicdo e concentragdo. Cdlculos
relacionados a manipulacdo de formulagGes. Fator de corre¢do. Calculos analiticos.

Bibliografia Basica:

ANSEL, H. C.; PRINCE, S. H. Manual de calculos farmacéuticos. 1 ed. S3o Paulo: Artmed, 2005.
ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos farmacéuticos. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. FERREIRA,
A. O guia pratico da farmacia magistral. 2. ed. Porto Alegre: Pharmabooks, 2002.

Bibliografia Complementar:

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmacia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

GIL, E. S.; ORLANDO, M. R. M.; MATIAS, R.; SERRANOQ, S. H. P. Controle fisico-quimico de qualidade de
medicamentos. Campo Grande: Uniderp, 2005. 438p.

PRISTA, L. N. Técnica farmacéutica e farmdcia galénica. 3 ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1990. v.1.
THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulagao de medicamentos. Porto Alegre: Artmed,
20009.

Disciplina— FARMACOLOGIA

Ementa

Principios gerais de Farmacodinamica e Farmacocinética. Mecanismo de acdo dos principais grupos de
farmacos. Efeitos dos farmacos sobre os diferentes sistemas organicos. Farmacologia dos anestésicos.
Farmacologia na inflamacdo e dor. Quimioterdpicos. Alteraces em exames laboratoriais.

Bibliografia Basica:

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C.(Org). As Bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman, 12. Ed. Rio de Janeiro: AMGH, 2012.

KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

RANG, H. P et al. Rang&Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. (ED). Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

HARDMAN, J. G.; LIMBIRD, L. E. (Ed.). Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica. 9.
ed. Rio de Janeiro: McGral-Hill, 1996.

HARVEY, R. A. et al. Farmacologia ilustrada. 2.ed.PortoAlegre: Artmed, 2002.
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HOWLAND, R. D.; MYCEK, M. J. Farmacologia ilustrada. 3.ed. Porto Alegre: Artmed 2007
TAVARES, W. Manual de antibiéticos e quimioterdpicos anti-infecciosos.3.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.

Disciplina — QUiIMICA FARMACEUTICA E MEDICINAL

Ementa

Estudo do desenvolvimento de novos farmacos (desde sua concepg¢do até sua comercializacdo) e dos
farmacos essenciais disponiveis no mercado, com relagdo ao seu planejamento, sintese, nomenclatura,
relacdo estrutura-atividade, metabolismo, mecanismo de acdo ao nivel molecular, toxicidade e
aplicacdo terapéutica.

Bibliografia Basica:

ANDREI, C. C. et al. Da quimica medicinal a quimica combinatéria e modelagem molecular: um curso
pratico. Barueri: Manole, 2003.

BARREIRO, E. J; FRAGA C. A. M. Quimica medicinal: as bases moleculares da agao dos farmacos. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

KOROLKOVAS, A; BURCKHALTER, J. H. Quimica farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

Bibliografia Complementar:

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FRYHLE, C. B., SOLOMONS, T. W. G. Quimica organica. 10 ed., Rio de Janeiro : LTC, 2012. v.1 e v2.
KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

RANG, H. P et al. Rang&Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

RUSSEL, J.B. Quimica geral. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. V1 e V2.

32 SERIE (22 Periodo)

Disciplina — FARMACOTERAPIA E FARMACOVIGILANCIA

Ementa

Grupos de medicamentos utilizados na prevencdo, diagndstico e tratamento alopatico das doengas.
Indicacbes, contra-indicagdes. Interacées medicamentosas e efeitos adversos de farmacos. Associagdo
medicamentosa.

Bibliografia Basica:

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C.(Org). As Bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman, 12. Ed. Rio de Janeiro: AMGH, 2012.

KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

RANG, H. P et al. Rang&Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. (ED). Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

HARDMAN, J. G.; LIMBIRD, L. E. (Ed.). Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica. 9.
ed. Rio de Janeiro: McGral-Hill, 1996.

HARVEY, R. A. et al. Farmacologia ilustrada. 2.ed.PortoAlegre: Artmed, 2002.

HOWLAND, R. D.; MYCEK, M. J. Farmacologia ilustrada. 3.ed. Porto Alegre: Artmed 2007

TAVARES, W. Manual de antibiéticos e quimioterdpicos anti-infecciosos.3.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.
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Disciplina — FITOTERAPIA

Ementa

Fitoterapia: conceito, histérico, importancia, metodologia. Contextualizagdo: clinica, farmacoldgica,
terapéutica e toxicoldgica. Pesquisa e geracdao de farmacos de origem vegetal. Interdisciplinaridade
com as terapias ndo convencionais e as medicinas alternativas. A Fitoterapia no atendimento primario
a saude e a melhoria da qualidade de vida. A Politica Nacional de Plantas Medicinais e Medicamentos
Fitoterdpicos.

Bibliografia Basica:

FERRO, D. Fitoterapia: conceitos clinicos. Atheneu. 2008.
LEITE, J. P. V. Fitoterapia: bases cientificas e tecnoldgicas. Atheneu. 2009
MEMENTO Fitoterdpico da Farmacopeia Brasileira. 1.ed. Brasilia: Anvisa, 2016. 115p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Plantas Medicinais: orientagdes gerais para o cultivo. MAPA. 2006.

BRASIL. Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. MINISTERIO DA SAUDE. 2009.
FOMULARIO de Fitoterapicos da Farmacopeia Brasileira. 1.ed. Brasilia: Anvisa, 2011. 126p.

PICININI TEIXEIRA, J. B.. Praticas Integrativas Nao Convencionais em Saude Brasileira. 1. ed. Juiz de
Fora MG: BARTLEBEE EDITORA LTDA, 2014. v. 100. 133p.

SIMOES, C. M. 0. (Org.) et al. Farmacognosia da planta ao medicamento. 4.ed. Floriandpolis: UFSC,
2002.

Disciplina — FARMACOTECNICA II

Ementa
Desenvolvimento de formulacdes farmacéuticas sdlidas e semissdlidas. Producdo e controle de
medicamentos na farmacia magistral.

Bibliografia Basica:

ALVES, A. C, PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8. ed., Lisboa: Fundacdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1,2 e 3.

ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulagao de medicamentos. Porto Alegre: Artmed,
20009.

Bibliografia Complementar:

BATISTUZZO,).A.de O. et al. Formulario médico-farmacéutico. 2.ed. Sdo Paulo: Techopress, 2003.
CAVALCANTI, L.C. Incompatibilidades farmacotécnicas. 2. ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.372p.
FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FERREIRA, A. O. O guia pratico da farmacia magistral. 2.ed. Juiz de Fora: Do Autor, 2002.

PRISTA, L. N. Técnica farmacéutica e farmdcia galénica. 3 ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1990. v.1.

Disciplina — TECNOLOGIA FARMACEUTICA |

Ementa

Aplicar os conhecimentos até entdo adquiridos no desenvolvimento de formulagdes medicamentosas,
com foco na producdo industrial e todos os requisitos que se aplicam a ela. Processos tecnolégicos.
Escala piloto e industrial. Boas praticas de fabricagao.

Bibliografia Basica:

ALVES, A. C., PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8.ed., Lisboa: Fundagdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1, 2 e 3.
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ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de
farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

LIEBERMAN, H. A,, KANIG, J. L., LACHMAN, L. Teoria e pratica na indulstria farmacéutica. led., Lisboa:
Fundacdo CalousteGulbenkian, 2001. V2.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTI, L.C. Incompatibilidades farmacotécnicas. 2. ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.372p.
GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmacia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FERREIRA, A. O. O guia pratico da farmdcia magistral. 2.ed. Juiz de Fora: Do Autor, 2002.

PRISTA, L. N. Técnica farmacéutica e farmdcia galénica. 3 ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1990. v.1.

Disciplina — TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS

Ementa
Introdugdo a Toxicologia. Toxicodindmica e Toxicocinética. Mecanismo de ac¢do dos principais grupos
de agentes téxicos. Avaliagdo toxicoldgica. Toxicologia social, de alimentos, ocupacional e ambiental.

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO, A. de; CAMPOLINA, D.; DIAS M. B.Toxicologia na pratica clinica. 2.ed. Belo Horizonte:
Folium, 2013

BRUNTON, L .L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C.(Org). As Bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman.12. Ed. Rio de Janeiro: AMGH, 2012

KLAASSEN, C. D; WATKINS IlI, J. B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 2. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

Bibliografia Complementar:

HOWLAND, R. D.; MYCEK, M. J. Farmacologia ilustrada. 3.ed. Porto Alegre: Artmed 2007

KATZUNG, B. G.(Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

PASSAGLI, M. F. Toxicologia forense: tedrica e pratica. 4.ed.Campinas; Millennium, 2013.

RANG, H. P et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SPINELLI, E. Vigilancia toxicolégica: comprovagdo do uso de alcool e drogas através de teste
toxicoldgicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

Disciplina — OPERACOES UNITARIAS EM FARMACIA

Ementa

Principios fisicos que regem as operacdes unitdrias que constituem a maioria dos processos produtivos
das industrias farmacéuticas, cosmética e alimenticia. Mecéanica dos fluidos, transmissdo de calor,
transferéncia de massa, reologia, filtracdo, centrifugacdo, destilacdo, mistura, secagem, liofilizacao,
métodos gerais de esterilizagdo, tamisa¢do e moagem.

Bibliografia Basica:

FOUST, A.S. et al.Principios de operagdes unitarias. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

LACHMAN L.; et al.Teoria e pratica na industria farmacéutica. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
2001. 2v.

PRISTA, L.N.; et al.Tecnologia farmacéutica. v.1. 4 ed. Lisboa: Fundac¢do CaloustreGulbenkian, 1995.

Bibliografia Complementar:

ALVES, A. C., PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8.ed., Lisboa: Fundagdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1, 2 e 3.
ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de
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farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmdcia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

HERNANDEZ, M; MERCIER-FRENEL, M. M. Manual de cosmetologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Revinter,
1999.

Disciplina — ETICA E LEGISLAGAO FARMACEUTICA

Ementa

Conhecimento da legislagdo farmacéutica em vigor, proporcionando a ele a interpretacdo de
determinadas leis, bem como a aplicacdo destas no decorrer do desempenho profissional. Cédigo de
Etica da Profissdo Farmacéutica, direitos e deveres do profissional, suas san¢des e aplicabilidade.
Normas do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Sao Paulo.

Bibliografia Basica:

CODIGO de ética farmacéutica. Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo. S3o Paulo:
CRFSP, 2016. 36p.

CLOTET, J. Bioética: uma aproximacao. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2006.

LEGISLACAO FARMACEUTICA. Conselho Regional de Farmécia do Estado de S3o Paulo. S3o Paulo:
CRFSP, 2017 [conteudo online].

Bibliografia Complementar:

BELLINO, F. Fundamentos da bioética: aspectos antropoldgicos, ontolégicos e morais. Bauru: Edusc,
1997.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

OLIVEIRA, F. Bioética: uma face da cidadania. 2. ed. rev. Sao Paulo: Moderna, 2004.

SILVA, J. V. (Org.). Bioética: visao multidimensional. Sdo Paulo: Iatria, 2010.

Vade-Mecum. 17.ed., RGR Publica¢des, 2011.

Disciplina— HEMATOLOGIA

Ementa

Apresentacdo do desenvolvimento basico das células hematoldgicas e suas fungdes primordiais.
Hematopoese. Eritropoese e Leucopoese. Interpretacdo das alteragées morfoldgicas e tintoriais dos
leucdcitos e eritrdcitos. Determinagdo qualitativa e quantitativa de eritrécitos e leucécitos. Principais
patologias envolvendo as células sanguineas. Anemias e Leucemias. Coagulacdo sanguinea.

Bibliografia Basica:

FAILACE, R. Hemograma: manual de interpretagdo. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LORENZI, T. F. (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

RAPAPORT, S. Introdugdo a hematologia.2 .ed. Sdo Paulo: Roca, 1990.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, W. de F. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia.8. ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 2008.

HOFFBRAND, A. V; MOSS, P. A. H. Fundamentos em hematologia. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
LORENZI, T. F. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.
OLIVEIRA, H. P. Hematologia clinica. 3. Ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1990.

ZAGO, M. A. ; FALCAO, R. P. ; PASQUINI, R. (Ed.). Hematologia: fundamentos e pratica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.
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Disciplina — IMUNOLOGIA CLINICA

Ementa

Introdugado ao estudo da Imunologia Clinica. Principios de sorologia. Marcadores soroldgicos. Patogenia
de doengas imunomediadas. Patogénese e marcadores soroldgicos das viroses de maior relevancia
clinica. Imunoterapias.

Bibliografia Basica:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular e molecular. 6° ed.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

STITES, D. P. et al. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:

FISHER, F.; COOK, N. B. Micologia: fundamentos e diagndstico. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
FOCACCIA, R. (Ed.). Veronesi: tratado de infectologia I. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
LACAZ, C. da S.; PORTO, E.; MARTINS, J. E. C. Micologia Médica:fungos, actinomicetos e algas de
interesse médico. 8.ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

MURRAY, P. D. et al. Microbiologia médica. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

SCHECHTER, M.; MARANGONI, D. V. Doengas infecciosas:conduta diagndstica e terapéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

42 SERIE (12 Periodo)

Disciplina — CITOPATOLOGIA CLINICA

Ementa

Nocdes gerais de Citologia. Coleta de espécimes clinicos. Caracteres citoldgicos e interpretacao.
Citologia esfoliativa. Citologia oncdtica. AlteracGes celulares e teciduais e adaptacbes. Técnicas
especiais para o auxilio diagndstico citoldgico. Imunohistoquimica.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, G. Citologia do trato genital feminino. 5. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

KUMAR, V.; ABUL K. A.; NELSON F. (Ed.). ROBBINS & COTRAN: patologia bases patoldgicas das
doencas. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SILVA NETO, J. C. Citologia clinica do trato genital feminino. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO FILHO, G. B.: Patologia. 7 ed. Editora Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, RJ, 2006.
CONSOLARO, M. E. L.; MARIA-ENGLER, S. S. Citologia clinica cérvico-vaginal: texto e atlas. Roca, 2012.
FARIA, J. L. de. Patologia geral: fundamentos das doencas, com aplicagbes clinicas. 4. ed. atual. ampl.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

PEREYRA, E. A. G. de, et al. Atlas de Colposcopia. Sdo Paulo: Fundagao Byk, 1995.

RUBIN, E.; FARBER, J. L. Patologia. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina — COSMETOLOGIA E TECNOLOGIA DE COSMETICOS

Ementa

Desenvolvimento de formulagGes cosméticas, utilizadas em farmdacias de manipulagdo e na industria
cosmética e de medicamentos, através do completo entendimento das diversas formas farmacéuticas
e os constituintes das formulagdes, bem como do publico alvo e marketing cosmético.

Bibliografia Basica:

CORREA, M.A. Cosmetologia. Ciéncia e Técnica. 12. ed, S3o Paulo: Medfarma, 2012.
FONSECA, A. DA; PRISTA, L.N. Manual de terapéutica dermatolégica e cosmetologia. S3o Paulo: Roca,
2000.
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LIEBERMAN, H. A, KANIG, J. L., LACHMAN, L. Teoria e pratica na industria farmacéutica. led. Lisboa:
Fundac¢do Calouste Gulbenkian, 2001. V2.

Bibliografia Complementar:

ALVES, A. C., PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8.ed., Lisboa: Fundacdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1, 2 e 3.

ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de
farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

HERNANDEZ, M; MERCIER-FRENEL, M. M. Manual de cosmetologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Revinter,
1999.

SOUZA, V. M.; ANTUNES-JR, D. Ativos dermatoldgicos. 1.ed., Reimpressdo, 2011.V1a7.

Disciplina — SEMIOLOGIA E PRESCRICAO FARMACEUTICA

Ementa

Desenvolvimento de habilidades para detecc¢do de sinais e sintomas e otimizacdo do processo de uso
de medicamentos isentos de prescricdo. Colaboracdo com o uso racional de medicamentos.
Estabelecimento de objetivos terapéuticos e métodos/a¢des para seguimento farmacoterapéutico.

Bibliografia Basica:

MARQUES, L. A. M. Atengao farmacéutica em disturbios maiores. S3o Paulo: Medfarma, 2009. 247 p.
DADER, M. J. F.; MUNOZ, P. A.; MARTINEZ, F. M. Atengao Farmacéutica: conceitos, processos e casos
praticos. Sdo Paulo: RCN, 2008. 246 p.

STORPIRTIS S; MORI ALPM; YOCHIY A; RIBEIRO E; PORTA, V. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2008. 489 p.

Bibliografia Complementar:

BISSON, M. P. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Barueri: Manole, 2007. 371 p.

OLIVEIRA, M. A; BERMUDEZ, J. A. Z; CASTRO, C. G. S. O. Assisténcia Farmacéutica e acesso a
medicamentos. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007. 112p.

CIPOLLE, R. J; STRAND, L. M; MORLEY, P. C. O exercicio do cuidado farmacéutico. Conselho Federal de
Farmacia, 2006. 396 p.

CORDEIRO, B. C; LEITE, S.N. O farmacéutico na atengdo a saude. Itajai: Univali, 2005. 189 p.

MARQUES, L. A. M. Ateng¢do Farmacéutica em disturbios menores. Sdo Paulo: Medfarma, 2005. 229 p.

Disciplina — BIOQUIMICA CLiNICA

Ementa

Avaliacdo clinico-laboratorial oriundos dos metabolismos glicidico, lipidico, proteico e dos compostos
nitrogenados nao proteicos. Estudo da enzimologia clinica, das fungdes renal, hepatica e enddcrina.
Principais métodos bioquimicos utilizados no laboratdrio clinico para a avaliacdo de altera¢des nesses
processos.

Bibliografia Basica:

MARZZOCO, A., TORRES, B. B. Bioquimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica ilustrada.5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger principios de bioquimica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

BERG, J. M; TYMOCZKO, J. L; STRYER, L. Bioquimica.5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
DEVLIN, T. M.; MICHELACCI, Y. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlagées clinicas.7. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2011.
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LAGUNA, J. Bioquimica. 2. ed. México: La Prensa Medica Mexicana, 1970.
MURRAY, R. K et al. Harper:bioquimica. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.
VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de bioquimica. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina — MICROBIOLOGIA CLINICA

Ementa

Estudo dos requisitos bdsicos para instalagdo e funcionamento de um laboratério de andlises clinicas.
Controle de Qualidade e Biosseguranca no Laboratdério de Andlises Clinicas. Estudo do
desenvolvimento (patogénese) das infecgGes microbianas (bactérias e fungos) nos diferentes tecidos e
6rgdos no ser humano e o tratamento destas. Compreensdo das normas de coleta, transporte,
processamento. Estudo pratico do diagndstico dos microrganismos envolvidos nas infec¢ées humanas
e da resisténcia bacteriana a diferentes antimicrobianos.

Bibliografia Basica:

JAWETZ, E. et al.Microbiologia médica.21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MURRAY, P. R. et al. Microbiologia médica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (Ed.). Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar:

BROOKS, G. F. J.,; E.; M., J.; A., E. Microbiologia médica. 21 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000
FOCACCIA, R; VERONESI, R. Tratado de infectologia. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

KONEMAN, E. W. et al. Diagndstico microbioldgico. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MCcPHERSON, R. A; PINCUS, M. R. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais de
Henry. 21. ed. Barueri: Manole, 2012.

MONTELLI, A. C.; SADATSUNE, T. Antibioticoterapia para o clinico. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira
de Microbiologia, 2001.

Disciplina — PARASITOLOGIA CLINICA

Ementa

O farmacéutico como atorno controle das parasitoses, da abordagem laboratorial da relacdo
parasita/hospedeiro, do diagnédstico clinico-laboratorial das parasitoses humanas. Execucdo e andlise
critica dos diversos métodos de laboratério utilizados no diagndstico das parasitoses humanas bem
como a Interpretacdo clinica dos resultados associado as novas perspectivas para o diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas.

Bibliografia Basica:

AMATO NETO, V. et al. Parasitologia:uma abordagem clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
REY, L. Parasitologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

CORREA, L. L.; AMATO NETO, V. Exame parasitoldgico das fezes. 5. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.
FOCACCIA, R. (Ed.). Veronesi:tratado de infectologia.3. ed. rev. atual. S3o Paulo: Atheneu, 2006.

LACAZ, C. S.; PORTO, E.; MARTINS, J. L. C. Micologia médica:fungos, actinomicetos e algas de interesse
médico. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

PESSOA, S.; MARTINS, A. V. Parasitologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
ZAITZ, C. Atlas de micologia: diagndstico laboratorial das micoses superficiais e profundas. Rio de
Janeiro: Medsi, 1995.
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Disciplina — TECNOLOGIA FARMACEUTICA II

Ementa
Desenvolvimento de formula¢des sélidas. Pds, capsulas, comprimidos e drdgeas. Técnicas de
revestimento de formas sdélidas. Sistemas de liberagdo modificada de farmacos.

Bibliografia Basica:

ALVES, A. C., PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8.ed., Lisboa: Fundagdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1, 2 e 3.

ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de
farmacos. 8.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

LIEBERMAN, H. A,, KANIG, J. L., LACHMAN, L. Teoria e pratica na induistria farmacéutica. led., Lisboa:
Fundac¢do CalousteGulbenkian, 2001. V2.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTI, L.C. Incompatibilidades farmacotécnicas. 2. ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.372p.
GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmacia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FERREIRA, A. O. O guia pratico da farmdcia magistral. 2.ed. Juiz de Fora: Do Autor, 2002.

PRISTA, L. N. Técnica farmacéutica e farmdcia galénica. 3 ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1990. v.1.

Disciplina — UROANALISE E FLUIDOS CORPORAIS

Ementa
Funcdo Renal. Uroanalise. Liquido Céfalo-Raquidiano. Liquido pericardio e peritonial. Liquido
amnidtico. Espermograma, Liquido Sinovial.

Bibliografia Basica:

FUNCHAL, C.; MASCARENHAS, M.; GUEDES, R. Correlagdo clinica e técnicas de uroanalise. Porto
Alegre: Sulina, 2008.

LIMA, A. O; et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2010.

NEVES, P. A. Manual Roca Técnicas de Laboratério: Liquidos Bioldgicos. Sdo Paulo: Roca, 2011.

Bibliografia Complementar:

DEVLIN, TM. Manual de Bioquimica com correlag6es clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2011.
MCcPHERSON, R.A.; PINCUS, M.R. Diagndstico clinico e tratamento por métodos laboratoriais de
Henry. 21.ed. Barueri: Manoel, 2012.

MILLER, O. Laboratdrio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

VALLADA, EP. Manual de exame de urina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1976.

WALLACH, J. Interpretacdo de exames laboratoriais. 9.ed. Rio de Janeiro: Medsi/Guanabara Koogan,
2013.

42 SERIE (22 Periodo)

Disciplina — TECNOLOGIA E CONTROLE DE ALIMENTOS

Ementa
Principios de tecnologia de alimentos. Processamento de alimentos. Métodos de
conservacgdo. Tecnologia de vegetais, frutas, carnes, leite e derivados.

Bibliografia Basica:

BERTOLINO, M. J. Gerenciamento da qualidade na industria alimenticia: énfase na seguranca dos
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alimentos. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 320p.
NESPOLO, C. R. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.
SILVA, D. J. Andlise de alimentos: métodos quimicos e bioldgicos. 3.ed. Vigosa: UFV, 2002.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, G. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Porto Alegre:
Artmed, 2005. Vol.1.

PICCOLO, M. P. Ciéncia e tecnologia de alimentos: producao e sustentabilidade. Jundiai: Paco, 2014.
RIBEIRO, E. P.; SERAVALLI, E.. Quimica dos alimentos. 2. Ed. Sdo Paulo: Edigard Bliicher, 2007.

Disciplina — CONTROLE DE QUALIDADE FiSICO-QUIiMICO

Ementa

Métodos e técnicas de andlises fisico-quimicas para formas farmacéuticas, cosméticos, saneantes e
agua, bem como suas matérias-primas e produtos acabados, nos quais tendem a verificar a aceitacao
ou rejeicdo destes para o consumo, segundo normas de Boas Praticas de Fabricagdo e estabilidade.

Bibliografia Basica:

COLLINS, C. H., BRAGA, G. L., BONATO, P. S. Introdu¢dao a métodos cromatograficos. 6.ed., Campinas:
UNICAMP, 1997. 279p.

FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

GIL, E. S.; ORLANDO, M. R. M.; MATIAS, R.; SERRANOQ, S. H. P. Controle fisico-quimico de qualidade de
medicamentos. Campo Grande: Uniderp, 2005. 438p.

Bibliografia Complementar:

ALVES, A. C., PRISTA, L. N., MORGADO, R. Tecnologia farmacéutica. 8.ed., Lisboa: Fundacdo
CalousteGulbenkian, 2011.V 1,2 e 3.

ANVISA. Guia de produtos cosméticos: uma abordagem sobre os ensaios fisicos e quimicos. Brasilia:
Anvisa, 2007. 127p.

GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmdcia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

LEITE, F. Validagdo em andlise quimica. 4.ed. ampl. e atual. Campinas: Ed. Atomo, 1998.

LIEBERMAN, H. A,, KANIG, J. L., LACHMAN, L. Teoria e pratica na industria farmacéutica. led., Lisboa:
Fundacao CalousteGulbenkian, 2001. V2.

Disciplina — CONTROLE DE QUALIDADE MICROBIOLOGICO

Ementa

Estudo de metodologias analiticas para o controle microbiolégico de farmacos, insumos,
medicamentos, cosméticos e itens a eles relacionados, enfocando aspectos de validagao, aplicagdo e
interpretacdo de resultados frente a padrdoes microbianos de qualidade.

Bibliografia Basica:

FARMACOPEIA Brasileira. 5ed. Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2010. V 1 e 2.
JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PINTO, T. J. A., KANEKO, T. M., PINTO, A. F. Controle biolégico de qualidade de produtos
farmacéuticos, correlatos e Cosméticos. Sdo Paulo: Atheneu, 3 ed., 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COSMETOLOGIA. Guia ABC de microbiologia: controle microbioldgico na
industria de higiene pessoal, cosméticos e perfumes. 3 ED. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008. 76p.
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GENNARO, A. R. (Ed.) Remington: a ciéncia e a pratica da farmacia. 20.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

KONEMAN, E. W. et al. Diagndstico microbioldgico. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MURRAY, P. R. et al. Microbiologia médica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (Ed.). Microbiologia.5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Disciplina — FARMACIA CLINICA

Ementa

Abordagem referente a construcdo da Farmadcia Clinica, bem como seus conceitos. Metodologia ou
processo de cuidado (avaliacdo inicial, plano de cuidado e avaliagdo de resultados), tomada de decisGes
em farmacoterapia. Acompanhamento de pacientes na Atenc¢do Primaria a saude. Gestdo de servigos
de atencdo farmacéutica: planejamento, documentacao, avaliacdo de resultados.

Bibliografia Basica:

KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

MARQUES, L. A. M. Atengao farmacéutica em disturbios maiores. S3o Paulo: Medfarma, 2009. 247 p.
STORPIRTIS S; MORI ALPM; YOCHIY A; RIBEIRO E; PORTA, V. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2008. 489 p.

Bibliografia Complementar:

BISSON, M. P. Farmacia Clinica e Aten¢ao Farmacéutica. Barueri: Manole, 2007. 371 p.

OLIVEIRA, M. A; BERMUDEZ, J. A. Z; CASTRO, C. G. S. O. Assisténcia Farmacéutica e acesso a
medicamentos. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007. 112p.

CIPOLLE, R. J; STRAND, L. M; MORLEY, P. C. O exercicio do cuidado farmacéutico. Conselho Federal de
Farmacia, 2006. 396 p.

CORDEIRO, B. C; LEITE, S.N. O farmacéutico na atengdo a saude. Itajai: Univali, 2005. 189 p.

MARQUES, L. A. M. Ateng¢do Farmacéutica em disturbios menores. Sdo Paulo: Medfarma, 2005. 229 p.

Disciplina — ENZIMOLOGIA INDUSTRIAL

Ementa

Enzimas na industria farmacéutica e de alimentos: aplicacdo e potencialidade. Classificacdo geral das
enzimas. Cinética, producdo, purificacdo e imobilizagdo enzimatica. Andlise qualitativa e quantitativa
de enzimas.

Bibliografia Basica:

BON, E. P. S.; PAIVA, C. L. A,; ALENCASTRO, R. B.; COELHO, R. R. R. Enzimas em biotecnologia.
Producéo, Aplicacdo e Mercado. Rio de Janeiro: Interciéncia. 2008.

BU’LOCK, A.; KRISTIANSEN, B. Biotecnologia basica. Zaragoza: Acribia, 1991.

SAID, S.; PIETRO, R. C. L. Enzimas de interesse industrial e biotecnoldgico. 2. ed. Ribeirdo Preto: Legis
Summa, 2010.

Bibliografia Complementar:

BERG, J. M; TYMOCZKO, J. L; STRYER, L. Bioquimica.5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W. Biotecnologia industrial. S3o Paulo: Edgard Bliicher. 2001.v. 1, 2,3 e 4.
CRUEGER, W.; CRUEGER, A. Biotecnologia: manual de microbiologia industrial. Zaragoza: Acribia. 1989.
NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger principios de bioquimica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (Ed.). Microbiologia. 5. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2008.
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Disciplina — TECNOLOGIA DAS FERMENTAGOES E BIOTECNOLOGIA

Ementa

Estudo das fermentagbes na producgdo industrial de: bebidas, combustivel, solventes e produtos
produzidos a partir das fermentagbes. Estudo da atua¢do das enzimas nas produgdes industriais,
produzindo medicamentos, alimentos, e bebidas. Aplicabilidade farmacéutica da tecnologia do DNA
recombinante, clonagem e transgenia.

Bibliografia Basica:

AGUARONE, E., LIMA, U. De A., BORZANI, W. Biotecnologia: tecnologia das fermentagdes. 1.ed., Sao
Paulo : Edgard Blucher, 1992. V 1.

LIMA, U.A. et al. Biotecnologia industrial: fundamentos. 1. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001. V 1, 2
e 3.

SAID, S.; PIETRO, R. C. L. Enzimas de interesse industrial e biotecnoldgico. 2. ed., Ribeirdo Preto: Legis
Summa, 2010.

Bibliografia Complementar:

AGUARONE, E., LIMA, U. De A., BORZANI, W. Biotecnologia: topicos de microbiologia industrial. 1. ed.,
Sao Paulo: Edgard Blucher, 1992. V 2.

ASSAD, A. L., SILVEIRA, J. M. F. ). Da, DAL POZ, M. E. Biotecnologia e recursos genéticos: desafios e
oportunidades para o Brasil. 1. ed. Campinas: FINEP, 2004. 412p.

FARAH, S. B. DNA: segredos e mistérios. 2. ed., Sdo Paulo: Sarvier, 2007. 538p.

CRUEGER, W. Biotecnologia: manual de microbiologia industrial. 1.ed. Zaragoza: Acribia, 1993. 413p.

Disciplina — TOXICOLOGIA CLINICA E FORENSE

Ementa

Introducdo a toxicologia clinica. Fases da intoxicacdo. Principais técnicas utilizadas nas analises
toxicoldgicas. Identificacdo de drogas em amostras bioldgicas (alcool, cocaina, anfetaminas, inalantes,
benzodiazepinicos e etc.). Monitorizacdo de drogas e medicamentos. Laboratério de Toxicologia de
Urgéncia. Aspectos forenses de toxicologia clinica.

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO, A. de; CAMPOLINA, D.; DIAS M. B.Toxicologia na pratica clinica. 2.ed. Belo Horizonte:
Folium, 2013

KLAASSEN, C. D; WATKINS IlI, J. B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 2. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

OGA, S.; CAMARGO, M.M.A.; BATISTUZZO, J.A.O. Fundamentos de Toxicologia. Atheneu: Sdo Paulo,
4.ed., 2014.

Bibliografia Complementar:

CHASSIN, A. et al. Validagdo de métodos em analises toxicoldgicas. Rev.

Bras. Toxicol., v. 11, p. 1-6, 1998.

KATZUNG, B. G.(Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

PASSAGLI, M. F. Toxicologia forense: tedrica e pratica. 4.ed.Campinas; Millennium, 2013

RANG, H. P et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SPINELLI, E. Vigilancia toxicoldgica: comprovacdo do uso de dlcool e drogas através de teste
toxicoldgicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

Disciplina — PRATICAS INTEGRADAS MULTIDISCIPLINARES

Ementa
Estudos de casos tedricos ficticios e/ou relacionados com as dreas de estdgios extracurriculares
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realizados pelos alunos. Os casos envolverdo as grandes areas da Farmdacia como farmacologia,
farmacoterapia, andlises clinicas, quimica farmacéutica, toxicologia, farmdcia hospitalar,
farmacotécnica, tecnologia de formas farmacéuticas, farmacognosia, assisténcia farmacéutica, etc,
sendo necessaria assim uma integracao de areas para resolucdo dos casos.

Bibliografia Basica:

HARDMAN, J. G.; LIMBIRD, L. E. (Ed.). Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica. 9.
ed. Rio de Janeiro: McGral-Hill, 1996.

KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

RANG, H. P et al. Rang&Dale: farmacologia. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

ANSEL, H. C., ALLEN J. R., LLOYD V., POPOVICH, N. G. Formas farmacéuticas e sistemas de libera¢do de
farmacos. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 775p.

BARREIRO, E. J; FRAGA C. A. M. Quimica medicinal: as bases moleculares da agao dos farmacos. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

CAVALCANTI, L. C. Incompatibilidade farmacotécnicas. 2. ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008. 372p.
PEREIRA, R. S. Clinica e prescri¢cao farmacéutica. 1. ed., Belo Horizonte (Ed. do autor), 2014. 234p.
SIMOES, C. M. O; SCHENKEL, E. P.; GOSMANN, G.; MELLO, J. C. P.; MENTZ, L. A.; PETRVICK, P. R.
Farmacognosia: da planta ao medicamento. Porto Alegre/Floriandpolis, 5. ed., Editora da
UFRGS/Editora da UFSC, 2003.

52 SERIE (12 Periodo)

Disciplina — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa
Elaboracdo do trabalho de conclusao de curso. Apresentacdo oral para banca avaliadora.

Bibliografia Basica:

BEZZON, L. A. C.; MIOTTO, L. B.; CRIVELARO, L. P. Guia pratico de monografias, dissertacoes e teses:
elaboracdo e apresentacdo. Campinas: Atomo e Alinea, 2005.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

PADUA, E. M. Metodologia da pesquisa:abordagem tedrico-pratica. 11. ed. Campinas: Papirus, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo
cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. 11. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

RUDIO, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 29. ed. Sdo Paulo: Vozes, 1998.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. 7. reimpr. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

Disciplina Optativa - LIBRAS

Ementa

Nocdes de sistemas de linguagem por LIBRAS com especificagdes normativas para comunicagdo de
deficientes auditivos. Organizacdo linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario;
morfologia, sintaxe e semantica. A expressdo corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Basica:

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? S3o Paulo: Parabola: 2009.
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PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) LSBVideo: Rio de Janeiro. 2006.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed: Porto
Alegre. 2004.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de
Sinais. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

Dicionario virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Legislacdo Especifica de Libras — MEC/SEESP — http://portal.mec.gov.br/seesp

PIMENTA, N. Niumeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSBVideo: Rio de Janeiro. 2009.

Disciplina optativa — MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

Ementa

Amostragem, preparo e analise oficiais de alimentos e dgua industrial e residual. Legislagdo de normas
oficiais. Principios de metodologias classicas e inovadoras de identificacdo microbiana. Toxinas e
micotoxinas. Resisténcia dos microrganismos a conservantes de alimentos.

Bibliografia Basica:

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. 711 p.
FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. S3o Paulo: Atheneu, 2005.
MASSAGUER, P. R. Microbiologia dos processos alimentares. Sdo Paulo: Varela, 2006. 258 p.

Bibliografia Complementar:

HAJDENWURCEL, J. R. Atlas de microbiologia de alimentos. Sdo Paulo: Fonte Comunicac¢des e Editora,
1998. v.

KONEMAN, E. W. et al. Diagnéstico microbiolégico. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MCcPHERSON, R. A; PINCUS, M. R. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais de
Henry. 21. ed. Barueri: Manole, 2012.

MONTELLI, A. C.; SADATSUNE, T. Antibioticoterapia para o clinico. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira
de Microbiologia, 2001.

PICCOLO, M. P. Ciéncia e tecnologia de alimentos: producdo e sustentabilidade. Jundiai: Paco, 2014.

Disciplina optativa — PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Ementa

Conhecimento sobre as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares-
PNPIC. Importancia da multidisciplinaridade destas praticas, assim como o papel dos profissionais da
saude nesta area. Utilizacdo destas praticas por diferentes povos desde épocas remotas até os dias de
hoje no tratamento e prevencdo de diversas doencas.

Bibliografia Basica:

FERRO, D. Fitoterapia: conceitos clinicos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006. 502 p.

ERNST, E.; WHITE, A. Acupuntura: uma avaliacdo cientifica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

FETROW, C. W.; AVILLA, R. J. Manual de medicina alternativa para o profissional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 743p.

Bibliografia Complementar:

BECKER, B. E.; COLE, A. J. Terapia aquatica moderna. S3o Paulo: Manole, 2000.

BOTT, V. Medicina antroposodfica: uma ampliacdo da arte de curar. 3. ed. S3o Paulo: Associacdo
Beneficiente Tobias, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Politica
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Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 92 p. - (Série B. Textos Bdsicos de Saude).

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A construgao da integralidade: cotidiano, saberes e praticas em salde. Rio
de Janeiro: IMS-UERJ-Abrasco, 2003.

SCHULZ, V.; HANSEL, R.; TYLER, V. E. Fitoterapia racional. S3o Paulo: Manole, 2001. 386p.

Disciplina — GESTAO DE QUALIDADE EM LABORATORIO

Ementa

ConsideragGes gerais sobre administragao, gerenciamento e organiza¢do de laboratdrios analiticos e
clinicos. Tépicos em administragcdo contabil e financeira aplicados ao laboratdrio. Erros laboratoriais.
Aspectos Legais e Regulamentacdo das atividades no laboratério clinico. Normas de Biosseguranca.
Gestdo da qualidade aplicada ao laboratdrio analitico e clinico e suas ferramentas.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

HARMENING, D. M. Administragdo de Laboratoérios: Principios e processos. 2. ed. Sdo Paulo: LMP,
20009.

MOTTA, P. R. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 16. Rio de Janeiro: Record,
2007.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. A. da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2. ed.. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranga em laboratdérios biomédicos e de microbiologia. 3. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

COUTTOLENC, B. F; ZUCCHI, P. Gestdo de recursos financeiros. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica
da USP, 2002.

GOMES, J. S. ; SALAS, J. M. A. Controle de gestdao: uma abordagem contextual e organizacional. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2001.

MALIK, A. M.; SCHIESARI, L. M. C. Qualidade na gestao local de servigos e a¢des de saude. S3o Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP, 2002.

TAYLOR, F. W. Principios de administragao cientifica. 8. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Disciplina — INTERPRETAGAO CLiNICO-LABORATORIAL

Ementa

Interpretacdo dos exames laboratoriais. Correlacdo de exames citoldgicos, citogenéticos,
hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos, parasitoldgicos e de bioquimica clinica com a prescri¢do
e acompanhamento do tratamento.

Bibliografia Basica:

DEVLIN, T. M.; MICHELACCI, Y. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlagées clinicas.7. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2011.
KONEMAN, E. W. et al. Diagndstico microbioldgico. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, O. P.S. C. Leitura e interpretagao de exames em enfermagem. Goiania: AB, 2008.

Bibliografia Complementar:

ABRAMO, L. Exames diagndsticos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo
Especializada. Manual de normas técnicas e rotinas operacionais do programa nacional de triagem
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neonatal. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

CORREA, L. L.; AMATO NETO, V. Exame parasitolégico das fezes. 5. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

DIANA NICOLL, STEPHEN J. MCPHEE, MICHAEL PIGNONE. Manual de exames diagndsticos. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

NEMER, NEVES, FERREIRA. Manual de solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais. Sao Paulo:
Revinter, 2009.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |, I, lil, IV e V

Ementa

Vivéncia no ambito do estagio para qualificacdo profissional. Trabalhos praticos em laboratdrios da
instituicdo e em empresas conveniadas. Responsabilidade em praticas e servicos farmacéuticos.
Formacdo pratica em assisténcia e atencdo farmacéutica, farmacia hospitalar, farmdcia clinica,
dispensacdo de medicamentos, desenvolvimento e manipulacdo de formulagdes medicamentosas e
cosméticas, atuacdo em andlises clinicas, bromatoldgicas e toxicoldgicas. A divisdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados (ECS) sera realizada da seguinte forma:

ECS | (100 h)- Atencdo Basica.

ECS Il (100 h) — Farmacia Hospitalar.

ECS 11l (100 h) — Farmacia com manipulacdo/Drogaria.

ECS IV (240 h) — Analises Clinicas e/ou Toxicoldgicas.

ECS V (300 h) - Farmacia Clinica, Laboratdrio Clinico ou Industria (farmacéutica, alimenticia ou
cosmética), Analise Ambiental, Pesquisa e Areas Afins.

Bibliografia Basica:

CURRIE, J. D. Guia pratico de ateng¢ao farmacéutica. 1 ed., Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

FONTES, O.L. Farmacia homeopatica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulagao de medicamentos. Porto Alegre: Artmed,
20009.

Bibliografia Complementar:

BATISTUZZO,).A.de O. et al. Formulario médico-farmacéutico. 2.ed. Sdo Paulo: Techopress, 2003.
FARMACOPEIA, Brasileira. 5 ed., Anvisa: Brasilia, 2010. V1 e V2.

FERREIRA, A. O. Guia pratico da farmacia magistral. 2.ed. Juiz de Fora: Do Autor, 2002.

LIMA, A. O; et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretacdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2010.

PASSAGLI, M. F. Toxicologia forense: tedrica e pratica. 4.ed.Campinas; Millennium, 2013.

3.5 Processo de Avaliagao

A avaliagdo dos processos deve ser promovida sistematicamente. Compreende a analise
guantitativa e qualitativa dos processos pedagdgicos e das condi¢Ges disponiveis. A avaliacdo deve ser
uma pratica rotineira, continua, reflexiva, individualizada e coletiva, multipla e participativa, voltada a
realimentar os processos e redimensiona-los, para promover as mudangas necessarias ao alcance das
metas, propdsitos e finalidades tragados.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é feita por disciplina ou moédulo. As notas bimestrais
e de exames finais sdo o resultado de provas e de outros instrumentos de avaliacdo. As notas serao
atribuidas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se fra¢cdes decimais nas médias bimestrais. Apenas as notas
dos exames finais com valores centesimais serdo arredondadas dentro do seguinte parametro: 0,25 para
0,5e0,75 para 1,0.
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As disciplinas ou mdédulos semestrais tém duas notas bimestrais e as anuais quatro notas. A
média aritmética destes bimestres é denominada (MB). E considerado aprovado na disciplina ou
madulo, independente de exame final, o aluno que obtiver MB igual ou superior a 7,0.

MB inferior a 3,0 implica em reprovacdo direta na disciplina ou médulo.

Fard exame final na disciplina ou mdédulo o aluno que ti ver MB entre 3,0 e 6,9, sendo aprovado
se alcancar média final (MF) igual ou superior a 5,0.

3.6 Atividades de Pratica Profissional, de Estagios Curriculares e Trabalho de Conclusao de Curso

As atividades relacionadas a pratica profissional e as praticas pedagdgicas sdo elementos
fundamentais do curriculo e devem estar incluidas na matriz curricular.

O estagio curricular, como componente de formagdo e da pratica profissional, constitui-se num
conjunto de atividades de aprendizagem cultural, social e profissional, proporcionadas aos estudantes
através da participagdo em situacGes reais da vida e trabalho em seu meio. O estagio necessariamente
devera seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais e dispositivos legais do curso.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a formagdo em Farmacia inclui, como
etapa integrante e obrigatéria da graduacgdo, estagios curriculares que devem ser realizados sob
orientacdo docente, em campos de atuacgdo profissional farmacéutica pertencentes a Instituicdo de
Ensino Superior (IES) e/ou fora dela, mediante convénios, parcerias ou acordos. Os estagios curriculares
devem ser desenvolvidos de forma articulada, em complexidade crescente, distribuidos ao longo do
curso e iniciados, no maximo, no 32 semestre.

Os estdgios curriculares devem corresponder a 20% da carga horaria total do curso (800 horas)
e serem desenvolvidos conforme os percentuais estabelecidos em cendrios de pratica (incluindo as
praticas no SUS), relacionados a:

a) Farmacos, Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica: 60%
b) Andlises Clinicas, Genéticas e Toxicoldgicas: 30%

c) Especificidades Institucionais e Regionais: 10%

Dessa forma, os estagios curriculares serdo desenvolvidos de forma articulada, em
complexidade crescente, distribuidos anualmente ao longo do curso e iniciado a partir do 22 semestre
da primeira série (ECS I). A distribuicdo dos estagios sera feita da seguinte forma:

- Estagio Curricular Supervisionado | em Atencdo Basica: 60 horas.
- Estagio Curricular Supervisionado Il em Farmacia Hospitalar: 80 horas.
- Estagio Curricular Supervisionado Ill em Farmacia de Manipulagdo/Drogaria: 120 horas.

- Estagio Curricular Supervisionado IV em Analises Clinicas e/ou Toxicoldgicas: 120 horas.
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- Estagio Curricular Supervisionado V em Industria Farmacéutica, Alimenticia ou Cosmética,
Andlise Ambiental, Ambulatdrio Farmacéutico, Assisténcia Farmacéutica e Aconselhamento
Genético: 460 horas.

Os estagios devem ainda ser desenvolvidos sob orientacdo de docente farmacéutico e
supervisao local por profissional com formacgao superior e competéncia na area do estdgio, obedecendo
a propor¢do mdaxima simultanea de 08 estudantes por docente e por supervisor local.

Cada aluno serd orientado por um Supervisor de estagio, um membro do nucleo de docentes
designado pelo Coordenador de Curso, sendo que este supervisor serd responsavel pela documentacao,
verificacdo, relatdrios e afins. Com finalidade de:

a) Esclarecer aos alunos os objetivos do Estdgio Curricular Supervisionado, a forma de
avaliacdo e as metodologias a serem empregadas;

b) Atuar na orientagdo e formalizacdo dos termos de estagios e convénios com empresas que
ofertam estagios;

c¢) Elaborar, junto com cada aluno, o programa de aprendizado profissional e os planos de
atividades que serao desenvolvidos no decorrer do estagio;

d) Avaliar as condi¢des do campo de Estagio;

No campo de Estagio, o discente deve ser acompanhado por um Supervisor, cuja funcdo
consiste em:

e) Acompanhar o desenvolvimento do trabalho e a execu¢do do cronograma proposto;
f) Orientar o estagiario para um bom aproveitamento das atividades;
g) Conferir e assinar o Relatério Final elaborado pelo estagiario.

Ap0s a finalizacdo do Estagio Supervisionado, o supervisor avaliara o aproveitamento do aluno
nas atividades desenvolvidas mediante a assiduidade, cumprimento de prazos e relatérios
desenvolvidos. Sera avaliado com nota-escala de 0 a 10, sendo que, com nota-escala igual ou maior que
7,0 estara aprovado na atribuicdo do Estagio Curricular Supervisionado.

Sendo aprovado, o estagio ira contabilizar o total de integralizacdo dos créditos em disciplinas,
comprovado no prontudrio do aluno para finalizacdo do Curso de Graduagdo em Farmacia.

Atendendo as recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em
Farmacia, é exigida a elabora¢do de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de todos os estudantes
como um requisito basico para a formacao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Farmacia do Centro Universitario Padre Albino
(UNIFIPA) é de carater obrigatério para a integralizagdo dos créditos. Tem por finalidade promover o
aluno para a visdo critica e investigativa, imputando metodologias cientificas na formacdo profissional.
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O TCC compreende a atividade de interesse do aluno em desenvolver um projeto de pesquisa que o
faca:

a) Algar ideias de pesquisas cientificas para solu¢ao de problemas;

b) Colocar em pratica atividades intelectuais que visem uma formacédo critica de determinada
frente de atuagdo em ciéncias farmacéuticas;

c) Reafirmar ou adaptar novas técnicas ou novos sistemas de producdo farmacéutica, cosmética
ou alimenticia, desenvolvidas pelo carater técnico-cientifico;

d) Elaborar laudos, metodologias e resultados que ndo sé beneficiem a sociedade académica,
mas a sociedade em geral, melhorando assim um nicho de mercado e comunidade no ambiente
farmacéutico.

O TCC deve ser realizado com a orienta¢do exclusiva de um docente da IES, preferencialmente
do Curso de Farmacia, que caracterizard a area de escolha do trabalho académico a ser apresentado,
dentro da area de Ciéncias Farmacéuticas e da Salude, em concorddncia com a area de atuagdo do
docente.

Ao final do 102 semestre, Ultimo ano que permeia o Estagio Curricular Supervisionado, também
se dard o periodo de apresentacdo do TCC. O aluno sé estard apto a apresentar o TCC se todas as
disciplinas que integralizam os créditos estiverem finalizadas, em conjunto com as Atividades
Complementares, e Estagio Curricular Supervisionado.

Para que o aluno possa apresentar o TCC, o mesmo deverd obrigatoriamente apresentar um
pré-projeto com cronograma de atividades em concordancia com o professor orientador, destacando o
fundamento da pesquisa com as seguintes normas:

a) Fundamentagao da pesquisa com introducdo relevante do tema;
b) Revisdo de literatura abrangente da proposta;

c) Objetivo e justificativa do estudo;

d) Materiais e metodologias aplicadas na pesquisa;

e) Cronogramas de atividades durante o experimento de pesquisa.

Para a apresentacdo do TCC, este sera realizado no 102 periodo ou semestre em que o aluno
estiver para integralizar os créditos. Para critério de avaliagdo, sera aprovado o aluno que obtiver nota
igual ou maior que 7,0 nos requisitos a serem considerados pela Banca Avaliadora do TCC.

No segundo semestre de 2019 os alunos do Curso de farmiacia deverdo realizar o Estagio
Curricular Supervisionado |, com 60 horas de atividades praticas supervisionadas por profissional
farmacéutico e por docente da instituicdo em farmacias das Unidades Bdsicas de Saude do municipio de
Catanduva. O Plano de Ensino do estagio encontra-se a seguir.
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Curso: FARMACIA

Estagio Curricular Supervisionado I: Atencdo Basica

Professor(a): Dra. Andréia de Haro Moreno

Carga Hordria Semanal: 05 h Carga hordria semestral: 60 h Periodo: 22 Série: 19

| —EMENTA

O estagio visa promover ao aluno a compreensdo da organizacdo e funcionamento da Atencdo Primaria
no SUS por meio da observacdo de servigcos oferecidos em Unidades Basicas de Saude (UBS) e pela
Estratégia de Saude da Familia (ESF) no municipio.

Il — OBJETIVOS GERAIS

O estdgio tem como objetivo aprimorar o raciocinio critico e reflexivo associados as praticas inerentes
ao correto exercicio da profissdao farmacéutica, visando atender as necessidades basicas da saude
humana.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Observar, acompanhar e realizar atividades de atendimento, dispensacao e aconselhamento ao paciente
na farmacia publica.

Apresentar ao aluno o fluxo de trabalho do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica e o
conhecimento da RENAME e REMUME.

Conhecer o Programa de Praticas Integrativas e Complementares na Atenc¢do Basica.

Promover a¢des de educacdo em saude e uso racional de medicamentos.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Politicas Publicas de Saude e Politica de Medicamentos no SUS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).

Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).
Atencgdo Basica e farmacias publicas.

Promocgdo do uso racional de medicamentos.

Medicamentos isentos de prescrig¢ao.

Atividades farmacéuticas de dispensacao e orientagdo ao paciente.
Atendimento farmacéutico ao paciente.

Educagdo em Saude em Farmacia.

V — AVALIACAO
A aprovacdo se dard mediante a entrega de relatdrios de estagio, ao final do mesmo, ao docente
responsavel e a aprovagdo quanto a frequéncia (100%), conduta e avaliagdo escrita (nota minima 7,0).

VI — BIBLIOGRAFIA

Basica

ANGERAMI, V. A. A ética na saude. S3o Paulo: Pioneira, 1997. 182p.

RONCOLETTA, A. F. T. Principios da medicina da familia. Sdo Paulo: Sobramfa, 2003.

SANTOS, L. Sistema Unico de Saude: os desafios da Gestdo Interfederativa. Campinas: Saberes, 2013.

Complementar
BERTOLLI FILHO, C. A histéria da satde publica no Brasil. 4. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
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BISSON, M. P. Farmdcia clinica e atengao farmacéutica. 2. ed. Barueri: Manole, 2007. 371p.
SANTOS, M. G. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria: Anvisa. Atlas, 2014.

3.6.1 Campos de Pratica

O ensino de graduacdo na UNIFIPA é privilegiado no que diz respeito aos diversos cenarios
oferecidos para as atividades tedrico-praticas e estagios curriculares e extracurriculares. Busca-se a
visdo da integralidade e de cuidados progressivos na rede de servicos do SUS o que tem promovido a
intensificacdo de atividades praticas em unidades de atengdo basica, especializada e no domicilio. Os
campos de pratica sdo escolhidos considerando seu potencial de aprendizagem para os estudantes. Sdo
selecionados servicos que tém o profissional enfermeiro atuante, cujo trabalho esta estruturado e
possibilita a insercdo de estudantes na condicdo de estagidrios.

O curso de Farmacia apresentara convénios assinados para realizacdo de estagios curriculares

com as seguintes instituicGes: Hospital Escola Padre Albino; Hospital Escola Emilio Carlos, Recanto
Monsenhor Albino, todas pertencentes a Fundac¢do Padre Albino. E com a Secretaria de Saude do
Municipio de Catanduva tendo como campo 24 unidades de salide com dispensa¢do de medicamentos e

assisténcia farmacéutica.

3.6.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares previstas no curriculo do Curso de Farmacia visam inserir os
alunos em atividades assistenciais e de ensino voltadas a criacdo de valores, conceitos, habitos e
atitudes para a efetiva construcdo da pratica da Farmacia. Compreendem atividades de monitorias,
estagios extracurriculares, iniciacdo cientifica, participacdo em atividades de extensdo, realizacdo de
cursos e estudos complementares incrementados durante o curso, através da participacdo em estudos e
praticas independentes e ou programadas pelo Curso.

As Atividades Complementares s3ao requisito obrigatério para a formacgdo, envolvendo
monitorias, estagios ndo obrigatdrios, programas de inicia¢do cientifica, programas de extensao e cursos
realizados em areas afins. Devem corresponder a, no maximo, a 3% da carga horaria total do curso (120
horas).

Sendo assim, o aluno podera realizar as atividades complementares nas seguintes frentes:

I) Participacdo em eventos técnicos

II) Participacdo em cursos e congressos
[lI) Organizacdo de eventos

IV) Monitorias de disciplinas

V) Apresentacdo e publicagao de trabalhos cientificos e académicos

3.7 InovagoOes Consideradas Significativas, Especialmente Quanto a Flexibilidade dos Componentes
Curriculares
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A formagdo do Farmacéutico deve ser humanista, critica, reflexiva e generalista, bem como
pautar-se por uma concepcdo de referéncia nacional e internacional, na modalidade bacharelado
(CNE/CES 248, de 7 de junho de 2017).

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em Farmacia devem estar relacionados com
a formacgdo centrada nos farmaco, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma
integrada, com formacdo em analises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do
cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade. Assim, o curriculo é o locus onde se
materializa a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com os eixos de
formacdo, do contexto socioecon6mico-cultural, e a diversidade dos sujeitos, o que implica entender
gue uma estrutura curricular ndo pode ser rigida.

Nesse sentido, é de importancia fundamental que o projeto pedagdgico do curso seja concebido
como instrumento de ag¢des coletivas, a partir das quais serdo construidos os elos entre o que se sabe o
que se pode fazer com o que se sabe. E os contetdos na matriz curricular tornam-se ferramentas para
novas buscas, novas descobertas e questionamentos.

A flexibilizagdo curricular é viabilizada pelas atividades integradoras, pela organizacdo modular
dos esquemas didaticos, pelas praticas pedagdgicas e estagios curriculares, como temas geradores.

3.8 Oportunidades Diferenciadas de Integracao dos Cursos e da Comunidade

Os cursos devem ser estruturados de tal forma que permitam preferencialmente itinerarios
formativos, objetivando o aproveitamento continuo e articulado. O desenho curricular deve permitir o
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores, conforme a vivéncia supracitada.

3.9 Avangos Tecnolégicos

A UNIFIPA deve fomentar, dentro de seus projetos pedagdgicos, a pesquisa e a inovagao em
tecnologias educacionais, por meio de aplicacdes de tecnologias da informacdo e comunicagdo (TI) aos
processos didatico-pedagdgicos, propiciando uma educac¢do voltada para o progresso cientifico e
tecnoldgico das areas de conhecimento de abrangéncia de seus cursos e maximizando os recursos
pedagdgicos da plataforma LYCEUM e das plataformas educacionais Moodle e Blackboard, utilizadas nas
disciplinas semipresenciais e disciplinas oferecidas em regime de dependéncia.

4 —CORPO DOCENTE

4.1 Requisitos de titulagao

O Plano de Carreira das FIPA foi implantado em agosto de 2008, a partir do seu registro no
Ministério do Trabalho e contempla a entrada e evolu¢do do docente na IES.

Os requisitos de titulacdo dos professores variam da especializacdao ao doutorado, conforme seu
enquadramento no Plano de Carreira Docente da UNIFIPA, ndo se admitindo docente com titulo apenas
de graduacdo. Na admissdo, o docente é classificado de acordo com sua titulagdo em um dos trés niveis:
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I-Doutor; II-Mestre e IllI-Especialista, e sua evolugao funcional se dd ao longo do tempo de servico e de
producao cientifica.

4.2 Corpo Docente com formacgdo, titulacdo, jornada e experiéncia no magistério superior e

experiéncia profissional ndo académico

Docentes Area de Conheci- Formagdo Académica Titulagdo Area de Atuagio No Tempo de Regime de
(Relagdo nominal) mento Curso exercicio na Trabalho
IES
1. Américo Ricardi Ciéncias da Saude | Bacharel em Fisioterapia/ | Mestre 192 semestre: 8anose5 Integral
Vaccari Lourengo Ciéncias Humanas | Licenciado em Educagdo | (cursa Anatomia Humana | meses
Fisica Doutorado) 29 semestre:
Anatomia Humana Il .
2. Andréia de Haro Ciéncias da Saude Bacharela em Farmdcia | Doutora 12 semestre: 3anose6 Integral
Moreno Introdugdo as meses
Ciéncias
Farmacéuticas.
22 semestre: Fisico-
quimica.
3. Daniel Henrique Ciéncias da Saude | Bacharel em Ciéncias Mestre 12 semestre: Quimica | 3anose 4 Integral
Gongalves Bioldgicas — Modalidade Geral e Inorganica. meses
Médica 22 semestre:
Fisiologia Humana.
4. Jéssica Maria dos Ciéncias Humanas Licenciada em Pedagogia | Especialista 192 semestre: Homem | 2 anos Parcial
Santos (cursa e Sociedade.
Mestrado)
5. Lucas Possebon Ciéncias Bioldgicas | Licenciado e Bacharel em | Mestre (cursa | 12 semestre: 01 ano Parcial
Ciéncias Bioldgicas Doutorado) Genética Geral.
29 semestre:
Histologia e
Embriologia.
6. Maristela Ap. Ciéncias da Saude | Bacharela em Mestra 12 semestre: 16 anose 6 |Integral
Magri Magagnini Enfermagem (cursa Epidemiologia e meses
Doutorado) Saude Publica.
292 semestre: Gestao
em Saude Publica.
7. Nilce Barril Ciéncias Bioldgicas | Bacharela em Ciéncias Doutora 22 semestre: 20anose4 (Integral
Bioldgicas Citogenética e meses
Biologia Molecular.
8. Sara de Sousa Ciéncias Bioldgicas | Licenciada e Bacharela Mestre (cursa | 12 semestre: Biologia | 01 ano Parcial
Costa em Ciéncias Bioldgicas Doutorado) Celular, Fisica e
Biofisica Aplicadas.
9. Vanessa Maria Ciéncias da Saude | Bacharela em Mestra 22 semestre: Politicas | 09 anos Parcial
Brogio Schiesari Enfermagem Publicas de Saude

4.3 Critérios de sele¢ao, de contratagao e de substituicao eventual de professores

Os critérios de selecdo e contratac¢do de docentes seguem o Plano de Carreira (ANEXOS O e P do

PDI), o Regimento da UNIFIPA e a Resolu¢do DG-UNIFIPA n2 16/2011, de 01.07.2011.

Para a atribuicdo de aulas novas ou em substituicdo, nos cursos de graduac¢do, o Coordenador

do Curso formulard a Reitoria “Proposta de substituicdo, contratacdo e ou alteracdo da carga horaria”,
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fundamentando as justificativas e prestando outras informagdes. A proposta serd apresentada através
de formulario eletrénico adequado para esse fim.

As aulas serdo divulgadas internamente pelo Coordenador do Curso as docentes da UNIFIPA
com habilitacdo na drea de conhecimento. Em caso de mais de um docente interessado, cabe ao
Coordenador do Curso a escolha.

Permanecendo a necessidade de contratacdo, serdo selecionados professores dentro da
qualificagdo exigida, através de processo externo, regulamentado por edital e seguindo as orientagdes
abaixo. Funciondrios da Fundac¢do Padre Albino, com habilitacdo para a docéncia, poderdao concorrer no
processo de selecdo externa em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos. Em caso de empate,
dar-se-a preferéncia ao candidato funcionario da Fundacdo Padre Albino, sem prejuizo da prerrogativa
prevista no art. 82 desta Resolugao.

A autorizagdo para abertura de vagas para o processo seletivo de candidatos a docéncia da
graduacgdo sera de responsabilidade da Reitoria, ouvido o Coordenador do Curso, devendo nele constar:

a) ldentificacdo do curso, da disciplina, mddulo ou area de ensino, nimero de vagas, carga
horaria, a titulacdo exigida de acordo com os niveis do Plano de Cargos e Saldrios de Docentes da
UNIFIPA, o periodo de inscri¢des, o local de inscricdo e outras informagdes pertinentes;

b) Exigéncia de apresentacdo do Curriculo Lattes com comprovacdo documental, especialmente
da titularidade;

c) Exigéncia de entrevista e de prova didatica, estabelecendo calenddrio, horério, programa e
duragdo da prova didatica;

d) Critérios de selecdo; e
e) Tempo de validade do processo.

A selegdo de novos docentes para a UNIFIPA cumprird duas etapas: | - Etapa RH da FPA, na qual
os candidatos serdo submetidos aos protocolos daquele setor e os resultados encaminhados a etapa
seguinte; e Il - Etapa FIPA, que consistird de analise de curriculo, entrevista e prova didatica, e ficara a
cargo de uma Banca Examinadora, composta por 3 (trés) membros: o Coordenador do Curso, um
docente do Curso da area e a Coordenadora Pedagdgica da UNIFIPA.

A prova didatica tera duracdo de quarenta a sessenta minutos e avaliard a comunicagao, o
desempenho didatico-pedagdgico e o conhecimento especifico da area.

O conjunto da analise do curriculo, entrevista e prova didatica qualificara os melhores
candidatos para a(s) vaga(s), cujo resultado sera informado ao RH da FPA pela Reitoria da FIPA.

4.4 Politicas de qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho

S3o diretrizes para o desenvolvimento de pessoal docente: Aprimoramento do processo de
trabalho; Integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes d4reas de conhecimento;
Qualificagdo docente em nivel de pds-graduacgdo “stricto sensu”; e aumento do percentual de docentes
em regime de trabalho integral.
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As politicas de qualificacdo docente ja estdo identificadas em regulamento préprio (ANEXO Q do
PDI).

5 — CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Quadro do Corpo Técnico-Administrativo do curso

FIPA- Funcionarios Setor Administrativo

Nome Cargo Basico-Descri¢do Setor
ADAIR ZOLIM Motorista | Niv | UNIFIPA Geral
ALEX ALBERTO AMARAL DA SILVA Assist. Administrativo 11l Niv l11 UNIFIPA Geral
ANTONIO CARLOS DE ARAUJO Coordenador Pedagdgico UNIFIPA Geral
ANTONIO MARCIO PASCHOAL Analista Técnico Il Niv Il UNIFIPA Geral
DANIEL MALHEIROS DE CAMPOS Auxiliar Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
DIEGO MAGUETAS Auxiliar Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
DIEGO SBRAVATTO Aux. Administrativo | Niv | UNIFIPA Geral
DIEGO THADEU LANZA Auxiliar Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
ELIZABETH APARECIDA DEZORDO VAQUEIRO Coord. Administrativo Il Niv IV UNIFIPA Geral
FLAVIA LIMA FAVERO Analista Adm. | Nivel Il UNIFIPA Geral
GIOVANI ALVES SANTOS Aux. Administrativo | Niv | UNIFIPA Geral
ERIKA MARTINO Assist. Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
JAMON RAMIREZ XAVIER DO NASCIMENTO Auxiliar Técnico Il Niv 1l UNIFIPA Geral
JANAINA ROGANTE HUCK Analista Técnico Il Niv I UNIFIPA Geral
JESSICA BEZERRA DE PELLE TURIN Aux. Administrativo Il Niv V UNIFIPA Geral
JOAO PAULO APARECIDO PORFIRIO DA SILVA Auxiliar Técnico IlI Niv I UNIFIPA Geral
JOAO THOMAZ PEREIRA Aux. de Manuteng&o | Niv | UNIFIPA Geral
JOSIANE APARECIDA ZAMBON Analista Técnico Il Niv VI UNIFIPA Geral
LUCAS TRASSI ADAMI Aux. Administrativo | Niv | UNIFIPA Geral
LUIS ANTONIO ZANARDI Assistente Técnico IIl Niv IV UNIFIPA Geral
MAIRA LUIZA MELARA SPINA Assessor Técnico Adm Il Nlv | UNIFIPA Geral
MARCOS PEREIRA DA SILVA Aux. de Manutencgado | Niv | UNIFIPA Geral
MARIA ANGELA GUIJEN LAHR Analista Técnico Il Niv IV UNIFIPA Geral
MARISA CENTURION STUCHI Analista Técnico Il Niv VI UNIFIPA Geral
MONICA TEREZINHA COLOMBO Aux. Administrativo Il Niv V UNIFIPA Geral
RODRIGO NUNES PEREIRA Auxiliar Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
SONIA DA SILVA ESTEVO Assist. Administrativo Ill Niv V UNIFIPA Geral
TATIANE SABIAO DO NASCIMENTO RAVAZZI Assist. Administrativo I Niv l11 UNIFIPA Geral
WILLIAN RAFAEL MOREIRA DE OLIVEIRA Assist. Técnico Il Niv | UNIFIPA Geral
CARMEN CRISTINA CEZARE SIMOES Analista Técnico | Niv Il UNIFIPA Sede
CLAUDIA PEREIRA MARTINELLI Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
CLAUDOMIRO DE ALMEIDA Aux. de Manutencgdo | Niv | UNIFIPA Sede
CLEUSA APARECIDA VIEIRA PEREIRA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
DEBORA APARECIDA ARENS Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
ELCILENE FEDOSSI HERNANDES Analista Adm. Il Niv IV UNIFIPA Sede
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ELIANA CRISTINA ALVES DIAS Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
JANETE RODRIGUES DE SILVA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
LANA CLAUDIA ESCOLHANT LOPES Aux. Administrativo Il Niv V UNIFIPA Sede
LUCIANO CARLOS SANTANA Analista Adm. | Nivel VI UNIFIPA Sede
MARCIA CRISTINA MACHADO DE SOUZA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
MARCIA SUELI BARBUJANI Analista Técnico Il Niv VI UNIFIPA Sede
MARIA DE LOURDES BARBATO Analista Técnico | Niv IV UNIFIPA Sede
ROBERTA MARIA FERREIRA Aux. Administrativo Il Niv V UNIFIPA Sede
ROSIMEIRE XAVIER FANHANI PEREIRA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
ROSINEI DE LOURDES MANDELLE DE PAULA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
ROSINETE LOPES ARAUJO Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
SIMONE DE FATIMA WEIBER TONELLI Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
SOLANGE DOTTI Coord. Téc. Geral | Niv | UNIFIPA Sede
SUELI DE LIMA PAULA Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
VANDERLEIA ALVARENGA DA SILVA CASTRO Aux Limp e Serv Gerais | Niv | UNIFIPA Sede
CLEIDE APARECIDA BOMFANTE SILVA Aux. Administrativo | Niv | Enfermagem

MARIA CELIA RADO Técnica Laboratdrio de Enfermagem Enfermagem

5.2 Critérios de seleg¢do e contratacdo

O ingresso na carreira de técnico-administrativo da UNIFIPA ocorre por meio de sele¢do do

Departamento de Recursos Humanos da Fundacao Padre Albino, de acordo com as necessidades e perfil
profissiografico.

O Plano de Carreira da UNIFIPA para o corpo técnico-administrativo foi homologado por meio da
PORTARIA N2 75, de 10 de maio de 2012, a partir do seu registro no Ministério do Trabalho e contempla
a entrada e evolugdo do funcionario na IES.

5.3 Politicas de qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho

Sdo diretrizes para desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo:
- Aprimoramento do processo de trabalho;

- Valorizacdo e formacdo continuada de pessoal técnico-administrativo, visando a melhoria da
qualidade de prestacdao de servicos, do desenvolvimento das potencialidades dos servidores, de sua
realizacdo profissional e como cidadao;

- Plano de Carreira em fase de finalizacao e implantacao;
- Regime de Trabalho dos funcionarios pela CLT;

- Programa de treinamento por fung¢ao administrativa pelo Departamento de Recursos Humanos
(ANEXOR); e
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- Integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas de conhecimento.

6 —ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

6.1 Estrutura organizacional com as instancias de decisdo

A gestdo académico-administrativa deve ser pensada tendo por pressupostos o fortalecimento
da democratizacdo dos processos do ensino, producdo e dissemina¢cdao do conhecimento, garantindo o
exercicio da co-responsabilidade dos sujeitos no processo de decisdo. Tal gestdo exige a capacidade de
pensar o futuro e dar respostas aos problemas, substituindo a visdo fragmentada por uma visdo
globalizada da instituicdo.

Nessa perspectiva, a politica de gestdo deve buscar a modernizagdo administrativa nos diversos
setores do Centro Universitario, visando promover maior qualidade e eficiéncia nos servicos, em
respeito a comunidade académica e ao publico externo, tendo por suposto o primado da construcdo da
cidadania.

A politica de gestdo académico-administrativa do Centro Universitario prevé o estabelecimento
de um modelo de gestdo que fortaleca praticas democraticas, amplie parcerias, desenvolva a
cooperacao e o didlogo com a comunidade académica e com a sociedade, visando respostas mais
qualificadas as novas demandas e aos desafios do nosso tempo. Conforme descrito no PPI, sdo politicas
de gestdo académico-administrativa do Centro Universitario Padre Albino:

¢ Implementar avaliagGes como processo sistematico, formativo e democratico, que favoreca o
exercicio da cidadania e o aperfeicoamento do desempenho institucional;

¢ Produzir, agil e continuamente, informacdes gerenciais, de modo a possibilitar a identificacdo
de problemas e subsidiar as alternativas de solucdo dos dirigentes;

¢ Avaliar a administra¢do académica e o planejamento global da institui¢do, corrigindo rumos e
melhorando a qualidade da gestao;

* Promover a agilizacdo e flexibilizacdo administrativa e académica;
¢ Integrar e articular os processos e as atividades de planejamento;

e Articular, em rede, todas as formas de planejamento e avaliacdo realizadas no Centro
Universitario;

¢ Implantar a base de dados institucional, descentralizando informacbes que subsidiem o
gerenciamento e a avaliagao das politicas académicas; e

e Estruturar setores de suporte as atividades académicas. Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario Padre Albino 2015-2019.

A administracdo do Centro Universitario Padre Albino é exercida pelo Conselho Superior
Universitario (CONSUNI), pela Reitoria, Pré-Reitoria Académica (PROAC), Pré-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD), Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPEG), Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
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Comunitarios (PROEX), Pro-Reitoria de Educac¢do a Distancia (PROEAD). A administragdo académica é
também exercida pelos seguintes Institutos: Institutos de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), Instituto de
Ciéncias da Saude (ICSAU), Instituto Superior de Educac¢do (ISE), Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgica (ICETEC); e Colegiados de Cursos.

A gestdo institucional baseada no PDI é uma ac¢do estratégica no que diz respeito a sua filosofia
de trabalho, a missdo que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo, além da gestdo académica, institucional e da avaliagdo institucional (autoavaliacdo e
avaliagdo externa).

O CONSUNI, 6rgao maximo de natureza deliberativa e normativa em assuntos de administra¢do
universitaria, € composto pelos seguintes membros: Reitor (ou o Vice-Reitor, nos impedimentos de
qualquer natureza); Pro-Reitores; de trés representantes do Corpo Docente (Especialista, Mestre e
Doutor); dois representantes do Corpo Discente (Graduac¢do e Pds-graduacdo); de um representante da
Sociedade Civil organizada; de um representante dos Membros Conselheiros da mantenedora; de um
representante do Conselho de Administracdo da mantenedora; e de um representante da Diretoria

Administrativa da mantenedora.

Os Colegiados de Curso, Orgdos deliberativos e responsaveis pela orientacdo didatico-
pedagdgica, na esfera de sua competéncia, sdo integrados por: coordenador de curso, como seu
presidente nato; pelos professores que ministrem aulas no curso; e um representante do corpo
discente, na forma da legislagao vigente.

Sdo competéncias dos colegiados de cursos: zelar pela adequada integracdo das disciplinas e
pelo cardter homogéneo do curriculo do Curso, elaborar programas e planos de ensino das disciplinas
que lhe sdo afetas; ministrar o ensino bdasico e profissional relativos as disciplinas constantes do
curriculo dos cursos; responsabilizar-se pela elaboragdo dos projetos de pesquisa e programas de
extensdo dos professores e pesquisadores nele lotado, submetendo-os as pré-reitorias respectivas para
a devida aprovacdo; definir os critérios a serem aplicados aos alunos em regime de dependéncia;
pronunciar-se sobre o desempenho da representacao estudantil do curso e exercer demais funcdes que
Ihe sejam atribuidas pelos érgdos superiores do Centro Universitario.

Os Colegiados de Curso devem reunir-se ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Coordenador de Curso ou por metade de seus membros.
As decisOes discutidas nas reunides sdao encaminhadas pela Coordenacdo para avaliagdo da PROAC e
inseridas na pauta de Reunido do CONSUNI, podendo conforme a natureza, assumir a forma de
Resolugdes, Portarias ou Instrucdes Normativas a serem baixadas pelo Reitor.
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6.2 Organograma institucional e académico

ORGANOGRAMA

|
PROGRAD PPROPEG - Pro-Raitoria de lm-wa“ PROEAD - Pré-Raitoria
[ Pro-Reitoria de Graduagao [pmapﬂ- Assunios Comunitérics ] de Educagdo a Distincia
. |

[m&:hw:nsm] [hﬂmsw:frdemh] [mlm*%uﬂ-ﬂ-] [_Em” am]

Edﬁqu:] [m-ﬁw] X
m Pedagogia [Edﬁ-uu » ]

6.3 Orgios colegiados: competéncia e composi¢do

Conselho de Coordenadorias - O Conselho de Coordenadorias, 6rgdo de natureza normativa,
deliberativa e consultiva, que tem a seu cargo as atividades didatico-pedagdgica, cientifica e de
pesquisa, é constituido pelo Coordenador de cada Curso e pelo Coordenador Pedagdgico.

Coordenadoria de cursos —O Colegiado de Cursos, formado pelos professores dos cursos, sera
dirigido por um Coordenador, designado pelo Diretor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido. Reulne-se em sessGes ordindrias, bimestralmente, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Coordenador, por indicagdo prdpria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de
1/3 (um terco) de seus membros.

Competéncias do Coordenador de Curso:

- aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso sob sua orientacdo e
responsabilidade;

- representar o curso junto aos érgdos das FIPA;
IlI-  convocar e presidir as reunides de Colegiado do Curso;

IV-  coordenar e supervisionar os planos de atividades do curso;
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V- apresentar, anualmente, ao Conselho de Coordenadorias e a Diretoria, relatério das
atividades de seu Curso;

VI-  elaborar o curriculo pleno do curso de graduacdo, bem como suas alteragdes, ouvido o
Colegiado de Curso, para aprovacao da Congregacao;

VIl-  propor a indicacdo de alunos bolsistas de mérito académico;

VIII- decidir sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvido, quando for o
caso, o conselho de coordenadorias;

IX-  cumprir e fazer cumprir as disposices deste regimento e demais normas pertinentes;

juntamente com o Diretor Geral, conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares

6.4 Orgdos de apoio as atividades académicas

Secretaria Geral - A Secretaria Geral, 6rgdo de assessoria técnica da Reitoria, é dirigida por
funcionario qualificado e nomeado pela Entidade Mantenedora.

Tesouraria e contabilidade - A Tesouraria e Contabilidade serdo coordenadas por profissionais
contratados pela Entidade Mantenedora, cabendo a Tesouraria fazer os recebimentos e pagamentos,
prestando contas diariamente a Entidade Mantenedora.

Biblioteca - A Biblioteca é dirigida por profissionais legalmente habilitados, com formacao
especifica em Biblioteconomia e contratados pela Mantenedora.

Assisténcia de Campus - A Assisténcia de Campus é exercida por funciondrio com
conhecimentos gerais de administracdo, cujas atribuicdes incorporam atividades de supervisdao nos
servicos de obras e conservagao, apoio, limpeza, abastecimento e seguranca.

Ouvidoria - O servico de Ouvidoria da UNIFIPA estd diretamente subordinado a Reitoria,
constituindo-se como instrumento de aperfeicoamento dos servigos institucionais.

Zeladoria - A Zeladoria, 6rgdo de apoio da Reitoria, compete os servicos de limpeza,
conservacgao, vigilancia e seguranca das instalagdes.

Outros servigos - Para o pleno exercicio de suas atividades, a UNIFIPA contara, ainda, com os
servicos de Tecnologia da Informacao (Tl), laboratdrios, almoxarifado e arquivo, que serao organizados
mediante regulamentos especificos.

6.5 Autonomia da IES em relagdo a mantenedora (Fonte: PDI UNIFIPA)

O Centro Universitario Padre Albino adquiriu personalidade prdpria, identificando-se como
Instituicdo particular de ensino superior, mantida pela Funda¢do Padre Albino, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Catanduva, regida pela Legislacdo Federal,
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por seu Estatuto e Regimento Geral, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e por atos normativos
internos.

Os ordenamentos institucionais, representados pelo Estatuto e Regimento Geral do Centro
Universitario foram elaborados com base nas normas juridicas e nos principios gerais de organizagao e
funcionamento do ensino superior estabelecidos em lei.

Com o credenciamento, sera intensificado o bom relacionamento entre a Mantenedora,
Fundacdo Padre Albino e a mantida - Centro Universitario, uma vez que houve unidade de comando e
claro delineamento dos papéis de ambas, sendo seus direitos e deveres expressos nos seus estatutos de
forma a permitir um trabalho harménico na consecucdo de objetivos comuns.

E, finalmente, o fato de ao credenciar, permitird, ainda, ao Centro Universitdrio agir com
autonomia, prerrogativa legal que lhe da mais desenvoltura para escolher seus caminhos, tracar seus
planos de agdo e usar de sua criatividade na busca de solu¢des para seus problemas e da adequacao de
seu modelo aos requisitos da Lei e as exigéncias da comunidade interna e externa. Assim,o Centro
Universitario Padre Albino usara sua autonomia como meio e ndo como fim em si mesmo, em varios
ambitos.

6.6 Relagles e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

O Curso de Farmacia estabelecerd parcerias com instituicdes publicas e privadas visando
integracdo dos alunos com a comunidade local buscando uma otimizacdo do processo ensino-
aprendizagem.

Destacam-se as seguintes parcerias:

e Hospitais de Ensino Emilio Carlos e Padre Albino: mantidos pela Fundagdo Padre Albino, O
Hospital Padre Albino com 209 leitos oferece unidades de farmacia hospitalar e de
guimioterapia para o Estagio Supervisionado Il em Farmdcia Hospitalar;

e Secretaria Municipal de Saude de Catanduva: apresentam 20 unidades de salde da familia, com
farmacias para a dispensacdo de medicamentos, cuidados farmacéuticos e assisténcia
farmacéutica domiciliar para o Estagio Supervisionado | em Atenc¢do Basica;

® Farmacias de manipulacdo e homeopatia do municipio, com atividades voltadas a manipulacdo
e dispensacdo de medicamentos alopaticos e homeopaticos para o Estagio Supervisionado Il
em Farmdcia Magistral e Homeopatia;

® Farmacias e Drogarias do municipio, com atividades voltadas a dispensacdo de medicamentos,
cuidados farmacéuticos, vacinacdo, aplicacdo de injetaveis e assisténcia farmacéutica domiciliar
para o Estagio Supervisionado V;

e laboratérios de Analises Clinicas e Toxicolégicas do municipio, com atividades voltadas a
realizacdo dos exames clinico-laboratoriais e toxicolégicos para o Estagio Supervisionado 1V;

e Industrias Alimenticias, Cosméticas e Farmacéuticas do municipio, com atividades voltadas a
producgado, gestdo e controle de qualidade em industrias para o Estagio Supervisionado V.
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6.7 Metodologia, dimensodes e instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliagao

A autoavaliacdo, realizada entre outubro e novembro, é respondida pelos segmentos
avaliadores, com questdes referentes a diferentes indicadores. Cada avaliador (discente, docente,
coordenador, funcionario) tem acesso a um formulario online que garante o anonimato dos envolvidos
no processo. Em sua maioria, os instrumentos aplicados contém quest&es de resposta Unica, escolhida a
partir de cinco alternativas. “Ndo sei avaliar” (zero ponto), “Ruim” (um ponto), “Regular” (dois pontos),
“Bom” (trés pontos) e “Otimo (quatro pontos).

Esse sistema de pontuagdo permite chegar a uma “nota” para cada questdo, instrumento,
indicador e curso. O sistema assume que a “nota’ é calculada a partir da média aritmética da pontuacdo
total alcangada pela questdo. A média assim calculada, cujo resultado esta entre 1 e 4 é convertida em
conceito de acordo a regra RUIM, REGULAR, BOM, OTIMO.

Para o mensuramento das atividades propostas, sdao utilizados instrumentos que proporcionam
informacdes das diversas representacdes e instancias institucionais. E utilizada uma abordagem
qualitativa, que se caracteriza pelo levantamento de dados obtidos em reunides em pequenos grupos,
com foco especifico na investigacdo, por meio de discussdes.

Estes dados sdao levantados nas atas de reunides de colegiado, com a participacdo do
coordenador de curso, corpo docente e representante discente e nas reunides com os discentes. Utiliza-
se, também, a técnica de abordagem quantitativa, mediante questionarios aplicados ao corpo docente e
corpo discente, avaliando os diversos segmentos que compdem o cendrio académico. O objetivo
fundamental desse processo é gerar autoconhecimento e reflexdo, visando ao aprimoramento da
qualidade de ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao administrativa.

6.8 Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a atuagao
da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES

A comunidade académica, técnica e administrativa e CPA do curso de Farmacia participam do
processo de autoavaliacdo institucional através de:

e Sensibilizacdo do periodo para participacdo no Processo de Autoavaliagcdo Institucional
através de banners distribuidos estrategicamente pelo Campus-Sede, site institucional e
e-mail institucional;

e Sensibilizacdo para preenchimento do formulario de avaliacdo através de e-mails do
curso de farmacia, orientacdo em salas de aula realizada pela coordenagdo de
graduacdo e professores. Entrega de senhas individuais com protocolo de recebimento;

® Preenchimento do formuldrio com acesso on-line via internet disponibilizado nos
laboratdrios de informatica e com acesso a distancia;
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e Divulgacdo dos resultados em Seminario de Avalia¢do Institucional com participacdo da
comunidade académica, técnica e administrativa, divulgacdo dos resultados na sala de
professores e em murais proximos as salas de aula;

e Elaborac¢do do plano de agdo contou com a disponibilizacdo dos pontos frageis via e-mail
para os docentes realizarem suas sugestdes e reunides com os representantes discentes
de cada sala para opinidGes e sugestdes. O nlcleo docente estruturante organizou as
sugestdes e fundamentou-se nas mesmas para a elaboracdo do Plano de Ac¢do com
cronograma e responsavel para cumprimento dos prazos e também denominou as
instancias de controle do desenvolvimento deste Plano de Agdo.

6.9 Formas de utilizacdo dos resultados das avaliagoes

Os resultados das avaliagGes proporcionaram a disponibilizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
e de uma urna de criticas e sugestdes na Biblioteca. Também em melhorias em andamento em relagao a
iluminacdo externa no campus sede, instalagdo de cdmeras de monitoramento e aumento do
contingente de segurangas no acesso interno.

Intensificamos a comunicagdo via e-mail para a comunidade académica, organizamos o fluxo da
informacdo de eventos através de e-mail, orientagdo de professores e representantes discentes de sala.

Construgdo de novas salas de aula, climatizadas, com recursos multimidia, som e iluminagdo
adequados. Adequacdo de uma subsecretaria com atendimento administrativo no periodo matutino e
noturno.

7 —INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

7.1 Campus Sede

O Campus Sede estd localizado a Rua dos Estudantes, 225, no Parque Iracema, na cidade de
Catanduva.

Acesso - Ha condi¢Oes de acesso a portadores de necessidades especiais e infraestrutura de
seguranca, com supervisdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), estando todos os
setores devidamente equipados para atendimento das necessidades permanentes. As instalacdes
sanitarias estdo distribuidas pelos ambientes de cada bloco, com oferta a ambos os sexos e a portadores
de necessidades especiais.

Instalagdes -
IMOVEL/LOCAL TERRENO AREA CONSTRUIDA (m?)
Hospital Escola Emilio Carlos Aproximadamente 20.444,54
Faculdades Integradas Padre Albino 3 alqueires 14.387,21
Coordenadoria da Fundagdo Padre Albino 972,70
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Salas de Aula

Salas de Aula -

Climatizadas, com iluminagdo natural e artificial,
carteiras universitarias almofadadas, 1 mesa e cadeira
para o professor, 1 lousa branca, negatoscépio, 1
microfone sem fio, 1 amplificador de som, 1 tela de
projecao, retroprojetor, computador e projetor

multimidia.

Identificacdo/localizagdo | Area Capacidade
em
mZ
1. Al -Térreo inferior 97,33 70
impar
2. A2 —Térreo inferior 97,33 70
par
3. A4 —Térreo inferior 48,95 40
par
4. A5-Térreo inferior 35,75 25
par (recuo
sagudo labinf)
5. A6 —Térreo inferior 73,15 64
par
6. B1-—Térreo superior 98,86 70
impar
7. Cl-12andar—impar 27,80 20
(Lab.Micro)
8. C2-12andar - par 27,80 20
(Videoteca)
9. D1-22andar - par 79,15 64
10. D2 — 22 andar - par 79,15 64
11. D3 — 22 andar - par 79,15 64
12. D4 - 292 andar - par 79,15 64
13. D5 - 22 andar - par 79,15 64
14. D6 — 22 andar - impar 79,15 64
15. D7 — 22 andar - impar 79,15 64
16. D8 — 22 andar - impar 79,15 64
17.D9 - 292 andar - impar 79,15 64
18. D10 - 22 andar - impar | 79,15 64
19. D11 —-22andar - impar | 123 100
20.D12 - 22 andar - impar | 123 100
21.D13 - 2%andar - impar = 94 64
22.D14 - 22 andar - impar | 94 64
23. UDPE — Bloco externo 49,52 35
24, HEC1 — Térreo — par 28,00 16
25. HEC2 — Térreo - impar | 28,00 16
26. HEC3 — 12 andar - par 28,00 16
27.HEC4 - 12 andar — 28,00 16
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impar
28. HEC5 — 22 andar - par 28,00 16
29. HEC6 — 22 andar - 28,00 16
impar
30. HPA —Setor de 24,00 15
imagem 12 andar
Anfiteatros Identificagao Area Capacidade
em
mZ
Anfiteatros Padre Albino - Rua 13 de Maio 1064, Centro APA1 233,4 196
Climatizados, com iluminagdo natural e artificial, carteiras 0
universitarias estofadas, lousa branca, computador e APA2 126,0 80
projetormultimidia 0
Gabinetes de trabalho de Coordenadorias Identificacdo/localizagdo @ Area Capacidade
Mobilidrio adequado, ambiente climatizado, em
iluminagdo natural e artificial, equipamento de m’
informatica
1 Coordenadoria Pedagdgica 12 andar — impar - FIPA 14,70
2. Coordenadoria da Biomedicina 12 andar — par 14,70
3. Coordenadoria da Educacao Fisica - Bacharelado 192 andar — par 14,70
4. Coordenadoria da Educacao Fisica - Licenciatura 19 andar — par 14,70
5. Coordenadoria da Enfermagem 192 andar — par 14,70
6. Coordenadoria da Medicina 12 andar — centro 25,00
7. Coordenadoria da Pedagogia 12 andar — par 14,70
8. Nucleos: SAIFI / NEXT / NAE 12 Andar — par 14.70
9. Nucleo: NER 19 Andar — par 14,70
Gabinetes de Atendimento ao aluno Identificagdo/localizagdo @ Area Capacidade
Mobilidrio adequado, iluminagao natural e artificial, em
equipamento de informatica m?
1. Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) Térreo - par 14,70
2. Gabinete docente/aluno Gab. 1 - Térreo - impar 7,35
3. Gabinete docente/aluno Gab. 2 — Térreo - impar 7,35
4. Gabinete docente/aluno Gab. 3 —Térreo - impar 7,35
5. Gabinete docente/aluno Gab. 4 — Térreo - impar 7,35
6. Gabinete docente/aluno Medicina Prev. — Térreo — 14,70
par
7. Gabinete docente/aluno Histologia — Térreo — par 23,21
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8. Gabinete docente/aluno Microbiologia — 12 andar — | 23,21

impar
9. Gabinete docente/aluno Imunologia — 12 andar — 14,70

impar
10. Gabinete docente/aluno Parasitologia — 12 andar — 14,70

impar
Salas de Professores Localizagao Area Capacidade

em
mZ

Salal Térreo — impar 14,70
Sala 2 192 Andar — par 30,17
Sala 3 22 Andar — centro 17,40
Salas de reunides Localizagao Area Capacidade
Mobilidrio adequado, climatizagdo, iluminagdo natural em
e artificial, equipamento de informatica m’
Salal Sagudo 12 Andar - centro 30,17
Sala 2 Térreo — impar 14,70
Setor Administrativo Localizagao Area Capacidade
Mobilidrio adequado, climatizagdo, iluminagao natural em
e artificial, equipamento de informatica m?
1. Diretoria Geral 19 Andar — impar -FIPA 14,70
2. Secretaria da Diretoria 12 Andar — impar — FIPA 14,70
3. Atendimento e Protocolo 192 Andar — impar - FIPA 14,70
4. Secretaria Geral 19 Andar —impar - FIPA 14,70
5. Secretaria Académica Térreo - Centro 39,90
6. Secretaria COREME, CEP, COMADE Térreo - par 29,40
7. Tesouraria Geral 12 Andar — impar - FIPA 14,70
8. Tesouraria — Atendimento Sagudo térreo — C entro 14,70
9. Tecnologia da Informacdo - Sala 1 12 Andar — impar - FIPA 14,70
10. Tecnologia da Informacao - Sala 2 192 Andar — impar - FIPA 22,28

BIBLIOTECA

A Biblioteca, denominada “CheddiGattaz”, ocupa area de 600m° do Campus Sede. Utiliza espagos nas
extremidades de dois andares, identificados como “F2 Par”, com 553,10m2, e “F3 Par”, com 46,90m2. Os setores
sdo servidos por corredores, sacadas, escadarias e elevador. Ha potencial para ampliacdo fisica da Biblioteca.

Sdo ambientes da Biblioteca: setor administrativo, locais dos acervos de livros, de periddicos, de videos, CDs e

DVDs, salas de estudos em grupo, divisGes para estudos individuais, videoteca, sala de apoio técnico, copa e
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sanitarios.

O acervo esta disposto em dois ambientes: um no setor “F2 Par”, com as obras mais requisitadas e atualizadas,

outro, no setor “F3 Par”, com as obras mais raras e antigas.

Setores

Equipamentos

Localizacdo

4 2
Areaemm

1. Sala Acervo | (livros mais

recentes) e Setor Administrativo

computadores: atendimento (4),

administrativo (5) e terminal de
consulta (1),

leitoras oticas,

impressoras fiscais
fotocopiadora

impressoras a laser

sistema antifurto

ares condicionados,
ventiladores

mesas,

cadeiras

armarios

estantes

bebedouros

carrinhos para transporte de
livros

magquina plastificadora Polasel
aparelhos de video VHS e de
DVD

armario guarda-volumes

12 andar - par

167,74m’

2. Videoteca

projetor, tela de projecdo,
computador,

ar condicionado,

sistema de som

carteiras e mesa

19 andar - par

27,80 m’

3. Sala de Apoio Técnico

ventiladores,
estantes,
mesas,

cadeiras

12 andar - par

31,40 m*

4. Sala de Estudos em Grupo |

24 bancadas (estudo individual)
mesas,

cadeiras,

ares condicionados,

ventiladores

19 andar — par

(redonda)

60,96m”
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5. Sala de Estudos em Grupo |l ar condicionado, 12 andar — par 16,72 m
mesas e cadeiras (entrada)
6. Sala de Estudos em Grupo Il bancadas de estudos, 12 andar — par 11,1Om2
cadeiras, (entrada)
ventilador e
ar condicionado
7. Sala de Estudo Individual 25 bancadas (estudo individual), 19 andar — par 45,50m”
cadeiras, (corredor)
ventiladores e
ares-condicionados
8. Sacada - Estudos em Grupo mesas e cadeiras 192 andar — par 147m°
(sacada)
9. Copa Geladeira, mesa e cadeiras 12 andar - par 11,7m2
10. Sanitdrios 12 andar - par 27,93m2
11. Area de Multiuso/limpeza 12 andar - par 5,21m2
12. Acervo Il (obras antigas) Estantes 22 andar - par 46,90m”
Laboratdrios Instalagdes/equipamentos Localizaca Area Capacidade
o emm’
1. Laboratorio de Anatomia 14 mesas de marmore Térreo 296,00 64
Tanques para caddveres Inferior -
Museu de pecas anatémicas par
naturais
Modelos anatdémicos artificiais:
-Seccdo lateral de cabeca
-Cérebro — 4 partes
-Ventriculo cerebral
-0Olho - 6 partes (5 vezes o
tamanho natural)
-Sistema respiratério — 7 partes
-Coragdo — 2 partes
-Ouvido —4 partes (3 vezes o
tamanho natural)
1negastoscopio
Equipamentos cirdrgicos e outros
instrumentos
2. Laboratdrio de Embriologia 1 lupa Time Térreo — 23,10
8 modelos de embriologia par

102 |Pagina




1 chocadeira

3. Laboratdrio de Microscopia 33 microscopios binoculares Térreo - 110,00 64
—Area de Morfoldgicas 1 camera de video para projecdao : par
de laminas
1 projetor multimidia
4. Laboratorio de Anatomia 2 micrétomos Térreo - 179,25
Patoldgica e 1 centrifuga par
Citopatologia (Sala de 1 banho-maria histolégico Ancap
Preparacdo Técnica, Lab. | 1 balanca eletrbnica
de Prestacdo de Servicos | 2 estufas
e Apoio, Sala de Laudose | 2histotécnicos
Secretaria) 1 dispensador de parafina Logen
Destilador de dgua Quimis
5 microcomputadores
2 impressoras matriciais
5. Laboratdrio de Patologia - 2 microscopios Térreo — 23,10 3
Sala de Morfometria - trinocularesReichert para par
projecao de laminas
1 microscopio Cambridge
1 microscopio Carl Zeiss
1 microscépio ¢/ foto
equipamento
2 microscopios binoculares
Olympus
6. Laboratorio de Patologia — Museu de pecas patoldgicas Térreo — 69,30 16
Macroscopia e Museu de | Espaco para aulas praticas de par
Pecas macroscopia
1 camera fotografica
3 mesas de inox
7. Laboratdrio de Patologia — 2 mesas de necropsia Térreo 63,00 32
Sala de Necropsia 2 camara de refrigeracao Inferior—
2 macas par
1 balanga
1 estufa
Equipamentos cirdrgicos e outros
instrumentos
8. Laboratério de Imuno- 1 estufa — Nova Etica Térreo - 16 3
histoquimica 1mini-agitador magnético com par
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aquecedor — FISATAM
1pH-metro — PHTEK

1 agitador — BIOMIXER
1lvortex — PHOENIX LUFERCO
1 panela de banho-maria —

SUZUKI

9. Laboratério de Ciéncias
Fisioldgicas (Biofisica,
Bioquimica, Fisiologia e

Farmacologia)

1 Agitador de tubos MIOMEXER —
Mult-mixer — MVS 1

1 Agitador magnético retsch

1 Agitador para tubos Fisher

1 Balanga analitica AG — 200
Gehaka

1 Balanga analitica BG — 1000
Gehaka

1 Balanga analitica Sartorius

1 Balanga granatariaSartorius

1 Balanga tara-tubos

1 Banho de Dale equipado

1 Banho maria — FANEM — mod.
100

1 Banho-maria 169 Fabbe

1 Banho-maria BE - 3100 Bio -
Eng

1 Banho-maria evaporac¢do 110
Fabbe

1 Bisturi elétrico

1 Bomba de vacuo Pfeiffer

1 Centrifuga clinica 208 — N
Fanem

1 Centrifuga refrigerada Vision —
VS —15000 CFN 1l

1 Conjunto para eletroforese FEA
Celm

1 Cuba para eletroforese vertical
Mini VE Pharmacia biotech

2 Cubas para drgdos isolados
(coracdo, ileo, diafragma)
1Deionizador

1Densitdmetro DS — 35 CELM

Térreo -

impar

125,25

32
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1 Destilador de dgua 724 Fanem

1 Espectrofotémetro E 215 D
CELM

1 Espectrofotometro SP-2000 UV
Spectrum

1 Espectroscépio Kruss

1 Estabilizador de voltagem Kron
1 Estimulador elétrico

3 Estimuladores para 6rgdos
isolados

1 Estufa de secagem

2 Freezers

1Homogenizadorarno

2 Lavadores de pipetas Fanem

1 Magarico a gas

1 Manta aquecedora 52 Fisatom
1 microcomputador Celerom 1.2
GHZ -240 MB

6 micropipetas  automadticas
“Labmate” (100 a 1000 ul)

6  micropipetas  automaticas
“Labmate” (20 a 200 ul)

6 micropipetas  automadticas
“Labmate” (2 a 20 ul)

1 micropipeta automatica
“Labmate” (0,5 a 10 ul)

1 micropipeta automatica
“Biohit” (0,1 a 2,5 ul)

1 micropipeta automatica
“Oxford” (100 a 1000 ul)

2 micropipeta automadtica
“Oxford” (20 a 200 ul)

1 micropipeta automatica
“Oxford” (2 a 20 ul)

1 Mondgrafo manual de 1 canal

1 Multimetro 360 — YTR Sanwa
1Peagametro analdgico M-7
Horiba

1Peagametro digital iris — 7
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Tecnow

1Peagametro digital PG — 1000
Gehaka

1Peagametro digital Sp—769 T
Sensoglass

1 Polarimetro intec

1 Polarimetro Schmidt/Haensch
1 Poligrafo de um canal

1 Poligrafo digital de 4 canais
Power Lab

1 Refratdémetro Schmidt/Haensch
1 Refrigerador Consul

1 Secador de cabelo Pro3000
Tany

1 Sensor de Pulso

1Stereotax para coelho

1 Suporte Brow-Schuster
1Termocirculador

1 Transdutor de Contragdo
Muscular Isométrica (0 a 10 g)

1 Transdutor de Contragao
Muscular Isotonica (Até 10 gr)

1 Transdutor de Pressdo

1 Transdutor de Pressdo Arterial
Invasiva

1 Transdutor de Pressdo Arterial
Ndo-Invasiva

1 Voltimetro sew

2 Multimetros YTR - 360  Sanwa
2 Placas térmicas
Fontesdiversas

4 Miliamperimetros

6 Manometros de mercurio

10. Laboratério de Fisiologia

Respiratodria

1 agitador magnético mini com
aquecimento - Quimis

1 agitador para tubos vortex —
Quimis

1 analisador de gases OMNI-C

com sensores — Roche

Térreo -

impar

44,55
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1 capela de exaustdo de gases

média — Quimis

2comput C2D E4700 2GB 320GB

e componentes — Semp Toshiba

1 destilador de 4gua tipo Pilsen —

Quimis

1 estufa microprocessada de

secagem — Quimis

1microcentrifugaespressothermo

— Biomol

1 microscopio cirurgico
M2222MFZ e componentes —
D.F. Vasconcellos

1 notebook core 2 duo - Dell

1 pH-metro de bancada — Quimis

1 refrigerador 409L frostfree bem

estar CRM45 — Consul

1termo-higrometro digital -

Quimis

11. Laboratério de Avaliagao

Fisica

2Accutrend Lactato
1Adip6émetro LANGE
2Adipometros SANNY
1Adip6émetro ACCUS MEASURE
1Antropdmetro
ANTHROPOMETER

2 Aparelhos Medidores de
Glicemia

1 Balanga Filizola 31

1 Bioimpedancia BIODYNAMICS
310

1 Boneco Anatomico (Musculos e
Orgios)

1 Boneco Anatomico (Esqueleto)
1CicloergbmetroMonark
1CicloergbmetroBiocycleMagneti
¢ 3000 Eletronic

2 Computadores Pentium llI

1 Controlador da Esteira

Inbramed ATL 10.200

Térreo
Inferior —

impar

68,89

60
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2 Crondmetros Técnicos

2 Cron6metros Pequenos

4 Cronbmetros Semiprofissionais
1 Data Show

1 DinamoOmetro de Tragdo Crown
AR 200

01 Dinamémetro Manual
BulbDynamometerDeluxer 0-30
PSI

7Esfigmomandmetros Premium
1Esfigmomanometro UNICS

1 Estabilizador AVRt 1000 Bi

1 Esteira Ergométrica Inbramed
ATL 10.200

6 Estetoscopios Premium

3 Estetoscopios Unix-med
2FleximetrosFleximeter

2 Fitas Métricas Blak Bull = 10m
5 Fitas Métricas ISD — 1,50m

1 Fita Métrica Kendall — 1,50m

3 Fitas Métricas Simples — 1,50m
4Frequencimetros Polar Accurex
Plus

1FrequencimetroTimex

10 Frequencimetros Polar
1Frequencimetro Polar Vantage
NV

1Frequencimetro Polar Interface
Plus

4FrequencimetrosReebok Studio
5 Gonidmetros Grandes

7 Goniémetros Pequenos

1 Imobilizador Cervical

1 Impressora HP Deskjet 692

1 Lousa Branca

1 Medidor de Gasto Energético
InbrasportTeem 100

1 Maca de Ferro

1 Mesa Pequena de Madeira
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5 Paquimetros SANNY
4PlicdmetrosinnovareCescorf
1 Software de Avaliagdo Fisica
Physical Test 5.1

1 Termometro Digital de

Ambiente

12. Laboratério Multidisciplinar

1 agitador de tubos “Phoenix” AP
56

1 agitador orbital “Fanem” mod
255

1 balanga eletronica “Sartorius”
mod TE 214 S

1 banho-maria com agitacao
“ShelLab”

1 centrifuga mini spin
“Eppendorf”

1 computador desk

1 contador Geiger

1 criostato “Leika” mod CM 1850
1 Cuba de acrilico para
Eletroforese

1 destilador de agua
lencubadora “LabLine”
lescaner “HP”

1 estufa de secagem Fanem

1 Fonte de corrente Eletroforese
-0a 30 mA ede0a400 volts

1 Fotdometro Fisher com 3 filtros
1 freezer - 202 C “Bosch”

1 freezer -202 C “Electrolux”

1 freezer -802 C “So Low”

1 impressora “HP”

1 lava louga “Electrolux” mod 12
servigos

1 lavadora de placas de Elisa

1 leitora de placas Elisa de
microtitulacao

1 maquina de gelo “Everest”

1 microcomputador ¢/ programa

Térreo —

impar

81,13

10
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para captura de imagem e
densitometria éptica

1 micropipeta “Eppendorf” 100 ul
1 micropipeta “Eppendorf” 1000
ul

1 micropipeta “Eppendorf” 2,5 ul
1 micropipeta “Eppendorf” 20 ul
1 micropipeta “Eppendorf” 200 ul
1 micropipeta “Eppendorf” 5000
ul

1 microscépio binocular de
imunofluorescéncia

1 notebook “HP”

1phmetro “Qualxtron” mod 8010
2 placas quentes com agitagao
“Barnstead / Thermolyne

1 purificador de 4gua
“Barnstead”

1 refrigerador “Consul”

1 refrigerador Bosch

1 refrigerador Electrolux
1termociclador “Perkin EImer”
mod 2400

1termomixer “Eppendorf”

1transiluminador “VariQuest” 26

13. Laboratério de Habilidades
em Emergéncias Médicas

(LAHEM)

2ambus adultos

2ambus infantis

2 bonecos de reanimagao Resusci
Anne

2 bonecos de treinamento para
entubacgdo

2 bonecos para puncionar veias,
artéria femoral, jugular e carétida
2 bragos mecanicos para
puncionar veias e artérias

1 boneco de reanimacgado Laerdal
1 boneco recém-nato para

reanimagdo neonatal

Térreo —

impar

70,26

24
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1 boneco recém-nato para
treinamento de entubacgdo
1 cabeca de boneco para
reanimacao

1 cabega para simulagdo de
trauma craniano

2 laringoscépios adultos
1monitor Cardiaco

1 ultrassom

14. Laboratério de Citogenética

1 autoclave FABBE (Mod.108)
(uso coletivo setor)

1 balanga digital Marte —
Mod.AS2.000C (uso coletivo
setor)

1 balanga tara-tubos

1 banho-maria

1 capela de fluxo laminar vertical
Mod.Q-216F (uso coletivo setor)
1 centrifuga de tubos (uso
coletivo setor)

1 estufa de ferro para esterilizar
(uso coletivo setor)

lestufa de madeira para secar

1 freezer vertical

1 geladeira

1microscdpio binocular Bioval

12 andar -

impar

70,88

03

15. Laboratdrio de
Microbiologia e
Imunologia (Laboratdrio,
microscopia, salas anexas
de preparacdo técnica,

lavagem e esterilizagdo)

1 agitador de bandeja (Kline)

1 agitador magnético

1 autoclave FABBE (Mod.108)
(uso coletivo setor)

1 balancga digital Marte — modelo
AS 2.000 C (uso coletivo setor)
Bancadas com instalac¢des
elétricas, hidraulicas e gas

1 banho-maria

1capela de fluxo laminar vertical
mod Q-216F (uso coletivo setor)
1 centrifuga de tubos (uso

coletivo setor)

12 andar —

impar

128,07

32
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1 estufa de ferro para esterilizar
(uso coletivo setor)

2 estufas de madeira para secar
2geladeiras

1 microscdpio binocular Zeiss
18 microscépios binoculares
Bioval

1 pH-metro marca Horiba

(Mod.M5)

16. Laboratério de Parasitologia
(Sala de microscopia e de

preparagdo técnica)

1 autoclave 75 | (uso coletivo
setor)

1 balanga “Record” — cap. 200
grs

1 centrifuga “Centribio” mod. 80-
2B

1 cronémetro “Imot”
1ldensitometro “Incoterm” — cap
1500

1 estufa de cultura modelo 002
CB FANEM (110V)

lestufa de Secagem “Quimis”
mod 316M2

1 estufa de secagem de laminas
Fanem mod 306/1

1 freezer vertical “Eletrolux”

1 geladeira “Consul”
1micocentrifuga de Eppendorf
mod. 2012

1 micropipeta 100-1000 ul —
“Labmate”

1 micropipeta 20-200 ul —
“Labmate”

1 micropipeta 2-20 ul —
“Labmate”

1 microscdpio binocular
Cambridge 1.315 MV

14 microscépios estereoscépicos
20 microscopios binoculares

“Opton” mod. TIM-2028

12 andar -

impar

110,10

64
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24 microscopios monoculares

6 microscopios estereoscopicos
“Opton” mod. TIM-301
peagametro “Labmeter” mod.
PH2

1 pipeta pump Il — capacidade 25
ml

1 term&metro para estufa

“Incoterm”

17. Laboratério de Técnica

Operatoéria

1 aparelho de anestesia
K.Takaoka

1 armdrio com materiais para
cirurgias

1 bisturi elétrico

1 estufa de esterilizagao

1 foco cirurgico

1 mesa

1tubo de 02

Instrumental cirdrgico completo

para grandes e micro-cirurgias

Térreo
inferior —

par

24,00

18. Laboratdrio de Investigagao
em Medicina Intensiva

(LIMI)

1negatoscopio

1 carrinho auxiliar

Inter7plus INTERMED
Inter5plus com GMX-INTERMED
Portal 2020-Dixtal

NICO2

ML141 Spirometer

Radiometer

UDPE -
Bloco

externo

21,62

19. Laboratério de Enfermagem

1boneco (bebé) plastico

2 bonecos Henry com visceras
1 brago direito com
equip.p/infusdo venosa
1nadega para Medicagao
Intramuscular

1 biombo

1 balanca adulto

1 balanga infantil

1balanca digital “Balmak”

Térreo
inferior -

par

93,50

20
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3 bacias de banho inox

3 bandejas inox média

3 bandejas inox grande

3 bandejas inox pequena

2 bolsas de dgua quente

2 bolsas de gelo

1cadeira de rodas

1carro de medicagdo

1 carro de banho

2 caixas de material cirdrgico
peq.

10 caixas pleion ¢/ tampa 201 Ref
340

2 cuba de material cirtrgico med.
7esfignomandmetro adulto
lesfignomanémetro infantil
10 estetoscédpios

2 frascos de vidro pequenos
drenagem asp.

1irrigador de inox

2 leitos

4 maletas de visita domiciliar
2 mamas amigas

1 mama de borracha branca
1 mama de tecido

1 mesa férmica grande

1 modelo pélvico de borracha
1 modelo genital masculino

2 nebulizadores completos

2 organizadores altos 45 L Jaguar
1 régua PVC

2suportes de hampers

2 suportes de soro

4 termOmetros

20. Laboratério de Enfermagem

2 armarios de vidro
2 arquivos

2 camas hospitalares
2 colchdes

1 criado mudo

Térreo

impar

21,59

10
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1 esqueleto grande
1 esqueleto pequeno
1diva

1 mesa

1 suporte de hamper

1 suporte de soro de madeira

21. Laboratério de Informatical | 19 computadores 12 andar — 23,10 14
1 scanner de mesa par
1 impressora a laser
lluminacdo natural e artificial
Climatizado
22. Laboratério de Informatica Il | 21 computadores 22 andar — 61,00 35
Projetor multimidia par
lluminacao artificial
Climatizado
23. Laboratério de Informatica 65 computadores Térreo 146,30 64
1l 2 projetores multimidia, sendo inferior -
um deles interativo par
1impressora a laser
Sistema de som
lluminagdo artificial
Climatizado
Instalacdes especiais Identificac Area Capacidade
ao emm’
1. Unidade Didatica e de A UDPE é composta por 2 Bloco 1.089,0 45
Pesquisas Experimentais edificacGes de 425m2 e trés externo no 4
(UDPE) - Medicina anexos. E destinada a atividades Campus
didaticas que envolve o Sede

treinamento de alunos,
residentes e técnicos dos cursos
da drea da saude nas dreas
relacionadas a Cirurgica, Trauma,
Saude da Familia, Infectologia,
Microbiologia, Neurociéncias,
Farmacologia, Parasitologia,
Fisiologia Humana e dreas afins.
Bloco A

Destinado a atividades didaticas,
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composto por:

Hall de entrada, setor
administrativo e de atendimento,
sala de aula, instalagdes para
cirurgia experimental e o
Laboratério de Investigacdo em
Medicina Intensiva (LIMI)

Sala de aula climatizada,
equipada com kit de projecao
multimidia data show
Computador

2 aparelhos de ar condicionado
45 cadeiras estofadas

2 caixas de som

Centro cirurgico:

Sala de pré—anestesia

1 carrinho auxiliar para
transporte de CO, e O,

2 suportes para soro

Ponto de fornecimento de O, e ar
comprimido

Depésito de medicamentos
Vestidrio masculino

Vestiario feminino

Depdésito de materiais limpos
Sala de preparo e lavagem

Setor de assepsia

Pia para lavagem demaos
Chuveiro de emergéncia com
lava-olhos

2 Salas de cirurgia climatizadas
equipadas com foco cirurgico,
mesa cirurgica, bancadas e kit de
filmagem para projecdo em

tempo real para a sala de aula

Salade cirurgia 1 -

1 aparelho de ar condicionado
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1 armdrio com equipamento de
cirurgia videolaparoscdpica

1 aspirador cirdrgico PR 5000

1 balancga eletrénica Welmy 100-
200W

1 foco cirurgico

1 gerador eletrocirurgico com
suporte

lhamper

1 mesa cirargica

1 mesa cirargica

1 monitor de 14’
1negatoscopio

1 tubo de CO,

2 pontos de fornecimento de O,
e ar comprimido

1 simulador de cirurgia
videolaparoscdpica

2 suportes para soro

3 carrinhos auxiliares

Caixa de instrumental para
cirurgia vieolaparoscdpica

Pia para higienizagdo das maos

Sala de cirurgia 2/ LIMI:

1 carrinho auxiliar

1 foco cirurgico

lhamper

1 mesa cirdrgica

1negatoscopio

1 simulador Pulmonar

1 suporte para soro

1 ventilador pulmonar (Interplus-

PROMED)

Pia para higienizacdo das maos
Bloco B

Destinado a pesquisas

experimentais com animais de

pequeno porte, é composto por
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Vestidrio masculino e feminino,
sala de esterilizagdo de caixas e
contencgdo, racdo, agua e
maravalha, sala de raspagem e
pré-lavagem de caixas, onde sdo
descartados adequadamente
fezes dos animais, sala de
assepsia de caixas e bebedouros,
contendo quatro tanques de
200Lpara imersdao em solucdo
anti-séptica, sala para depdsito
de maravalha e ragao,
almoxarifado, sala de
recuperacdo de animais de
médio porte com solarium, sala
para assepsia e curativo de
animais, depdsito de ragcdao e
gaiola, expurgo, salas de
contencdo de animais com
sistema de troca de ar individual,
para mini-pigs, coelhos, ratos,
camundongos, laboratdrio de
manipulagdo de pequenos
animais, laboratdrio de cultura de
células e outros procedimentos
exigem esterilidade.
Equipamentos:
1 aparelho de fluxo laminar classe
2
1 centrifuga de tubos
1 estufa incubadora BOD
1 freezer 440 litros
1 microscopio dptico
2 aparelhos autoclave com
capacidade de 220 litros cada.
Anexos
Anexol (Setor de quarentena): 4
baias para contencdo de animais

de médio porte.
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Anexo 2Sala com gerador
Anexo 3Central de distribuicdo

de O,, ar medicinal, CO,

2. Sala de Musculagdo —

Educacdo Fisica

01 adutorp/ gluteo
01 adutor p/ pernas
04 anilias de 2 kg

04 anilias de 1 kg

05 anilias de 10 kg
06 anilias de % kg

06 anilias de 3 kg

06 anilias de 4 kg

08 aniliasde 5 kg
10anilias de 20 kg

1 banco escote

03 bicicletas

01 banco p/ abdominal
01 legpress

1 mesa extensora
01 mesa flexora

01 peck deck dorsal
01 peck deck peitoral
01 puxador horizontal
01 puxador vertical
01 supino

01 suporte ¢/ 8barras

Térreo
inferior —

impar

71,13

10

3. Sala de Ginastica e Danga —

Educacao Fisica

91 colchonetes

37 halteres de 1 Kg

14 halteres de 1 % kg

40 halteres de 2 Kg

43 mini jump

17 pares de caneleiras 1 Kg
08 pares de Caneleiras 2 Kg
51 suporte p/ step

57 steps

Térreo
inferior —

impar

113,90

50

4. Complexo esportivo com 2

guadras poliesportivas
cobertas, mini-pista e
instalagbes para atletismo

— Educagao Fisica

01 cavalo p/ saltos

01 colchdo p/ cama elastica
01 mini tramp

01 trampolim acrobatico

01 trampolim ruter

Patio
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02 paralelas assimétricas

02 paralelas simétricas

02 traves de equilibrio

04 colchdes grandes

04 plinto piramidalc/6 gavetas
25 colchdes médios

Barras diversas para ginastica
olimpica

Hastes de volei

Tabelas de basquete

Traves de futsal

5. Brinquedoteca - Pedagogia

06 abacos de madeira

06 alfabetos mdveis

02 alto falantes

01 ar condicionado

01 armario pequeno com 02
portas

01 bandinha completa com 17
instrumentos

04 banquetas de ferro com
almofadas brancas

06 blocos légicos de madeira com
48 pecas cada um

05 cadeiras de ferro com
almofadas pretas

32 cadeiras de plastico brancas

04 caixas de plastico médias

04 caixas de sensagdes

Colecdo de objetos fabricados

com materiais alternativos pelos

alunos do curso de Pedagogia

01 data show

09 discos de fragOes

07 dominds de alfabetizacao

01 domind de tabuada

03 dominds de adigdo

03 dominds de divisdo

03 dominds de multiplicacdo

03 dominds de subtragao

22 andar —

impar

61
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06 escalas cuisinaire de madeira
com 68 pecas cada uma

06 escalas légicas

01 escrivaninha de ferro com
tampao de madeira com 04
gavetas

10 fantoches de feltro

02 jogos aramados para
coordenagdo motora

01 lixeira

01 loto leitura de madeira com
150 pegas

01 lousa grande branca

01 lousa pequena para recados

06 materiais dourados de
madeira

01 mesa branca para Professor

01 mesa com multimidia

04 mesas de ferro com tampao
cinza de madeira

04 mesas de pldstico brancas

01 mini escrivaninha de ferro
pequena com tampao de vidro

01 mini prateleira com 02
divisérias

04 persianas

01 prancha arco iris

06 pranchas de forma geométrica

06 pranchas s com figuras
geométricas encaixadas

11 prateleiras de ferro com 05
divisérias

02 tapetes de borracha de
alfabeto

01 teatro de fantoches de
madeira

06 torres de Handi de madeira

01 reldgio de parede branco

6. Sala de bem-estar para

1diva

12 andar -

25,76
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funcionarios

1 rack de computador
1rack de TV

1 sofa de 3 lugares
1TV

2 mesas de centro

3 cadeiras de area

3pufs

par

Hospitais Escola

Descri¢ao

A  Fundagdo Padre Albino
mantém dois hospitais proprios
- 0 Hospital Padre Albino e o
Hospital Emilio Carlos, ambos
inseridos no sistema de saude
da micro-regido de Catanduva,

gue conta com 19 municipios.

Identificagao

Area

em

Capacidade

1. Hospital Escola Padre Albino —

O Hospital Padre Albino é de
referéncia regional, certificado
como Hospital de Ensino pelo
MS-MEC. Tem capacidade para
164 leitos operacionais,
sendo 102 disponibilizados ao
SuUs e 62 destinados
aosconvénios credenciados e
aos atendimentos particulares.
Suas unidades bdsicas incluem
enfermarias de Clinica Médica,
Cirurgia, Pediatria,
Maternidade. DispGe de Centro
Cirargico, Centro Obstétrico,
Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal, Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica, Unidade
de Terapia Intensiva de Adultos,
Unidade de Tratamento de
Queimados, Unidade de
Urgéncia e Emergéncia. O

Centro de Diagnédstico por

Imagem oferece servicos de

radiologia convencional,

Rua Belém,
519 — Centro —
Catanduva -

SP

164 leitos
operacionais,
sendo 102
disponibilizados
ao SUS e 62
destinados aos
convénios
credenciados e
aos atendimentos

particulares.
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ultrassonografia,

ecocardiografia, tomografia,
ressonancia magnética,
densitometria ossea,
mamografia e medicina nuclear.
Ha ainda o servigo de litotripsia,
Laboratdrio de Andlises Clinicas,
Unidade de Hemodialise,
servicos de hemodinamica,
endoscopia, banco de leite
materno e agéncia
transfusional. O Hospital esta
credenciado como de alta
complexidade nas areas de
ortopedia, urgéncia e
emergéncia, parto de alto risco,
neurocirurgia, oncologia clinica,
medicina intensiva (neonatal,
pediatrica e adultos),
tratamento de queimados,
terapia renal substitutiva e
transplante de cdérnea. O
Hospital Padre Albino abriga os
internos do curso de Medicina
das Faculdades Integradas
Padre Albino e programas de
residéncia médica credenciados
junto ao MEC e reconhecidos
nacionalmente pela qualidade.
Além disso, participa das
politicas prioritarias do SUS
como Hospital Sentinela,
Gestagdo de Alto Risco,
atendimento as Urgéncias e
Emergéncias e Politica Nacional

e Estadual de Humanizagao.

2. Hospital Escola Emilio Carlos

O Hospital Emilio Carlos ¢é

Rua dos

133 leitos
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igualmente certificado como
Hospital de Ensino pelo MS-
MEC. Esta instalado o Campus
Sede das Faculdades Integradas
Padre Albino, local onde
funcionam cursos da darea da
saude, entre eles o de Medicina
(FAMECA), e da educagao.
Atualmente, a capacidade deste
Hospital é de 133 leitos
operacionais e mais 10 leitos de
UTI, sendo 100% SUS. Dispoe
do setor de Ambulatérios
com 30 consultdrios distribuid
0s nas seguintes dreas:
Ortopedia e Traumatologia,
Oftalmologia,

Otorrinolaringologia, Clinica

Cirargica, Clinica Médica, Clinica

Pediatrica, Psiquiatria,
Dermatologia, Moléstia
Infecciosas (DST-AIDS),
Anestesiologia, Cardiologia,

Cirurgia Geral, Gastrocirurgia,
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia
Plastica, Cirurgia  Vascular,
Clinica Vascular, Cirurgia
Torécica, Dermatologia,
Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia,
Hematologia e Hemoterapia,
Aconselhamento

Genético, Nefrologia,
Neurocirurgia, Neurologia,
Obstetricia, Oncologia,
Pneumologia Geral, Psiquiatria,
Reumatologia, Urologia,
Geriatria, Aleitamento

Materno, Ambulatdrio de

Estudantes
225, Parque
Iracema —
Catanduva -

SP

operacionais, e 10
de UTl,sendo
100% SUS.
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Feridas, Nutrologia, e 03 salas
de pequenas cirurgias. As alas
de internagoes incluem
enfermarias de Clinica Médica e
de Cirurgia, Centro Cirurgico,
Unidade de Terapia Intensiva
de Adultos, Unidade de
Moléstias Infecciosas, Servigos
de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Quimioterapia,
Medicina Hiperbdarica. Oferece
também Laboratdrios de
Andlises Clinicas, de
Histopatologia, Biologia
Molecular e Genética. O

hospital abriga os internos do

curso de  Medicina  das
Faculdades Integradas Padre
Albino e Programas de
Residéncia Médica

credenciados junto ao MEC e
reconhecidos  nacionalmente
pela qualidade. Além disso,
participa das politicas
prioritarias do SUS como
Hospital Sentinela, Gestagdo de
Alto Risco, atendimento as
Urgéncias e Emergéncias e
Politica Nacional e Estadual de

Humanizagao.

Sanitarios Identificagao Destinaca Area
o em m’
1. Térreo inferior — impar i Masculino—Educacdo Fisica Publico 39,31
(Sanitarios com chuveiros e o P P
L. Feminino —Educacao Fisica Publico 38,53
vestiarios)
2. Térreo inferior — (Sanitario | Masculino/feminino - Sala de Professore 10,22
com chuveiro e vestiario) . s/funciona
Necropsia .
rios
3. Térreo inferior - par Masculino — Lab. de Anatomia Publico 3,04
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Feminino — Lab. de Anatomia Publico 3,04
Masculino/feminino —Lab. de Professore 3,04
Anatomi s/funciond
rios
Masculino — Lab. Enfermagem Publico 11,89
Feminino — Lab. Enfermagem Publico 10,05
4. Térreo inferior - centro Masculino - sagudo Publico 2,96
Feminino - saguao Publico 2,64
5. Térreo — centro Feminino — Secretaria Académica | Funcionari 4,88
as
Feminino - Tesouraria Funcionari 4,88
as
6. Térreo - impar Masculino — Lab. Fisioldgicas Funcionari 5,73
0s
Masculino — Lab. Fisiolégicas Publico 23,32
Feminino —Setor gabinetes Funcionari 5,08
docente/aluno as
Feminino —Setor gabinetes Publico 23,32
docente/aluno
7 Térreo — par Masculino — Setor COREME Funciondri 5,73
os
Masculino — Setor COREME Publico 23,32
Feminino- Setor Patologia Funciondri 5,08
os
Feminino — Setor Patologia Publico 21,69
8. Térreo — par - (Sanitario com Feminino — Setor Patologia Funciondri 20,73
chuveiros e vestiario) as
9. 12 Andar — centro Masculino/feminino — Sala de Professore 4,88
Reunides da Congregacao s
10. 12 Andar — impar Masculino — Administrativo FIPA Funcionari 5,53
0s
Feminino — Administrativo FIPA Funcionari 9,15
os
Masculino/Feminino — Lab de Funcionari 5,08
Bioldgicas 0s
Masculino — Lab Bioldgicas Publico 10,51
Feminino — Lab. Bioldgicas Publico 11,74
11. 12 Andar — par Masculino — Setor de Publico 23,80

Coordenadorias
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Feminino — Setor de Publico 23,37
Coordenadorias
Feminino — Biblioteca Funcionari 5,08
as
Feminino — Biblioteca Publico 29,46
12. 22 Andar — impar Masculino — saguao Publico 13,88
Feminino - saguao Pudblico 14.77
13. 22 Andar — Centro Masculino — sagudo Publico 6,46
Feminino — saguao Publico 12,02
Masculino/feminino — Sala dos Professore 2,43
Professores s
14. 22 Andar — par Masculino — Lab. Informatica Il Publico 29,46
Feminino — Lab. Informatica Il Publico 15,36
15. Unidade Didatica e de | Masculino - UDPE Publico 7,76
Pesquisas Experimentais - | Masculino - UDPE Publico 10,60
(Sanitarios com chuveiros e | Feminino - UDPE Pablico 7,76

vestiario)

7.1.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Campus Sede

Acesso a Internet

01 Link Internet de 10 Mb dedicado aos Laboratérios de Informatica e a rede wireless

01 LP de dados 4 Mb dedicado ao Setor Administrativo FIPA comum a ambos os Campus (em implantagdo um

link de 100 Mb)

Laboratérios de Informatica

Trés Laboratérios de informatica com um total de 105 computadores ligados em rede, sendo 19 no
Laboratorio |, 21 no Laboratdrio Il e 65 no Laboratério Ill, todos com acesso a Internet.

Ativos de Rede

06 Servidores Fisicos

08 Servidores Virtuais

68 EstacOes de trabalho

04 Notebooks

32 DataShows

Area de conveniéncia e

estacionamento

Descrigao

1. Patio

Grande area verde e arborizada

com areas de descanso.

2. Area de circulagdo interna

Rampas de acesso a corredores
largos com interligacdo entre os

pisos por escadarias e elevadores
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3. Estacionamento Ha estacionamento para carros e
motos em todos os setores de

acesso ao interior do prédio

4. Conjunto poliesportivo 2 quadraspoliesportivas cobertas
com arquibancadas de alvenaria;
mini-pista e outras instalacdes

para a pratica de modalidades de

atletismo

5. Restaurante Universitario

6. Posto bancario

7.2 Campus Sdo Francisco

O Campus Sao Francisco esta localizado a Rua Seminario, 281, no Bairro Sao Francisco, na cidade de
Catanduva.

Acesso - Ha condigGes de acesso a portadores de necessidades especiais e infra-estrutura de seguranga,
com supervisdo de CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, estando todos os setores devidamente
equipados para atendimento das necessidades permanentes.

As instalacOes sanitarias estdo distribuidas pelos ambientes de cada bloco, com oferta a ambos os sexos e

a portadores de necessidades especiais. Ha setor especifico de manutencao e limpeza sistematica.

InstalagGes
IMOVEL/LOCAL TERRENO m’ AREA CONSTRUIDA (m?)
Campus Sao Franciso 5.531,04 4.730,52
Legenda:
BL1-TS = Bloco 1 Térreo
Superior
BL1-TI = Bloco 1 Térreo
Inferior
BL2-T= Bloco 2 Térreo
BL2-1=Bloco 2 12 Andar
Salas de Aula Identificacdo/localizagdo | Area Capacidade
em
2
m
Salas de Aula - 1. Sala4-BL1-TI 58,90 45
Climatizadas, com iluminagdo natural e artificial, 2. Sala5-BL1-TI 58,28 45
carteiras universitarias almofadadas, 1 mesa e cadeira 3. Sala10-BL2-T 91,92 60
para o professor, 1 lousa, 1 microfone sem fio, 1 4. Sala11-BL2-T 91,92 60
armario, 1 amplificador de som, 1 tela de projecdo, 5. Sala12-BL2-T 91,92 60
computador e projetor multimidia. Ha disponibilidade | g 5313 13 - BL2-T 48,30 25
de retroprojetor e TV por agendamento. 7. Sala 14 - BL2-T 94,21 75
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8. Sala 15-BL2-T 80,31 55
9. Sala16-BL2-T 89,25 55
10. Sala 17 - BL2-1 77,25 75
11.Sala 18 - BL2-1 78,00 75
12.Sala 19 - BL2-1 80,31 75
13.Sala 20 - BL2-1 90,03 75
Anfiteatros Identificagdo Area Capacidade
em
mZ
Anfiteatros climatizados, com ilumina¢do natural e Anfiteatro 8 — BL2-T 163,2 160
artificial, carteiras universitarias estofadas, lousa ATt o T BLIT 1657 566
branca, computador e projetor multimidia 5
Gabinetes de trabalho de Mobiliario, Identificagdo / | Area Capacidade
Coordenadorias equipamentos e localizagdo em
instalagdes m’
1. Coordenadoria da Administragao 1 mesa com tampo de BL1-TS 17,25
granito, 3 cadeiras
almofadadas e giratdrias,
1 sofd de dois lugares, 2
armarios, 1 gaveteiro, 1
computador em rede,
com acesso a internet, 1
impressora , 1 mesa de
canto, 1 ramal
telefénico, ar
condicionado
2. Coordenadoria do Direito 1 mesa, 1 computador BL1-TS 21,00
em rede, com acesso a
Internet, 1 impressora, 3
cadeiras almofadadas e
giratédrias, 1 sofa de dois
lugares, 1 armario, 1
gaveteiro, 1 mesa de
canto, 1 ramal de
telefone, ar condicionado
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Sala de Professores

Mobiliario,
equipamentos e

instalagGes

Identificagdo /

localizagao

Area

em

Capacidade

Sala de Professores

1 mesa de reunido, 18
cadeiras, 1 frigobar,
armarios de ago com 1
diviséria por docente, 1
mesa pequena, 1 estagdo
de computagdo, acesso a
internet, quadro de
avisos, 2 sofds com 3 e 2

lugares, ar condicionado

BL1-TS

45,00

6 gabinetes de docentes para

atendimento ao aluno com saleta de

espera acoplada

Cada gabinete estd
equipado com ar
condicionado, 1 mesa, 3
cadeiras, 1 computador,
1 impressora
compartilhada.

A saleta de espera
contém 1 mesa de canto,
2 longarinas com 3
assentos cada, e 1 ramal

de telefone.

BL1-TS

56,28

Setor Administrativo

Mobiliario,
equipamentos e

instalagGes

Identificagdo /

localizagao

Area

em

Capacidade

1. Hall de Entrada

Quadros de avisos

BL1-TS

39,56

2. Hall interno

BL1-TS

10,54

3. Sala de Espera

1 sofa de alvenaria com
11 lugares, 1 TV — 32

polegadas, 1 ventilador.

BL1-TS

17,25

4. Area de circulacdo e escadas -

Quadros de avisos, 2
terminais de consulta
para alunos, 7
bebedouros e 3 mesas

para “coffee break”

BL1/BL2

1359,

5. Secretaria Académica

8 mesas, 11 cadeiras, 10

BL1-TS

60,56
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armarios altos, 10
armarios baixos, 4
gaveteiros, 6 ramais
telefénico, 8
computadores, 2
impressoras, 1 escaner
com impressora, 1
magquina fotocopiadora
com impressora, 1 fax, 1
bebedouro, 2 ares-

condicionados.

6. Sala da Secretaria 1 mesa, 3 cadeiras, 1 BL1-TS 10,00
armario, 1 arquivo de
gavetas, 2 gaveteiros, 1
computador, 1
impressora, 1 ar-
condicionado, 1 ramal
telefénico.
7. Tesouraria 1 bancada de trabalho BL1-TS 12,47
com gavetas, 1 cadeira
giratéria, 1 gaveteiro, 1
armario alto, 1 armario
baixo, 1 cofre, 1
computador, 1
impressora, 1 maquina
registradora, 1 maquina
bematech, 1 ramal
telefénico.
8. Sala de PABX 1 nobreak BL1 4,48
1 mesa, 1 equipamento
PABX
9. Sala do Servidor e Monitoramento 4 servidores fisicos, 2 BL1 7,20
mesas, 1 cadeira, 2
monitores para
monitoramento, 1
nobreak, 2DVR, 2
channelpassise video e 1
transceiver
10. Sala de Tecnologia da Informacao 2 computadores, 1 BL1-TI 40,00
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impressora, 2 mesas, 4
cadeiras, 2 armarios, 1
ramal telefénico, ar

condicionado

11.Copa l 1 frigobar, 1 armario de BL1-TS - 3,96
parede, 1 pia de granito Entrada
com armario
12.. Copa 2 1 fogdo, 1 microondas, 1 BL2 -T 20,63
geladeira, 1 mesa, 4
cadeiras, 1 bebedouro, 1
armario de parede e 2
armarios alto, 1 pia de
granito com armario.
13. Arquivo Geral 1 12 arquivos com 4 BL1-TI 15,48
gavetas cada, 1 armario
alto.
14. Arquivo Geral 2 7 estantes de ferro, 5 de BL1-TI 45,60
madeira e 2 armdrios de
ferro
15. Arquivo Geral 3 6 estantes de ferro, 4 de BL1-TI 22,51
madeira e 1 mesa
16. Almoxarifado Geral BL1-TS 4,45
17. Almoxarifado de Material de BL1-TI 9,10
Limpeza
18. Depdsito 1 Mobiliario escolar para BL1-TI 48,75
reposicao
19. Depdsito 1-A Mobiliario escolar para BL1-TI 18,31
reposi¢ao
Sanitarios Identificagao Destinaca Area
o emm’
1. Bloco 1 —térreo superior Masculino Professore 3,87
s/Funciond
rios
2. Bloco 1 —térreo superior Feminino Professore 3,87
s/Funciond
rios
3. Bloco 1 —térreo superior Feminino Professore 11,10
s/Funciond
rios
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4. Bloco 1 —térreo superior Masculino Professore 11,10
s/Funciond
rios
5. Bloco 1 —térreo superior Masculino Publico 7,80
6. Bloco 1 — térreo superior Feminino Publico 13,56
7. Bloco 1 —térreo inferior Masculino Publico 22,68
8. Bloco 1 —térreo inferior Feminino Publico 25,00
9. Bloco 2 - térreo Masculino Professore 7,63
s/Funciond
rios
10. Bloco 2 - térreo Feminino Professore 7,63
s/Funciond
rios
11. Bloco 2 - térreo Feminino Publico 16,90
12. Bloco 2 — térreo Masculino Publico 11,47
BIBLIOTECA

A Biblioteca, denominada “Dr. José Virgilio Vita”, instalada no Campus |, tem regulamento proéprio, é drgao de
apoio dos cursos de Administracdo e Direito e ocupa drea de 298,41 m’.

O acervo é composto essencialmente por obras ligadas as areas de Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito, com
correlagdo pedagdgica com os cursos e programas existentes, sem perder de vista a bibliografia voltada
também para a formacgao sécio-humanistica e ética do educando. A Biblioteca conta com dotac¢do orcamentaria
anual para atualizacdo e expansao do acervo, para atender as necessidades dos cursos.

A Biblioteca é informatizada para consulta, empréstimo, devolugdo e reserva e o sistema permite o acesso
remoto do usuario pela Internet. A retirada e a devolugdo do material bibliografico solicitado sdo feitos
diretamente no baldo de atendimento.

O corpo de funcionarios da Biblioteca é qualificado para a disseminagdo seletiva de informacgao.

O setor é servido de rede de comunicagdo interna Windows NT (Intranet); disponibiliza acesso a Internet ao
usuario para pesquisa e participa da rede de informagdes COMUT.

Ha servigo terceirizado de reprografia no campus.

Setores Equipamentos Localizagdo Area em m’
1. Area do Acervo e 03 computadores de consulta BL1-TS 156,51
Administrativa 03 leitoras dticas

03 impressoras fiscais
03 computadores
(administrativo)

02 terminais de consulta
01 impressora laser

01 impressora jato de tinta
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02 ares condicionados

02 cortinas de ar

03 mesas (administrativo)

02 carrinhos para transporte de
livros

01 maquina de escrever

06 armarios de ago para DVD

04 cadeiras

06 escadas

70 estantes (dupla)

Obs: Software PHL (Personal
Home Library) — sistema para

gerenciamento de bibliotecas

2. Sala de Estudos em Grupo 01 mesa BL1-TI 11,80
10 cadeiras estofadas
01 ar condicionado
3. Sala de Estudos Individuais 09 bancadas (estudo individual) BL1-TI 57,80
06 mesas com divisoria (4 lugares
cada)
33 cadeiras estofadas
01 ar condicionado
01 estante aramada
4. Sala de Arquivo BL1-TI 18,31
5. Sala de extensdo do acervo 6 armarios com portas de vidro BL1-TI 53,99
1 armdrio de madeira
1 mesa
1 cadeira
7 estantes para livros
2 ar condicionado
Laboratdrios Instalagdes/equipamentos Localizagdo : Area Capacidade
em
2
m
1. Laboratério de Informatica | 31 estagbes, com internet, 1 BL1-TS 83,21 90
estacdo para o docente/técnico
de informatica, 31 mesas, 90
cadeiras almofadadas giratdrias,
1 lousa, 1 tela de projecdo, 1
impressora, multimidia, ar
condicionado
2. Laboratério de Informatica i 18 estagbes, 1 estagdo para o BL1-TI 63,43 52

docente/técnico de informatica,
18 mesas com cadeiras
almofadadas giratdrias, 1
multimidia, 1 impressora, 1
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lousa, ar condicionado

3. Laboratodrio de Informatica Ill

13 estagbes, 12 mesas com
cadeiras almofadadas, giratorias,
1 lousa, 1 tela de projecdo, 1
Impressora, ar condicionado

BL1-TI

46,25

36

InstalagGes especiais

Identificaga

(o)

Area

em

Capacidade

1. CEPRAJUR - Direito

3 mesas, 4 cadeiras, 3 armarios, 2
arquivos com gavetas, 3 estantes,
2 estacbes de computacdo,
acesso a Internet, 2 impressoras,
1 maquina bematch, 1 balcdo, 1

ramal telefénico, ar-condicionado

BL1-TS

30,00

2. Saldo das Audiéncias - Direito

40 cadeiras almofadadas, 2
mesas e 9 cadeiras almofadadas
com encosto alto para bancada
do juri, ar condicionado, 1 mesa
redonda para reunides com 6
cadeiras, 1 mesa e 1 computador,

1 impressora

BL1-TS

76,20

55

3. CEJUSC - Direito

1 mesa, 1 mesa redonda, 2 mesas
pequenas, 7 cadeiras, 1 estante,
2 estacbes de computador,
acesso a Internet, 1 impressora,
ar condicionado, 2 ramais

telefonico, 2 impressoras.

BL1-TS

19,95

4. Empresa Junior -

Administracdo

2 mesas, 2 mesas redondas para
reunido, 9 cadeiras, 1 estacdo de
computacdo, acesso a internet, 1
impressora, 1 armario altoe 1

baixo, 1 ramal de telefone

BL1-TS

27,18

7. 2.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Campus Sdo Francisco

Acesso a Internet

01 Link Internet de 10 Mb dedicado aos Laboratorios de Informatica e a rede wireless

01 LP de dados 4 Mb dedicado ao Setor Administrativo FIPA comum a ambos os Campus (em implantagdo um

link de 100 Mb)

Laboratérios de Informatica

Trés Laboratdrios de informatica com um total de 105 computadores ligados em rede, sendo 19 no
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Laboratorio |, 21 no Laboratdrio Il e 65 no Laboratério Ill, todos com acesso a Internet.

Ativos de Rede

04 Servidores fisicos

08 Servidores virtuais

16 Estacdes de trabalho

03 Notebooks

30 Data shows

Area de conveniéncia e Equipamentos Identificagd | Area Capacidade
estacionamento o em
mZ
1. Guarita no Portdo do 1 mesa de granito, 1 cadeira, 1 Patio 10,92
Estacionamento com sanitdrio | ramal telefonico
2. Area de Circulacdo Rampa 159,9
externa 4
3. Estacionamento Area interna, descoberta Patio 551,2 30 carros
8
4. Quadra poliesportiva Quadra externa descoberta Patio 693,6
(507,64 m2) com 2 arquibancadas 4
de alvenaria (186 m?)
5. Sede Propria do Centro | Sala de estar, sala da Diretoria, | Patio 344,0
Académico com patio coberto | cantina, fotocopiadora, sanitarios 1

masculino, feminino e varanda
2

(117,88 m°) com Centro de

Convivéncia, churrasqueira e

depésito (226,13 m?)

8 BIBLIOTECA

As Bibliotecas da UNIFIPA tém regulamento e recebem a denominacdo de Biblioteca Cheddi

Gattaz, no Campus Sede, e Biblioteca José Virgilio Vita, no Campus S3o Francisco. Sdo informatizadas

para consulta, empréstimo, devolugdo e reserva e o sistema permite o acesso remoto do usuario

interno pela Internet. O acervo, de acesso aberto, é protegido por sistema antifurto sonoro, atende ao

publico interno e externo, disponibilizando diversos servicos e mantendo parcerias com outras

instituicOes e organismos nacionais e internacionais. O corpo de funcionarios da Biblioteca é qualificado

para a disseminacdo seletiva de informacao.

Descricdo das Redes de Informagdo com acesso pela Internet de banda larga:
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- BVS Biblioteca Virtual em Saude — BIREME, que permite comutacdo bibliografica - o programa
COMUT/BIREME. Permite a obtencdo de cdpias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos
acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informagdo internacionais. Os
documentos disponiveis sdo: revistas técnico-cientificas, teses, dissertagdes, anais de congressos,
relatérios técnicos e partes de documentos, quando autorizados pela Legislagdo de Direitos Autorais;

- Base de dados UpToDate, ferramenta de atualizagdo médica baseada em evidéncias clinicas;

- Portal CAPES — através de parceria com o Instituto federal de Sdo Paulo, Campus de
Catanduva-SP.

O funcionamento da Biblioteca do Campus Sede é de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
22h30min, e aos sabados das 8 as 12 horas.

8.1 Recursos audiovisuais (projetores, retroprojetores, videos, televisores, som e outros)

As salas de aula, disponibilizam aos discentes: multimidia, tela de projecdo e sistema de som
com microfone e amplificadores.

Os projetores, retroprojetores, televisores e aparelhos de reproducdo podem ser requisitados
com 24 horas de antecedéncia ao Setor de Apoio para instala¢do nas salas.

A apresentacdo de videos é realizada na videoteca com aparelho de projecao e som.

9 - PLANO DE ACAO DO ENADE

Com o advento da Lei do SINAES, o Exame Nacional de Estudantes da Educacdo superior
adquiriu contornos definitérios no processo de avaliacdo institucional, uma vez que seu peso, no
conjunto da avaliagdo, tornou-se muito importante, tanto para o reconhecimento de seus pares, quanto
para o reconhecimento da sociedade.

Como se trata de um exame cujo objetivo é avalia-los com relagdo aos conteudos previstos nas
DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) dos cursos de graduacdo, bem como competéncias e
habilidades para o aprofundamento da formacgdo geral e profissional do estudante, é importante
salientar que o foco no estudante deve ter sua contrapartida institucional.

E desta forma que deve aparecer no cenario de aprendizagem e formagdo o foco na
meritocracia, voltada ao estudante, que, por seu esfor¢o, consciéncia e comprometimento conseguem
mesmo, com a instituicdo e com a sociedade, alcanca os graus de exceléncia nesse exame.

Trienalmente realizado por areas, o ENADE coloca desafios a Instituicdo que cumpre enfrenta-
los para garantir a qualidade do ensino superior expressa nos objetivos e metas das FIPA.

No curso de Farmacia as atividades serdo desenvolvidas com objetivo de visualizar e
diagnosticar pontos fortes no processo e a necessidade de um acompanhamento nos pontos
considerados de menor desempenho no processo ensino aprendizagem e programar novas agoes
(didaticas, tedricas, praticas) para o acompanhamento e melhoria no desempenho do aluno, sendo
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estruturada uma comissdao denominada PROENADE que estara sob responsabilidade da Coordenadora
do Curso de Farmacia, Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno.

As atividades propostas abrangerdo todos os alunos do curso de Farmacia, porém serdo
priorizadas atividades pontuais para os alunos nas classes que participardo do ENADE. Portanto, todos
os docentes do curso estardo envolvidos na implementagao das novas metodologias de trabalho e das
exigéncias que emergem das avaliagGes externas. No caso dos docentes especificos das referidas
classes as atividades serdo direcionadas e acompanhadas pela comissdao PROENADE, Coordenacdo de
Curso e pela Coordenacdo Pedagdgica da IES.
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ANEXOS

ANEXO | - REGIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Capitulo |
DA CONCEITUACAO

Artigo 1° — O Estagio Curricular Supervisionado estd previsto na Resolu¢do CNE/CES de 19 de outubro de
2017 (DOU 18 de outubro de 2017), que aprova as diretrizes curriculares para o Curso de Farmacia e,
explicita que para expedicdao do diploma correspondente ao curso de Farmadcia, é exigido um Estagio
Supervisionado em Farmdcia Universitaria, Empresa ou Instituicdo idonea, por meio de convénio, a
critério da Congregacao ou Colegiado equivalente.

Artigo 2° - De acordo com o Decreto Presidencial 87.497/82 que regulamenta a Lei 6.494/77 e o parecer
n° 630/87 CEGRAU-CFE que disciplina de forma integrada a questdo Estagios Curriculares de Ensino
Superior, o Estagio Curricular deve propiciar a complementacdo do ensino e do aprendizado a serem
planejados, executados, acompanhados e analisados de conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de constituirem um instrumento de integracdo em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Artigo 3° — O Estagio Supervisionado é obrigatério para os alunos regularmente matriculados no 2°, 3° e
4° ano do curso.

Capitulo Il
DO PROCEDIMENTO

Artigo 4° - O Estégio Curricular Supervisionado tera duracdo de no minimo de 800 horas e estard sempre
sob orientacdo docente ou de profissional especializado em empresa previamente credenciada pelo
Centro Universitario Padre Albino doravante denominado UNIFIPA. O estdgio consistird em etapas
diferentes, sendo uma realizada nas dependéncias dos prdprios Hospitais Escola Emilio Carlos e Padre
Albino, e outra de Observagdes de Praticas com seus desempenhos Laboratoriais e Assistenciais.

§ 1° — As atividades de Estagio Supervisionado serdo acompanhadas por docentes do Curso de Farmdcia
da UNIFIPA na qualidade de Supervisores de Estagio.

§ 2° - As Observacdes Préticas Laboratoriais e/ou Assistencias serdo acompanhadas pelo Responsavel
pela Empresa ou Instituicdo conveniada, na qualidade de supervisor de campo. No entanto, também
haverd supervisdao pelo docente da UNIFIPA que fara a orientagdo e o acompanhamento das atividades
de estagio.

§ 3° O relatdrio final e a ficha de Avaliacdo devem ser apresentados pelo professor responsavel ao
coordenador do curso.

§ 4° Todos os estagidrios serdo acompanhados e orientados, através de reunides, nas dependéncias da
UNIFIPA em hordrios pré-determinados pelo Supervisor de Estdgio em conjunto com a Coordenac¢do do
Curso.
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Artigo 5° — Caberd ao Coordenador do Curso aprovar a divisio dos grupos de estagio, assim como a
elaboracdo do cronograma do estagio nos seus diferentes setores e locais de execugao.

Artigo 6° — As atividades de Observacdes de Praticas Laboratoriais e/ou Assistenciais poderdo ser
realizadas em Laboratérios de Analises Clinicas, Farmacias Hospitalares, Ambulatérios Farmacéuticos ou
Empresas privadas, desde que oficializado o convénio com a UNIFIPA.

§ 1° - O convénio serd realizado entre a UNIFIPA e as Institui¢des, desde que estas atendam os requisitos
necessarios.

§ 2° - O convénio sera firmado mediante um Acordo de Cooperagdo elaborado pela UNIFIPA e no qual a
Instituicdo passa a ser denominada de Empresa Concedente.

Capitulo 11l
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7° — Serd firmado um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) no qual a Empresa Concedente e
o estagiario se comprometem a cumprir este regulamento e disposi¢des quanto ao calendario e horario
de estdgio, com a anuéncia da UNIFIPA.

Artigo 8°- O estagidrio que praticar qualquer ato de ordem pessoal ou profissional que prejudique ou
comprometa o conceito da UNIFIPA, da Empresa Concedente ou da Profissdo Farmacéutica sera
responsabilizado de acordo com o Regimento da UNIFIPA ou do Cédigo de Etica Profissional, a partir da
data em que o fato chegar ao conhecimento da Supervisdao de Estagio.

Artigo 9° - Conforme artigo 6° do Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982, a realizacdo do Estégio
Curricular ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o aluno e a Empresa
Concedente.

Artigo 10 - De conformidade com o artigo 4° da Lei Federal 6.494/77 o estagidrio devera ser protegido
por um seguro contra acidentes pessoais.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Artigo 11 - Desenvolver os programas propostos pela Supervisdo de Estagio (Planos de Estagio), cumprir
este Regulamento e o Termo de Compromisso de Estagio, cumprir os regulamentos internos da Empresa
Concedente, zelar pelos materiais e instalagdes utilizadas para o estagio, atender convocacdo para
prestar informagdes ou ser avaliado sobre o estagio realizado e apresentar os relatérios nas datas
solicitadas.

Artigo 12 - Serdo obrigac¢Oes e deveres do estagidrio:
I. Usar vestimentas adequadas aos bons principios e sempre de cor branca; e

Il. Portar o cracha de estagiario durante todo periodo de estagio.
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Artigo 13 - Na parte das Observagdes Praticas Laboratoriais, o estagidrio devera apenas acompanhar,
em carater de observagao, as atividades de estagio descritas no Plano de Estagio.

Paragrafo unico — Se for do interesse do Farmacéutico Responsavel da Empresa Concedente, ele podera
atribuir atividades para serem realizadas pelos estagidrios, desde que as supervisionem e se
responsabilizem por escrito por tais atividades.

Capitulo V
DAS ATRIBUIC()ES DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

Artigo 15 — Os Supervisores de Estdgio, representados por docentes da UNIFIPA, terdo as seguintes
atribuicdes:

I. Elaborar os Planos de Estagio e o cronograma das atividades a serem cumpridas;

IIl. Divulgar este Regulamento e os Planos de Estagio para os alunos;

lII. Distribuir e organizar calendario e horario dos estagidrios nos campos de estagio;

IV. Acompanhar e responsabilizar-se pela execu¢do das atividades de estagio;

V. Encaminhar o controle da frequéncia para os Responsaveis das Empresas Concedente;

VI. Dar orientacdo tedrica e pratica para que o aluno possa desenvolver as atividades de estagio
propostas nos Planos de Estagio;

VII. Divulgar estas normas e os Planos de Estagio para os Responsaveis pelas Empresas Concedentes;

VIII. Discutir e fornecer respostas para as questées levantadas pelos estagiarios nos campos de estégio,
através de reunioes semanais;

IX. Orientar a elabora¢do dos relatdrios;
X. Encaminhar Fichas de Avaliacdo de Desempenho para os Responsaveis das Empresas Concedente;

XI. Apreciar o desempenho do estagiario, através da avaliacdo dos relatérios e das Fichas de Avaliagdo
de Desempenho;

XIl. Emitir um parecer final sobre o desempenho e a aprovacdo dos estagiarios.

Capitulo VI
OS RESPONSAVEIS DAS EMPRESAS CONCEDENTES
Artigo 16 — Os Responsaveis pelas Empresas Concedentes terdo as seguintes atribuicdes:

I. Atestar a frequéncia dos estagiarios através das Fichas de Controle de Frequéncia encaminhadas pelos
Supervisores de Estagio;
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Il. Preencher a Ficha de Avaliacdo de Desempenho encaminhada pelos Supervisores ao final do periodo
de estagio;

IIl. Tomar conhecimento do Plano de Estagio a ser cumprido pelos estagiarios e que sera enviado pelos
Supervisores de Estagio;

IV. Responsabilizar-se e acompanhar aquelas atividades exercidas pelos estagiarios conforme o
parédgrafo Unico do artigo 13°.

Capitulo VII
DA AVALIAGCAO

Artigo 17 — A afericdo dos resultados sera realizada pelos Supervisores de Estdgio através dos seguintes
instrumentos:

I. Relatdrio (prova) apresentado ao final de ciclo do Estagio.

Il. Resultado da Ficha de Avaliacdo de Desempenho preenchida pelos Professores ou Responsaveis das
Empresas Concedentes.

lll. Lista de presenca.
IV. Relatério de cada dia de estagio preenchido pelo aluno.

Paragrafo Unico - Os Estagidrios reprovados deverdo realizar o estagio novamente na série seguinte, a
titulo de dependéncia, incidindo todas as prerrogativas regimentais do CEUV e contratuais da
Mantenedora.

Capitulo VIII
RELATORIO DE ESTAGIO

Artigo 18 - O relatério é o documento comprobatério do Estagio, espelhando para a Supervisdo de
Estagio o desempenho do estagidrio nesta atividade e constitui parte dos elementos através dos quais
serd julgada a qualidade das atividades cumpridas pelo aluno durante o desenvolvimento do Estagio.

Artigo 19 - Os relatérios deverdo ser entregues paro os Supervisores de Estagio nas datas definidas
pelos mesmos.

Artigo 20 - Data e Assinaturas — devem ser incluidos neste item a assinatura do aluno e o local para
assinatura do(s) Supervisor(s) de Estagio.

Artigo 21 — Os casos omissos no presente Regulamento serdo decididos pelos Supervisores de Estégio,
pelo Coordenador de Curso, pela Pro-Reitoria Académica ou pela Reitoria, cada qual no ambito de sua
competéncia e, aplicando-se os preceitos do Regimento do Centro Universitario e da legislacdo em
vigor.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E FINS

Art. 19 — Este Regulamento tem por finalidade normatizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) como
documento que representa o resultado de um estudo em nivel de graduacdo, define-se como um
trabalho escrito, de autoria individual ou co-autoria de até 2 alunos , a ser apresentado pelo(s) aluno(s)
concluinte(s) do curso de Farmacia, dando cumprimento ao estabelecido pelas Diretrizes curriculares do
Curso.

Art. 22 — O TCC devera caracterizar-se por:

Ser resultado de uma investigacdo cientifica, empreendida metodologicamente, quando surge um
problema para o qual se procura uma solugao.

Possuir em carater didatico cuja elaboracdo n3do se exige a comunica¢ao de uma teoria nova ou nova
interpretacdo de fatos.

Ser pessoal fruto de reflexdo e rigor cientifico e ndo transcricdo de trabalhos alheios.
Art. 32 - O Trabalho de Conclusdo de Curso constituir-se-a de reflexdo sobre:

Um trabalho tedrico de sistematiza¢do do conhecimento do curso.

Temas que correspondam a realidade.

Relato da pratica profissional (estagio) a partir de referencial tedrico com levantamento de propostas de
intervencdo, embasadas em pressupostos tedricos metodoldgicos, o que assegurard o seu carater
cientifico.

Levantamentos bibliograficos sobre um determinado tema relativo a area da saude.
Art. 42- A elaboracgdo do TCC tem por objetivos:

Realizacdo de um trabalho cientifico ou revisdo bibliografica, coroando a conclusdo do curso de
graduacao.

Comunicac¢do a comunidade universitaria do primeiro trabalho cientifico.
Reafirmacdo da compreensdo da integracdo teoria-pratica.

Contribuicdo para aumentar a bibliografia em assuntos pertinentes a drea da saude e de preferéncia a
Farmacia.

CAPITULO II
DAS ORIENTACOES

Art. 52 - Haverd 2 tipos de orientagdo: grupal e individual.
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Art. 6°- As orientag¢Oes grupais serdo feitas em sala de aula versando sobre normas técnicas de acordo
com a necessidade dos alunos.

Art. 7°- Os alunos deverdo assegurar frequéncia nos encontros agendados com os professores
orientadores.

Art. 8°- Compete ao professor que realizar a orientagdo em sala de aula fornecer subsidios para o
desenvolvimento da Monografia ou Artigo Cientifico, visando:

Possibilitar reflexdo sobre a natureza e a finalidade do trabalho.

Oportunizar discussdo conjunta para estudo, definicdo e formulagdo dos elementos componentes da
Monografia.

Identificar e refletir sobre temas teérico-metodoldgicos relacionados a pesquisa.

Orientacdo quanto as normas técnicas do trabalho cientifico a serem seguidas (ABNT, Vancouver,
outras).

Art. 9°- As orientac¢des serdo individuais ou em dupla, de acordo com o horario e local pré-estabelecidos
entre o(s) orientando(s) e o professor/orientador.

Art. 10 - As orientacbes somente poderdo ser feitas por professores do curso de Farmacia do Centro
Universitario Padre Albino e deverd ter titulagdo minima de mestre. Excepcionalmente, o orientador
podera ser professor mestrando ou com expressiva e comprovada contribuicdo profissional, com reflexo
no meio académico.

Art. 11 - Compete aos professores que realizarem orientagao individual:

Orientar os alunos nas praticas investigativas e nas técnicas de elaboracdo de um trabalho de iniciacdo
cientifica.

Estabelecer com o orientando o plano de estudo e o respectivo cronograma, os locais e os hordarios de
atendimento e outras providéncias necessarias.

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste Regulamento.

Definir, ao final do processo de elaboragao do trabalho, se o mesmo esta em condi¢Ges de ser apreciado
pela Banca Examinadora, oficiando a Coordenacdo do Curso os casos ndo passiveis de avaliacdo e
aprovagao.

Art. 12 - Compete ao orientando:

Desenvolver as atividades de elaboracdo do TCC de acordo com o plano e agenda estabelecidos com o
orientador.

Elaborar o TCC contemplando a execugdao de praticas investigativas e técnicas de elabora¢do de um
trabalho de inicia¢do cientifica.

Redigir o trabalho com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e corregao ortografica.
Observar rigorosamente os prazos estabelecidos neste Regulamento.

Entregar a Monografia para a defesa em 3 (trés) vias digitadas e encadernadas em espiral.
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Entregar a Monografia corrigida, respeitando as sugestGes da banca examinadora, encadernada em
capa dura.

CAPITULO III
DA AVALIACAO

Art. 13 — A Monografia sera avaliada por uma banca examinadora composta pelo orientador, um
professor da area basica e um professor da area profissional.

Art. 14 — A banca examinadora avaliara o TCC na apresentagdo escrita e oral, e esse sera julgado em
Aprovado e Reprovado.

Art. 15 - A avalia¢do consistira na atribuicdo de uma nota de 0 a 10, resultante da média aritmética das
avalia¢des individuais dos examinadores.

Art. 16 - Cada examinador devera elaborar seu parecer de aprecia¢cdo sobre o TCC e este sera entregue
ao aluno.

Art. 17 - A avaliacdo consistird também na analise quanto a pesquisa bibliografica, forma, conteudo e
apresentacao grafica,

Art. 18 - A nota minima para aprovacao sera 7,0 (sete).

Art. 19 - Na hipdtese de reprovacdo, a aluno podera reapresentar o TCC para reavaliacdo até 15 dias
antes da colacdo de grau, e obtendo a nota minima podera colar grau. Ndo reapresentando no prazo
estabelecido o aluno NAO colard grau e a reapresentacdo obedecera as normas do curso.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS
Art. 20 - O aluno devera entregar o projeto de pesquisa definitivo na data determinada pela

Coordenacao.
O prazo para a entrega final do TCC serd definido a cada ano pela Coordenacgao.
A entrega da nota final do TCC sera estipulada pela Coordenacdo.

A entrega de recurso para revisdao de nota devera ser feito até 5 dias Uteis apds a divulgacdo da nota,
para a Coordenacao do Curso, que se responsabilizara pelo encaminhamento do mesmo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Poderd haver um evento para os alunos apresentarem publicamente as Monografias,
apresentacdo esta que serd obrigatdria e ndo estara condicionada a avaliagdo do referido trabalho.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Coordenacdao do Curso de
Farmacia.

Art. 23 - O presente Regulamento podera ser modificado sempre que se fizer necessario, devendo para
isso, contar com a aprovacao do Colegiado do Curso.

145|Pagina



ANEXO 11l

Regulamento das Atividades Complementares

INTRODUCAO

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmacia (Resolugdo CNE/CES N©
6/2017) orientam que, além dos conteldos curriculares essenciais, o Projeto Pedagdgico de Curso
contemple o cumprimento de estagios curriculares e atividades complementares (AC).

Em consonancia com o Art. 102 - “O Projeto Pedagdgico do Curso de graduagdao em Farmacia devera
contemplar a realizagdo de atividades complementares como requisito para a formacao, envolvendo
monitorias, estagios ndo obrigatdrios, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensao,
eventos e cursos realizados em dreas afins.”

O Estagio curricular e as Atividades Complementares devem perfazer, segundo a Resolugdo CNE/CES
N26/2017, até 20% da carga horaria total do curso.

“Conforme esclarecido no Parecer CNE/CES n2 8/2007, a carga horaria minima estabelecida para um
curso de graduagdo constitui-se em uma referéncia para a definicdo da carga horaria total do respectivo
projeto pedagégico, elaborado em consondncia com as Diretrizes Curriculares pertinentes. Ao
estabelecer a carga horaria total de um curso, as instituicdes devem adequar o curriculo as suas
realidades especificas, aos aspectos da regido em que estdo inseridas, ao perfil do profissional a ser
formado, dentre outros.

As cargas horarias totais dos cursos serdo mensuradas em horas (60 minutos) de efetivo trabalho
discente e de atividades académicas desenvolvidas, respeitado o minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Os estdgios e as atividades complementares, ja incluidos no calculo da carga horaria total do curso, ndo
deverdo exceder a 20% do total, salvo nos casos de determinag¢0Oes especificas contidas nas respectivas
Diretrizes Curriculares.”

No Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Farmacia do Centro Universitdrio Padre Albino, as
Atividades Complementares perfazem um total de 120 (cento e vinte horas), que correspondem a 3%
da carga horaria total do curso (4000 horas) e recomenda-se que sejam desenvolvidas desde o primeiro
periodo do curso. S3o atividades essencialmente necessarias para a integralizacao da carga horaria para
a conclusdo do curso de Farmacia, devendo ser realizadas nesta ou em outras instituicdes. As Atividades
Complementares sao de livre escolha do estudante, desde contemplem as atividades afins com o curso
de Farmacia da UNIFIPA, e/ou areas de atuacdo do profissional farmacéutico.

Art. 12 - Este Regulamento nl1l5 normatiza o cumprimento da carga horaria de Atividades
Complementares (AC) obrigatdrias previstas para a integralizagdo da Carga Horaria Total do Curso de
Graduacgdo em Farmdcia da UNIFIPA. Neste Regulamento encontram-se as orienta¢Ges gerais para o
controle, aproveitamento, validacdo e registro das horas complementares realizadas pelos discentes do
Curso de Farmdcia.
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Art. 22 - As AC, por meio das quais o aluno enriquece e aprofunda sua formagao académico-pedagdgica
em perspectiva multidisciplinar, constituem-se de diferentes atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Sdo atividades extracurriculares ndo integradas as disciplinas obrigatdrias ou as optativas e eletivas
obrigatérias.

Pardgrafo Unico — Ao final do 49. Semestre do curso os alunos deverdo apresentar um requerimento de
aproveitamento das atividades complementares com anexo da cépia dos comprovantes curriculares.

Art. 32 - Das 4000 horas da Carga Horaria Total de Curso, 120 horas constituem as Atividades
Complementares, que deverdo ser cumpridas gradativamente no decorrer do curso até no maximo o
penultimo periodo antecedente a colacdo de grau.

Pardgrafo Unico - Caso o discente ndo cumpra com as horas de atividades complementares semestrais
devera ser avisado por escrito e assinar ciéncia deste fato. Na ocasido, a Coordenagdo de Curso
reordenara a carga horaria a ser cumprida, de acordo ao estabelecido no artigo 32 deste Regulamento.

Art. 42 - As AC ndo geram créditos financeiros, pois ocorrerdao sem o envolvimento direto da atividade
docente da UNIFIPA.

Art. 52 - As AC deverdo ser realizadas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo. As atividades de
ensino, pesquisa e extensao, que podem ser realizadas e comprovadas como AC, sdo as seguintes:

I. Participagdo em Eventos Cientificos e Culturais, tais como Conferéncias, Simpdsios, Congressos,
Semindrios, Féruns, relativos a Area Especifica do Curso.

Il. Participacdo em Eventos Cientificos e Culturais, tais como Conferéncias, Simpdsios, Congressos,
Seminadrios, Féruns, relativos a outras Areas de conhecimento.

lll. Participacdo em Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento, Programas e Cursos de Extensao
Universitaria, relativos a Area Especifica do Curso.

IV. Participacdo em Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento, Programas e Cursos de Extensao
Universitdria, relativos a outras Areas de conhecimento.

V. Participagdo em apresentagdes publicas de Monografias, Dissertacdes, Teses Universitarias,
Relatdrios de Pesquisa e outros tipos de trabalhos cientificos, relacionados a Area Especifica do Curso.

VI. Exercicio de monitoria em disciplinas do Curso.

VII. Participagdo em Projetos de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa, na qualidade de aluno pesquisador,
bolsista ou colaborador, realizados sob orientacdo de docentes, com ou sem apoio financeiro
institucional.

VIII. Realizacdo de cursos livres de idiomas e informatica.
IX. Participacdo em atividades voluntdrias relacionadas a Area Especifica do Curso.
X. Participacdo em Ligas Académicas.

§19 - Os Projetos de Pesquisa a que se refere o inciso VI, quando realizados sem o apoio financeiro
institucional, devem inserir-se numa das linhas de pesquisa instituidas nos programas de graduacdo ou
pos-graduacdo da prépria Instituicdo.
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§29 - A carga horaria relativa aos incisos | e Il serd contabilizada em dobro quando o aluno assumir o
papel de apresentador/expositor.

§392 - A equivaléncia em pontos da carga horaria relativa a atividades de aperfeicoamento técnico em
laboratdrios serd objeto de analise particular da comissdo de avaliagdo.

Art. 62 - As atividades apresentadas para o cumprimento das horas de AC deverdo estar distribuidas nas
categorias elencadas no artigo 52 deste Regulamento.

§192 — A gama, a equivaléncia e o aproveitamento das cargas hordrias de AC, no ambito do ensino
pesquisa e extensdo para o Curso de Farmacia da UNIFIPA, constitui aspecto de permanente avaliacdo
por parte do Nucleo Docente Estruturante do Curso e, portanto, sujeito a discussdo dos critérios de
pontuacdo e de valor em horas de cada uma das modalidades de AC realizadas.

§22 Os grupos de AC contempladas para efeito de aproveitamento sdo apresentados no quadro a seguir:

ENSINO

Descricdo da atividade e critérios bdsicos para aproveitamento Participacdo em Eventos Cientificos e
Culturais, tais como Conferéncias, Simpdsios, Congressos, Semindrios, Foruns, Jornadas, Reunides,
Palestras, Encontros, Oficinas, Mini-cursos, Semanas Cientificas, Palestras e Mini-cursos das Ligas
Académicas relativos a Area Especifica do Curso.

PESQUISA
Descricdo da atividade e critérios basicos para aproveitamento:

Participacdo em Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa, na qualidade de aluno pesquisador,
bolsista ou colaborador, realizados sob orientacdo de docentes, com ou sem apoio financeiro
institucional.

Participacdo em apresenta¢des publicas de Monografias, Dissertagdes, Teses Universitdrias, Relatdrios
de Pesquisa e outros tipos de trabalhos cientificos, relacionados a Area Especifica do Curso.

GRUPO DE ATIVIDADES RELACIONADAS A EXTENSAO

Participacdo em atividades voluntérias relacionadas a Area Especifica do Curso. Programas e Cursos de
Extensdo Universitdria, relativos & Area do Curso. Participacdo como membro efetivo em ligas
académicas.

§32 - Somente serdo objeto de pontuacdo as atividades concluidas, ficando vedada a pontuacdo parcial.

§42 - E vedada a integralizacdo da carga horaria das AC em um mesmo grupo, devendo o académico
realizar atividades em pelo menos dois deles com no maximo 50% da carga horaria por grupo.
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Art. 72 - Todas as atividades apresentadas deverao ser comprovadas pelo préprio académico por meio
da apresentagdo de original e cdpia dos documentos pertinentes.

§29 - Poderdo ser exigidos outros documentos, se considerar-se insuficientemente instruido o
requerimento de aproveitamento de AC.

Art. 82 - As AC serdo dirigidas, controladas e documentadas por um Coordenador, atendidas as
exigéncias do Projeto Pedagdgico.

Art. 92 - Compete ao Coordenador de Atividades Complementares, além das incumbéncias ja
mencionadas neste Regulamento:

|. — Discutir e ajustar as Atividades Complementares de cada aluno, conforme planos e ou propostas que
Ihe forem apresentados;

Il. — Exigir e aprovar a documentacdo comprobatdria pertinente;

lll. — Controlar e solicitar a Secretaria de Departamento o lancamento das atividades cumpridas na ficha
eletronica individual de cada aluno;

IV. — Remeter ao Coordenador de Curso, para ser submetido ao Nucleo Docente Estruturante do curso,
relatério semestral de suas atividades;

V. — Elaborar e emitir normas complementares, de comum acordo com o Coordenador de Curso, para
cada tipo de atividade, especificando a exigéncia de certificados de frequéncia e ou de participacao,
notas obtidas, carga horaria, relatérios de desempenho, relatdrios individuais, além de outros
instrumentos comprobatérios idoneos;
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ANEXO IV

Regulamento do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Capitulo |
DA CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuicGes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Farmdacia do Centro Universitario Padre Albino (UNIFIPA).

Artigo 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é érgdo consultivo e de assessoramento, vinculado ao
Colegiado do Curso, responsavel pela concepgao e atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso e tem,
por finalidade, a implementacao do mesmo.

Capitulo Il
DA CONSTITUIGAO DO NDE
Artigo 32 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) serd constituido de:
I. pelo menos 5 (cinco) professores atuantes no curso.

Paragrafo Unico. Dos docentes que constituem o NDE, preferencialmente, 40% (quarenta por cento)
devem atuar no curso desde o ultimo ato regulatério.

Artigo 42 - A indicagdo dos membros do NDE sera feita pelo Coordenador, ouvido o Colegiado de Curso,
se for o caso, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

Capitulo 11l
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE

Artigo 52 - Dos docentes que comp&em o NDE, presidido pelo Coordenador do Curso, 60% (sessenta por
cento) devem possuir titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacgao stricto sensu.

Artigo 62 - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

Capitulo IV

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO NDE

Artigo 7° - Compete ao Presidente do NDE:
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I. Nomear os docentes constituintes do NDE;

Il. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

lll. Definir a pauta das reunides;

IV. Representar o NDE junto aos érgdos da instituicdo;

V. Encaminhar as deliberacdes do NDE;

VI. Coordenar a integracdao com o Colegiado de Curso e outros setores da instituicao;

VII. Solicitar informag¢des para esclarecer, dirimir ddvidas ou fornecer subsidios com relacdo aos
assuntos em discussdo; e

VIII. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do NDE e deste Regulamento.

Capitulo V
DAS ATRIBUIGCOES DO NDE
Artigo 8° - S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
I. Zelar pela organizagdo didatico-pedagdgica do curso;

Il. Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, definindo concepgdes e
fundamentos;

IIl. Participar da revisao e atualiza¢do periddica do projeto pedagdgico do curso para analise a aprovagao
do Colegiado de Curso;

IV. Propor melhorias dos resultados do Enade;

V. Participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso do curso;

VI. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
VII. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a
area de conhecimento do curso.

IX. Apreciar e aprovar pedidos de reconhecimento de titulos e diplomas de graduagao obtidos em outras
instituicOes, observada a legislagdao em vigor;

X. Emitir parecer sobre as indicacbes das areas de ensino para contratacdo e/ou demissdo de
professores pela UNIFIPA;

XI. Participar da elaboragao do calendario escolar de graduagao, atendendo as especificidades do curso;

XIl. Analisar e emitir parecer circunstanciado nos pedidos de dispensa por aproveitamento de disciplinas
cursadas em outras IES;
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XIll. Discutir com o Coordenador do Curso os casos omissos neste Regulamento e as duvidas que por
ventura surgirem na sua aplica¢do;

XIV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

Capitulo VI
DAS REUNIOES

Artigo 92 - As reuniGes plendrias do NDE funcionam com a presencga de, pelo menos, a metade de seus
membros e suas delibera¢des sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes na reunido.

Artigo 102 - As reunides sdo classificadas de:

I. Ordinarias, realizadas uma por més, de acordo com as datas estabelecidas em calendario anualmente
aprovado; e

Il. Extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria de seus membros.

Artigo 112 - As reunides do NDE s3ao previamente agendadas pelo seu presidente e confirmada por
escrito e/ou por e-mail com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com divulgacdo da respectiva pauta,
bem como dos documentos a serem discutidos.

Paragrafo Unico. Em caso de matéria de urgéncia, reunido extraordindaria devera ser convocada podendo
ter o prazo de convocacgao reduzido para 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 122 - Perde 0 mandato o membro que, sem causa justificavel, a critério do NDE, faltar a 02 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou 03 (trés) alternadas no mesmo ano, ou incorrer em transgressoes
disciplinares previstas no Regimento Geral das FIPA. As faltas deverdo ser justificadas por escrito em até
trés dias Uteis a contar do dia subsequente ao faltado, e encaminhadas para anadlise do NDE.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13° - Este Regulamento entra em vigor apds sua aprovagao pelo Colegiado de Curso e pela
Direcdo Geral da UNIFIPA, revogando-se todas as disposicoes em contrario sobre a matéria.
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